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103105ذالإدارةذالعامةذلؾدؽرتاروةذوخدماتذالجؿفور484824ذهـــ1446ذالًؼرورذالًؼققؿيذلًـػقذخطةذقطاعذالًخطقطذواليـىذالًحًقةذالدـويذلؾعامذ9

106108ذالإدارةذالعامةذلؾؿراجعةذالداخؾقة495125ذالإدارةذالعامةذلؾًخطقطذوالإحصاء10

109117ذالإدارةذالعامةذلؾعلاقاتذوالًوعقةذالؼضائقة526126ذالإدارةذالعامةذلؾؿشاروعذوالصقانة11

118131ذالإدارةذالعامةذلمركزذمعؾوماتذالؼضاء626427ذذالإدارةذالعامةذلؾؿطيعةذالؼضائقة12

6565ذهـــ1446ذالًؼرورذالًؼققؿيذلًـػقذذخطةذقطاعذالمحاكمذوالًوثققذالدـويذلؾعامذ13

6670الإدارةذالعامةذلؾؿحاكمذوأعوانذالؼضاء14

7174ذالإدارةذالعامةذلؾؿحاكمذالمًخصصة15

ففرسذالًؼرورذالدـوي
رقمذالصػحة

ادمذالادارةذالعامةم
رقمذالصػحة

ادمذالادارةذالعامةم



مىخهي
ً
مخهثراهجص حصئُا

مخىطـ%41مخىطـ%2090812359الؤدازة الهامت للشئىن االإالُت

ت مخىطـ%35مخىطـ%115438165الؤدازة الهامت للمىازد البشسٍ

ب والخأَُل مىخفؼ%13مسجفو%125093087 الؤدازة الهامت للخدزٍ

مخىطـ%35مخىطـ%139267165الؤدازة الهامت للخجهيزاث

مخىطـ%31مخىطـ%562862630569الؤحمالي الهام لللؿام

مىخهي
ً
مخهثراهجص حصئُا

مىخفؼ%0ممخاش%11491100100الؤدازة الهامت للخخؿُـ والاخطاء

و والطُاهت خؿير%70مخدوي%28124325230 الؤدازة الهامت للمشازَ

مخىطـ%34مخىطـ%124975466الؤدازة الهامت للمؿبهت اللػائُت

مخىطـ%35مخىطـ%512222130665الؤحمالي الهام لللؿام

مىخهي
ً
مخهثراهجص حصئُا

مىخفؼ%15مسجفو%126484085الؤدازة الهامت للمداهم وانىان اللػاء

مىخفؼ%4ممخاش%63642096الؤدازة الهامت للمداهم االإخخططت

مىخفؼ%11مسجفو%21105174089 الؤدازة الهامت للخىزُم

الؤدازة الهامت للمسأة والؿفل وشئىن أمىاٌ 

اللطس
مىخفؼ%9ممخاش96472091%

مىخفؼ%10مسجفو%482693612090الؤحمالي الهام لللؿام

َــ1446كؿام الشئىن المخاهم والخىزُم للهام :  زالثا 

ندد الاَداف 

الدشغُلُت

اث لىشازة الهدٌ وخلىق الاوظان الظىىي للهام  س الخلُُمي لخىفُر الخؿت الدشغُلُت وخؿت الأولىٍ َــ1446خلاضت مظخىي اهجاش وطائل الخىفُر في الخلسٍ

الؤدازة الهامت
ندد خالت اهجاش وطائل الخىفُر

ندد وطائل الخىفُر

ت للهام :  اولا  َــ1446كؿام الشئىن االإالُت والؤدازٍ

مظخىي الاهدسافوظبت الاهدسافندد وطائل الخىفُر

مظخىي الاهدساف

مظخىي الاهدساف

الؤدازة الهامت

الؤدازة الهامت

َــ1446كؿام  الخخؿُـ و البنى الخدخُت للهام :  زاهُا 

وظبت الاهدسافندد وطائل الخىفُر مظخىي الؤهجاش وظبت اهجاش الؤدازة الهامت

ندد خالت اهجاش وطائل الخىفُر
وظبت الاهدسافمظخىي الؤهجاش وظبت اهجاش الؤدازة الهامت

مظخىي الؤهجاش
ندد الاَداف 

الدشغُلُت
وظبت اهجاش الؤدازة الهامت

ندد الاَداف 

الدشغُلُت

ندد خالت اهجاش وطائل الخىفُر
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مىخهي
ً
مخهثراهجص حصئُا

مىخفؼ%11مسجفو%95081189الؤدازة الهامت للشئىن اللاهىهُت

مىخفؼ%0ممخاش%722521100الؤدازة الهامت للخهاون الدولي وخلىق الؤوظان

مىخفؼ%10ممخاش%115592090 الؤدازة الهامت للدزاطاث والبدىر

مىخفؼ%21ممخاش%27127225293الؤحمالي الهام لللؿام

مىخهي
ً
مخهثراهجص حصئُا

س مىخفؼ%3ممخاش%1270102197الؤدازة الهامت الإىخب الىشٍ

ت وخدماث الجمهىز مىخفؼ%0ممخاش%950900100الؤدازة الهامت للظىسجازٍ

مىخفؼ%17مسجفو%53441083 الؤدازة الهامت للمساحهت الداخلُت

مىخفؼ%5ممخاش%281101018095الادازة الهامت للهلاكاث والخىنُت اللػائُت

مىخفؼ%19مسجفو%21141516081الؤدازة الهامت الإسهص مهلىماث اللػاء

مسجفو%44ممخاش%754053837191الؤحمالي الهام لللؿام

مخىطـ%18مسجفو%24413071024102428382الؤحمالي الهام للؿاناث الىشازة

 
ً
س  للهام : خامظا َــ1446الؤدازاث الهامت الخابهت الإىخب الىشٍ

ندد خالت اهجاش وطائل الخىفُر
مظخىي الؤهجاش

مظخىي الاهدساف

ندد الاَداف 

الدشغُلُت

مظخىي الؤهجاش

وظبت الاهدساف الؤدازة الهامت

الؤدازة الهامت

َــ1446االإىخب الفني للهام :  زابها 

ندد الاَداف 

الدشغُلُت

مظخىي الاهدساف

وظبت الاهدساف

ندد وطائل الخىفُر

ندد وطائل الخىفُر

وظبت اهجاش الؤدازة الهامت

وظبت اهجاش الؤدازة الهامت
ندد خالت اهجاش وطائل الخىفُر

4



الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

%100م2023 ئنداد مشسوم الخظاب الخخامي للىشازة والمخاهم للهام 

%54م2024 ئنداد مشسوم الخظاب الخخامي للىشازة والمخاهم للهام 

ا واجخاذ  د االإدوزاث ومداطبت مً برمتهم نهد مالُت وأماهاث لم ًخم ئخلاؤَ مخابهت جىزٍ

 لللاهىن
ً
.الؤحساءاث  اللاهىهُت بدلهم وفلا

15%15%

افل 50مؿالبت وشازة االإالُت لخىفير الفهلي لللظائم االإخدطلاث همىذج   خظاباث وخى

د الىلدًت جىزٍ
100%

%5اضداز لىخت السطىم اللػائُت وزطىم الخىزُم

%95%95م2023مؿالبت وشازة االإالُت بمظخدلاث جسمُم المخاهم االإظخأحسة ختى نهاًت الهام 

خطس الاماهاث وجؿبُم الدوزة االإظدىدًت خفاقا نلى خلىق االإخلاغُين و 

 لللىاهين الىافرة
ً
د الؤًساداث وفلا مخابهت جدطُل وجىزٍ

100%100%

%0%0جىفير الاًجاز الظىىي الإبنى المخىمت الاطخئىافُت لمخافكت الػالو

ت %100%100جىفير المخططاث لىفلاث اكلام الخىزُم الهلازٍ

%100%100م2025ئنداد مطسح هفلاث حشغُل المخاهم ًىاًس 

مساحهت جلُُم أوحه الطسف لىفلاث الدشغُل وهفلاث مساهص االإهلىماث في المخاهم 

.وإنداد خؿت باخخُاحاث المخاهم مً الىفلاث الدشغُلُت بىاءً نلى الدزاطت االإُداهُت 
100%100%

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

51%

الهمل نلى جىمُت الؤًساداث 

دَا  وجدطُلها وجىزٍ

وجدظين بِئت الأنماٌ

1
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

%50%50زبـ السطىم اللػائُت بالىكام اللػائي الالىترووي

جؿبُم لىكام الخددًث الفهلي للاندة البُاهاث الخاضت بالههدة االإظخدًمت غمً 
ً
 ومُداهُا

ً
الىكام الالىترووي بسمجُا

10%10%

انداد الجسد الظىىي الإىحىداث دًىان نام الىشازة وملازهخت مو كاندة 

اث للهام  م2023البُاهاث في ادازة االإشترً
100%100%

انداد الجسد الظىىي الإىحىداث المخاهم وجددًث كاندة البُاهاث بالىشازة 

م2023للهام 
0%0%

%80%80َـ1446حغؿُت الاخخُاج اللائم بالىشازة مً كسؾاطُت للهام 

%40%40الخفخِش نلى الخساطاث اللػائُت

السفو باالإىشاهت الدشغُلُت للمداهم والشهب الاطخئىافُت االإيشأة بمىحب كسازاث مجلع 

اٌ للمداهم ، مدىمت ضىهاء  ( 1,576,000 )اللػاء الأنلى باحمالي مبلغ شهسي وكدزة  زٍ

اٌ ، مدىمت الأمىاٌ م  ( 293,000 )ذماز / ، مدىمت الأمىاٌ م  ( 430,000 )الجدًدة  / زٍ

اٌ مدىمت االإىاز م  (430,000 )الخدًدة / مدىمت االإُىاء م  ( 293,000 )ضهدة  ذماز / زٍ

اٌ  ( 130,000) .زٍ

100%100%

 انداد وججهيز الهُيل الىقُفي للمداهم والشهب الؤطخئىافُت والمخاهم الؤبخدائُت 

ص بمخطظ بدٌ الؤهخلاٌ االإهخمد لرلً  اكهت خازج هؿاق الأماهت والخهصٍ & الخابهت لها الى

اكهت في هؿاق الأماهت وجددًث الهُيل للمداهم الى

0%0%

ص وشازة االإالُت بالفازق االإؿلىب للىشازة لخغؿُت العجص في هفلاث حشغُل الىشازة  حهصٍ

اكو 2020والمخاهم واالإؿالب بت مً الهام   )م والاخخُاحاث التي ؾساث بهد ذلً بى

ا والري خطمت مً كبل اللجىت السئاطُت (64,779,039 اٌ شهسٍ زٍ

30%30%
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

اطخىماٌ الأزشفت الالىتروهُت الإلفاث مىقفي المخاهم الاطخئىافُت والابخدائُت ووشازة 

الهدٌ
0%

ججهيز هشىفاث بالخالاث االإظخدلت للإخالت الى الخلاند لبلىغها اخد الأحلين 

م2023م ختى 2019للانىام مً 
60%

%100.مخابهت نمل لجىت شئىن االإىقفين بدًىان نام الىشازة

%60في الدًىان الهام والمخاهم (الادازي واالإهاون واالإظاند  )جددًد الاخخُاج مً اليادز الىقُفي 

%100َـ1446انداد الخيلفت االإالُت للاخخُاحاث الىقُفُت للدًىان الهام والمخاهم للهام 

م لسفد المخاهم والدًىان وقُفت لهدد  جلُُم االإخهاوهين لاطخىماٌ فسش مً جم اخخُازَ

هت وكاهىن)جخطظ (400) (مداطبت+ شسَ
65%65%

%68%68جلُُم االإخهاكدًً وفسش

%47%47جددًث البُاهاث الىقُفُت في كاندة البُاهاث

%35%35جفهُل مدوهت الظلىن الىقُفي في هلا مً دًىان الىشازٍ والمخاهم

%100%100َـ1445جلُُم الأداء الىقُفي لجمُو الهاملين بدًىان نام الىشازة للهام 

اث %80%80ئنداد الخيلفت االإالُت للدظىٍ

ت  جلُُم الىىادز الادازٍ

وبلُت الهاملين في الىشازة 

س  الإا ًلبي مخؿلباث الخؿىٍ

س  الادازي وجددًث وجؿىٍ

الادازة اللػائُت

265%
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

ب ندد  ً (90)جدزٍ  في انماٌ المخػسٍ
ً
%30%30مىقفا

ب ندد  س والاخخُاٌ  (120)جدزٍ امين شسعي في مجاٌ أنماٌ الخىزُم وميافدت حسائم التزوٍ

وحسائم الفظاد وغظل الامىاٌ
100%100%

ب ندد   في مجاٌ أنماٌ الخىزُم للمىزلين (60)جدزٍ
ً
%100%100مىقفا

ب ندد   في انماٌ الخىفُر (30)جدزٍ
ً
%100%100مىقفا

ب ندد  في الجاهب الؤدازي (30)جدزٍ
ً
%100%100مىقفا

ب ندد   في الجاهب االإالي والمخاطبي (30)جدزٍ
ً
%30%30مىقفا

ب ندد   في حاهب السكابت واالإخابهت (20)جدزٍ
ً
%100%100مىقفا

ب ندد   في مجاٌ الخاطىب والاهكمت  (180)جدزٍ
ً
مىقفا

اللػائُت
100%100%

ب ندد  ب االإدزبين (20)جدزٍ %30%30مىقف في مجاٌ جدزٍ

بُت للمىقفين الهاملين في الدًىان والمخاهم للهام  %100%100َـ1447جددًد الاخخُاحاث الخدزٍ

ت والفىُت والؤنلامُت  (5)ئكامت  فهالُاث ما بين وزشت وهدواث وللاءاث في المجالاث اللػائُت والؤدازٍ

.واالإالُت وأنماٌ الخىزُم
100%100%

ب %100%100جددًث وطائل الخدزٍ

83% 3

ب اليادز االإظاند  جدزٍ

واالإهاون لللػاة وجىمُت 

ت اللػائُت  اللدزاث البشسٍ

ت للظلؿت اللػائُت  والؤدازٍ

وجلبُت اخخُاحها مً الىىادز 

لت .اللػائُت االإإَ
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

%15%15اوشاء َىجس للىزشت الخاضت باضلاح ازار وججهيزاث الظلؿت اللػائُت

ت دمذ %35%35البدث نً مبني لمخىمت اطخئىاف الػالو في مدًسٍ

%100%100مدىمت اطخئىافُت وابخدائُت مً االإؿبىناث اللػائُت (195) جىفير اخخُاحاث ندد 

مداهم الػخي بمدافكت الخدًدٍ    (7)جىفير الخجهيزاث واالإباوي للمداهم التي طِخم اوشائها ندد 

واالإىاز بمدافكت ذماز  وضىهاء الجدًدٍ بمدافكت ضىهاء ومدىمت الامىاٌ الهامت في اؾاز ضهدة 

وذماز والمخىمت الصزانُت والاكخطادًت في اماهت الهاضمت
100%100%

س لهدد  %100%1446ٌ100مدىمت للهام  (50)جىفير الاث جطىٍ

%100%100مدافكاث (10)ضُاهت الخجهيزاث االإىخبُت للمداهم غمً االإسخلخين الاولى والثاهُت لهدد 

 (5)ججهيز  كظم الؤزشُف في ندد مً المخاهم لاطخئىافُت والؤبخدائُت غمً االإسخلت الثاهُت لهدد 

مدافكاث
40%40%

 ( 10 )اللُام بهملُت مسح لخددًد الاخخُاحاث مً وطائل الىلل أؾلم دًىاث ووخداث صخُت لهدد 

.مدافكاث 
70%70%

اللُام بهملُت مسح لخددًد الاخخُاحاث االإادًت والفىُت للشسؾت اللػائُت لهدد 

.مدافكاث  ( 10 )
0%0%

%100%100(االإسخلت الثاهُت  )مدافكاث غمً (5)جددًد اخخُاحاث المخاهم مً الخجهيزاث االإىخبُت  بدكت في 

ت للخجهيزاث االإادًت %15%15ئنداد وإضداز دلُل االإلاٌع االإهُازٍ

د وجسهُب الخجهيزاث االإىخبُت للمداهم االإهخمدة مً ضىدوق دنم اللػاء  لهدد  مدافكاث  (5)جىزٍ

االإسخلت الاولى
100%100%

د وجسهُب الخجهيزاث االإىخبُت للمداهم االإهخمدة مً ضىدوق دنم اللػاء  لهدد  مدافكاث  (5)جىزٍ

االإسخلت الثاهُت
15%15%

س وإنادة جأَُل  جؿىٍ

البيُت الخدخُت للظلؿت 

اللػائُت

463%
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

ا  سَ السفو بخؿت اخخُاحاث مباوي الظلؿت اللػائُت االإملىهت  واالإظخأحسة  مً أنماٌ جسامُم لخؿىٍ

وجدظين الهمل بها بدظب ؾلباث المخاهم وجىحيهاث كُادة الىشازة
100%100%

 ) مدافكاث مً الجهاث ذاث الهلاكت وهي 10مً الاخخُاحاث االإلخت في ندد  (%50)جىفير ازاض ي وظبت 

(االإالُت - الادازة المخلُت - ونلازاث الدولت - الازاض ي - الاوكاف 
55%55%

لطالح االإلاولين بدظب الانخماداث    (االإظخخلطاث  ) 2014مخابهت  ضسف الالتزاماث اللائمت مىر 

و االإظخلمت ابخدائُا  نهائُا/ االإالُت وذلً للمشازَ
0%0%

س للازاض ي االإملىهت لطالح البيُت الخدخُت للظلؿت اللػائُت ندد/ اطخىماٌ الترهين    (4)الدظىٍ

بدظب ؾلباث المخاهم وحهلُماث كُادة الىشازة المجدولت في الىشف االإسفىم في الشإون االإالُت همسخلت 

اولى

100%100%

حهص والمخاهم الخابهت مو ملخلاتها / كاناث حلظاث مداهمت في المجمو اللػائي اطخئىاف م8ئوشاء 

اكبت االإسئُت ا الخجهيز اليامل مً الأزار االإىخبي والخلني ومىكىمت االإس مً غسف االإداولت وججهيزَ
100%100%

%50%50اوشاء ملخم للشسؾت اللػائُت
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

%100%100اطخىماٌ  اوشاء مبنى خدماث الجمهىز
 او مباوي ملائمت مً الجهاث ذاث الهلاكت 5جىفير الازاض ي للمداهم االإظخددزت في اماهت الهاضمت ندد 

(االإالُت - ونلازاث الدولت الادازة المخلُت - ازااض ي - الاوكاف  )وهي 
45%45%

%15%15حجت/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت االإفخاح الابخدائُت م
%15%15حجت/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت افلح الشام الابخدائُت م

%15%15ضىهاء/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت الهس  الابخدائُت م
%15%15(مهالجت الظؿذ  )جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت اطخئىاف البُػاء  

%15%15ضىهاء/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت خساش ضهفان  الابخدائُت م
%15%15نمسان/ جسمُم  اوشاء مدىمت االإدان   الابخدائُت م

%15%15ذماز/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت حبل الشسق  الابخدائُت م
%15%15ذماز/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت اطخئىاف  م

%15%15مازب/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت االإاَلُت   الابخدائُت م
مت   م مت/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت زٍ %15%15زٍ

%15%15حجت/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت مبين   الابخدائُت م
%15%15ذماز/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت مغسب نيع   الابخدائُت م
%15%15ذماز/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت غىزان اوع   الابخدائُت م

%15%15الخدًدة/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت همسان  الابخدائُت م
%15%15حجت/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت هشس  الابخدائُت م
%15%15البُػاء/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت البُػاء الابخدائُت م

%15%15الخدًدة/ م (الخجازي  )جسمُم وإنادة الخاَُل للمجمو اللػائي 
%15%15جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت اطخئىاف أماهت الهاضمت

%15%15الخدًدة/ جسمُم وإنادة الخاَُل مدىمت االإساونت  الابخدائُت م
و االإخهثرة  %50%50(اب / السغمت والىادزة - حبن الػالو  )الخطفُت االإالُت للمشازَ

%0%0الػالو/ اطخىماٌ اوشاء مدىمت حبن 

23%

س وإنادة جأَُل  جؿىٍ

البيُت الخدخُت للظلؿت 

اللػائُت

5

11



الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

س جلُُمي الإظخىي جىفُر خؿت وشازة الهدٌ للهام  %100.َـــ 1445ئنداد جلسٍ

س ئهجاشاث  وشازة الهدٌ للهام  %100.َـــ 1445ئنداد جلسٍ
س جلُُمي زبو طىىي الإظخىي جىفُر خؿت وشازة الهدٌ للفترة  زبُو أوٌ للهام 30– مدسم 1ئنداد جلسٍ

َــ1446
100%

س ئهجاش هطف طىىي لإهجاشاث وشازة الهدٌ للفترة مً  %100َــ1446حماد زاوي للهام 30– مدسم 1ئنداد جلسٍ

س ئهجاش للسبو الثالث بخؿت وشازة الهدٌ للفترة مً  %100َــ1446 زمػان  للهام 30-  زحب 1ئنداد جلسٍ

س الؤخطاء اللػائي الظىىي لهام  %100.َــ1445ئنداد جلسٍ

س الؤخطاء الخىزُلي الظىىي لهام %100.َــ1445ئنداد جلسٍ

س الؤخطاء االإالي والؤدازي الظىىي لهام  %100.َــ1445ئنداد جلسٍ

%100َـ1447انداد الخؿت الدشغُلُت للهام 
%100ئنداد الخدلُل للاخطاء الخىزُلي لظبهت انىام طابلت

س االإؿبهت اللػائُت جىكُمُا همإطظت خلىكُت للمؿبىناث اللػائُت %55انداد دزاطت لخؿىٍ

%100.ؾبانت الصخُفت اللػائُت

%100ؾبانت ؾلباث المخاهم مً اخخُاحاتها مً االإؿبىناث اللػائُت

%100ؾبانت ؾلباث مطلخت الخاَُل والاضلاح للسجىن  مً اخخُاحاتها مً االإؿبىناث

%100ؾبانت ؾلباث المخىمت الهلُا  مً اخخُاحاتها مً االإؿبىناث اللػائُت

%100ؾبانت ؾلباث مىخب الىائب الهام مً اخخُاحاجه مً االإؿبىناث اللػائُت

%100ؾبانت ؾلباث َُئت الخفخِش اللػائي مً اخخُاحاتها مً االإؿبىناث اللػائُت

%100ؾبانت ؾلباث وشازة الهدٌ مً اخخُاحاتها مً االإؿبىناث اللػائُت

6

94% 7

س االإؿبهت  جؿىٍ

اللػائُت لخىفير 

الاخخُاحاث مً 

االإؿبىناث لجمُو 

َُئاث الظلؿت 

اللػائُت

100%

س الأدازة اللػائُت  جؿىٍ

في زطم الظُاطاث 

الهامت للظلؿت 

اللػائُت وجدظين 

حىدة وهىنُت البُاهاث 

الأخطائُاث
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

س الىقُفي ولائدخه الخىفُرًت س بدظب كاهىن الخدوٍ س الىقُفي واحساء الخدوٍ %100.انداد خؿت الخدوٍ

ا %100%100جفهُل احساءاث جللي البلاغاث والشياوي نلى الهاملين في المخاهم والخدلُم فيها واهجاشَ

%100%100.جؿبُم هكام جلُُم الأداء الىقُفي

ت ا بالامياهاث االإادًت والخلىُت والبشسٍ صَ %100%100انداد الُت لخفهُل دوز ادازة السكابت والخدلُم وحهصٍ

جفهُل احساءاث الخفخِش واالإخابهت لخدطُل وؾبانت الاخيام اللػائُت االإتراهمت مىر طىىاث 

َـ ومخاببهت جسخُلها1446 ملُىن الإخابهت االإىجصة والطادزة الى نام 15وجخطُظ 
100%100%

جفهُل مداهم الاطخئىاف بشأن جفهُل مجالع الخأدًب وإدازة السكابت والخدلُم ودزاطت أطباب 

ئخالت االإىقفين بالمخاهم الابخدائُت  ئلى المجالع الخأدًبُت واالإهالجاث االإلترخت بشأنها
100%100%

و والىلل لبهؼ مىقفي المخاهم الاطخئىافُت   جىكُم اللىي الىقُفُت بالمخاهم بانادة الخىشَ

.والابخدائُت بدظب الاخخُاج وما جلخػُه مطلخت الهمل
100%

ص وجيظُم الخهاون االإشترن بين وشازة الهدٌ وهلابت المخامُين والبدث نً مىازد لدنم الهىن  حهصٍ

.اللػائي
100%

ت والالىتروهُت االإىكمت لخسهت طير  س السجلاث اللػائُت الُدوٍ ت لخيىكُم وجؿىٍ ئنداد وجلدًم زؤٍ
ملف الدنىي

55%

%10دزاطت وجدلُل الىغو اللائم لىكام السجلاث االإىكمت لهمل الشسؾت اللػائُت

ا بدىفُر الاومس واللسازاث والاخيام  اللػائُت س وجفهُل للشسؾت اللػائُت  لللُام بدوزَ %65%65جؿىٍ

س الىقُفي ولائدخه الخىفُرًت س بدظب كاهىن الخدوٍ س الىقُفي واحساء الخدوٍ . انداد خؿت الخدوٍ

للشهب والمخاهم االإخخططت
100%

ا %100%100جفهُل احساءاث جللي البلاغاث والشياوي نلى الهاملين في المخاهم والخدلُم فيها واهجاشَ

%100%100جؿبُم هكام جلُُم الأداء الىقُفي الإىقفي الشهب والمخاهم االإخخططت

86%86%
اكلام الخىزُم بالمخافكاث (االإالي والؤدازي ) جىفُر الخفخِش الدوزي  -الأماهت )نلى مىقفي المخاهم و

- الػالو – البُػاء – الجىف – مأزب – ضهدة – ذماز – ضىهاء – حهص - اب – نمسان – الخدًدة 

ذ  مت- حجت - المخىٍ (زٍ

84% 8

س الؤحساءاث  جؿىٍ

السكابُت اللػائُت 

ت واالإالُت  والؤدازٍ

والفىُت االإسجبؿت 

بأنماٌ ومهام أحهصة 

ُئاث الظلؿت  وَ

اللػائُت
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

جفهُل مداهم الاطخئىاف بشأن جفهُل مجالع الخأدًب وإدازة السكابت والخدلُم ودزاطت أطباب 

ئخالت االإىقفين بالشهب والمخاهم االإخخططت  ئلى المجالع الخأدًبُت واالإهالجاث االإلترخت بشأنها
100%100%

 ) جىفُر الخفخِش االإفاجئ االإالي والؤدازي نلى مىقفي الشهب والمخاهم االإخخططت في خمع مدافكاث 

(حهص / ذماز / ئب / الخدًدة/ الأماهت
73%73%

و والىلل لبهؼ مىقفي الشهب والمخاهم االإخخططت   جىكُم اللىي الىقُفُت بالمخاهم بانادة الخىشَ

.بدظب الاخخُاج وما جلخػُه مطلخت الهمل
100%

ت لهدد  أكلام الخىزُم (15)ئحساء خسهت ئدازٍ %100مىقفين بمياجب و

جددًد أماهً وطىً الأمىاء ومىاؾم اخخطاضهم واطلاؾها نلى الخسائـ وذلً للمدافكاث 

(ضهدة- ئب – ذماز - الخدًدة)
20%

%100مخابهت ججدًد جساخُظ الأمىاء واطخىماٌ بُاهاتها وإدخالها في كاندة بُاهاث الأمىاء الؤلىتروهُت

انداد دزاطت لدمج الخىزُم الهلازي مو السجل الهلازي غمً مطلخت السجل الهلازي والخىزُم 

 َـ1446 (29)وفم لللساز الجمهىزي زكم 
100%

 10بالمخافكاث لهدد   ( 3500   )جىفُر الخفِش الدوزي نلى الامىاء الشسنُين الىترووي ومُداوي ندد 

مدافكاث
100%100%

 بأوٌ 
ً
س  أولا أكلام الخىزُم وزفو الخلازٍ %100%100.جىفُر الخفخِش االإفاجئ  نلى مىقفي مياجب و

 بأوٌ نبر لجىت خاضت للىكس في الشياوي والبذ فيها
ً
%100%100الخدلُم في الشياوي والبذ فيها أولا

زضد المخالفاث وأوحه اللطىز التي جكهس في الىزائم االإظلمت لإدازة الخطدًم لغسع االإطادكت نليها 

س ننها للخازج وزفو جلسٍ
100%100%

س في مدسزاث الخىزُم واجخاذ الاحساءاث اللاهىهُت خُالها والخد منها %100جفهُل جدابير لسضد خالاث التزوٍ

%65%65َـ1445جلُُم الأداء الىقُفي الإىقفي الخىزُم والأمىاء للهام 

ص وجفهُل الخفخِش  حهصٍ

و السكابت  الأهُت 

والهاحلت واالإطاخبت 

نلى انماٌ الخىزُم 

بىشازة الهدٌ وخلىق 

الاوظان والمخاهم 

ومياجب الخىزُم 

الهلازي

990%
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هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

جفهُل جدابير احساءاث االإظائلت وإخالت الفاطدًً والمخالفين للمداطبت والخأدًب مً مىقفي اكلام 

الخىزُم الهلازي
100%100%

س أداء وإهجاشاث مياجب الخىزُم بالمخافكاث للهام  َـ وجدلُلها والسفو بخلاضتها مو 1445دزاطت جلازٍ

الخىضُاث واالإلترخاث
100%

جفهُل احساءاث الخدسي و غبـ االإىخدلين الإىخدلي ضفت الأمىا ء الشسنُين بالخيظُم مو مباخث الامىاٌ 

الهامت
100%

%100.جفهُل احساءاث وجدابير  نملُت جصخُذ أوغام الأمىاء وجددًث بُاهاتهم

جفهُل جدابير ميافدت غظل الامىاٌ وميافدت الىظب والازساء الغير االإشسوم نبر مياجب الخىزُم 

اكلام الخىزُم والسجل الهلازي الهلازي و
100%

%100%100جفهُل لجان جأدًب الأمىاء بالمخافكاث

%100%100انداد دزاطت للخدىٌ  السكمي في السجل الهلازي

%100%100اضداز الدلُل الؤزشادي للمىزم والأمين

%15اطخىماٌ الفهسطت الالىتروهُت للسجلاث اللدًمت الخاضت بالطادز والفطىٌ لدي ئدازة الخطدًم

س – شياوي  )جىكُم وأزشفت أنماٌ ئدازة الخفخِش  %100(الخ ... جلُُماث – جلازٍ

 لدي ئدازة الخىكُم
ً
ا دوٍ  وٍ

ً
%82أزشفت وفهسطت وجسميز االإهاملاث الىتروهُا

15
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هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

س آلُاث وهماذج جلدًم خدماث الهىن اللػائي والخلص ي الاحخماعي لأؾفاٌ الأخدار %100جؿىٍ

الهمل نلى جدظين أخىاٌ الأؾفاٌ االإىدنين في دوز الخىحُه الاحخماعي ومإطظاث الخأَُل والؤضلاح 

ت ص الهمل بالبدائل غير الاخخجاشٍ وحهصٍ
100%

%100جفهُل  خدماث الهىن اللػائي واالإظاندة اللاهىهُت التي جلدم للأؾفاٌ الأخدار

%100جلدًم خدماث الخلص ي الاحخماعي للأخدار مً خلاٌ الخبراء الاحخمانُين االإهُىين بمداهم الأخدار

س آلُاث جلدًم  جلدًم خدماث االإظاندة اللاهىهُت واللػائُت لليظاء الفليراث واالإهظساث وجؿىٍ

الخدمت
100%

%100في َُئاث الظلؿت اللػائُت (ئهار- ذهىز)جددًث كاندة بُاهاث الهدالت الاحخمانُت 

%100جدظين أوغام اليظاء االإتهماث والمخىىماث في ئؾاز االإإطظاث الهدلُت ومإطظاث الخأَُل والؤضلاح

س واالإهالجت %100جلُُم ججسبت وخدة خدماث االإسأة االإخلاغُت التي جم ئوشائها ووغو الخىضُاث اللاشمت للخؿىٍ

س آلُت وهكام ئدازة أمىاٌ اللطس %22اطخىماٌ ئحساءاث جؿىٍ

س وجددًث اللىاهين الأطاطُت ذاث الهلاكت بالهمل اللػائي وفم ما جػمىخه وزُلت الاضلاخاث   جؿىٍ

.اللػائُت
100%100%

%0ئضداز لأئدت الخلظُماث الفسنُت لىشازة الهدٌ وخلىق الاوظان

1091%

1150%

ص فسص الىضىٌ  حهصٍ

ئلى الهدالت وخاضت 

اليظاء والأؾفاٌ 

والفئاث الػهُفت في 

المجخمو

س  اطخىماٌ وجؿىٍ

هاث  مىكىمت الدشسَ

ذاث الهلاكت بالهمل 

اللػائي
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هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

%100%100اضداز الائدت الخىكُمُت لىشازة الهدٌ وخلىق الاوظان

%100جفهُل الُت الإخابهت اللػاًا الخاضت بالىشازة طىاء االإسفىم منها أو غدَا أمام الىُاباث والمخاهم

%100دزاطت ملفاث الأمىاء الشسنُين االإهسوغت نلى االإىخب الفني والبذ فيها

%100جفهُل جدابير احساءاث الخدلُم مو االإىقفين المخالين ئلى الؤدازة المخخطت باالإىخب الفني

%100%100انداد دزاطت خىٌ اوشاء مطلخت الخىزُم والسجل الهلازي

%100%100انداد دزاطت خىٌ اوشاء الهُئت الهامت لخلىق الاوظان

%100ئنداد وؾبانت هخاب  خاص بالاجفاكُاث االإخهللت بالجسائم االإىكمت

%100ئكامت هدوة  بشان مظئىلُت االإىكماث الدولُت وؾسق ملاغاتها

فُت  بشأن كاهىن الاججاز بالبشس %100ئكامت هدو ة حهسٍ

فُت بشأن اللجىء واللاحئين والاجفاكُاث الخاضت بها %100ئكامت هدوة حهسٍ

%100بدث أوحه الخهاون لبرامج الدنم الخازجي مو الدوٌ واالإىكماث االإاهدت

االإشازهت في جىزُم وخطس اغساز الهدوان االإباشسة وغير االإباشسة نلى مباوي الظلؿت اللػائُت 

اتها ومدخىٍ
100%

100% 13

س البىاء االإإطس ي   جؿىٍ

والخىكُمي لىشازة 

الهدٌ وخلىق الاوظان 

والمخاهم والاحهصة 

الخابهت لها

جفهُل جدابير واحساءاث 

الخهاون الدولي 

واالإخابهت واالإلاخلت 

اللاهىهُت

100% 12
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هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

%100انداد الُت لخفهُل الهىن اللػائي  لدي المخامُين والسكابت نليهم

%100ئنداد دزاطت كاهىهُت بشأن ئمياهُت ئوشاء مدىمت وهُابت للػاًا المخدزاث

ت %100ئنادة جىكُم وجسجِب االإىخبت االإسهصٍ

%100م2024 - 2018ئضداز هخاب للخهامُم واالإيشىزاث مً 

%100اضدازاث (4)اضداز مجلت البدىر والدزاطاث اللػائت واللاهىهُت لهدد 

لت ؾبانت وجيظُم الأخيام التي جطدز مً  دزاطت مدي ئمياهُت وغو هماذج مىخدة للاخيام وجىخُد ؾسٍ

المخاهم
100%

بهم وجلُُم  لت جدزٍ ت وشازة الهدٌ خىٌ جىكُم نملُت الخداق االإخدزبين بمهىت المخاماة وؾسٍ ئنداد زؤٍ

ً هفاءتهم خلاٌ مدة الخمسٍ
65%

س وجددًث االإههد الهالي ت لخؿىٍ %100ئنداد وجلدًم زؤٍ

%30نلد الللاء الدشاوزي الاوٌ بين الظلؿت اللػائُت وهلابت المخامُين

هُت واللاهىهُت والخىكُمُت المخالت للإدزة مً اللُاداث %100ئنداد الدزاطاث والأبدار الدشسَ

و الخهامُم االإؿلىبت مً كؿاناث الىشازة %100ئنداد مشازَ
س الإخابهت المجالع  ت الىشٍ خت وطىسجازٍ س مً خُث طىسجازٍ وغو جطىز لانادة َُيلت مىخب الىشٍ

واالإطالح والهُئاث الخابهت للىشازة
0%

%100جفهُل دوز واداء مجلع الىشازة

س الخلُُمُت االإؿلىبت لخىفُر  مخابهت السفو لمجلس ي الىشزاء واللػاء الأنلى والىخدة الفىُت بالخلازٍ

ت الىؾىُت لهام َــ1446السؤٍ
100%

ا سَ %85مخابهت جفهُل دوز اللؿاناث داخل الىشازة لخىفُر خؿؿها وإنداد جلازٍ
%100َــ1446االإشازهت في ئنداد  خؿت نمل الىشازة غمً خؿت نمل مجلع الىشزاء لهام 

ت واللىاهين واللىائذ و  اللسازاث الجمهىزٍ %100.جفهُل دوز اللجان التي شيلذ لإنداد مشازَ

ت نً مظخىي جىفُر كسازاث وأوامس مجلع الىشزاء لهام  س دوزٍ %100.َــ  ومخابهت جىفُرَا1446السفو بخلازٍ

ت ت واللىائذ لدي مجلع الىشزاء وزئاطت الجمهىزٍ و اللسازاث  الجمهىزٍ %100.مخابهت  مشازَ

14

س  جفهُل دوز مىخب الىشٍ

في اداء مهامه 

واخخطاضاجه االإىولت 

الُه في مخابهت خؿـ 

وبسامج الىشازة

86%

ص الجهىد االإخهللت  حهصٍ

بالدزاطاث والبدىر 

س الهمل اللػائي لخؿىٍ

90%

15
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%100%100دزاطت ؾلباث الهفى نً االإظاحين في الخم الهام

%100%100انداد خؿت جىفُرًت لاطخىماٌ هلل مطلخت السجىن لىشازة الهدٌ

%100%100جلُُم اوغام السجىن والاضلاخُاث

%100%100ئنداد وجىفُر بسهامج لخأَُل السجىاء في السجىن والاضلاخُاث االإسخلت الأولى

%100%100ئوشاء ئدازة اطخلباٌ وفدظ الشياوي
%100%100زفو مظخىي نمل الادازة الهامت لخدماث الجمهىز

%100%100أدازة خدماث خـ االإظاهدة اللىىهُت للفئاث الػهُفت في المجخمو وجلُُم الخجسبت

ت الهلاكت مو المجخمو والإهالجت كػاًا الىاض %100%100جفهُل واطخمساز للاءاث الُىم االإفخىح لخلىٍ

د االإخهلم بلػاًا الىاض %100%100جفهُل طسنت الخهامل مو البرً

%100%100.اطخمساز جفهُل الأزكام المجاهُت، والخجاوب الفهاٌ مو اجطالاث االإىاؾىين

%100%100ئنداد آلُت مىكمت لهملُت الدخىٌ وغبـ البىاباث السئِظُت
%100%100جىكُم اطخلام وحظلُم االإهاملاث نبر الؤدازة الهامت لخدماث الجمهىز

س مسح جلني لىظب زغا ؾالبي الخدماث %100%100انداد جلازٍ
%100%100ئوشاء ئدازة اطخلباٌ وفدظ الشياوي

%100%100زفو مظخىي نمل الادازة الهامت لخدماث الجمهىز

%100%100أدازة خدماث خـ االإظاهدة اللىىهُت للفئاث الػهُفت في المجخمو وجلُُم الخجسبت

ت الهلاكت مو المجخمو والإهالجت كػاًا الىاض %100%100جفهُل واطخمساز للاءاث الُىم االإفخىح لخلىٍ

د االإخهلم بلػاًا الىاض %100%100جفهُل طسنت الخهامل مو البرً

%100%100.اطخمساز جفهُل الأزكام المجاهُت، والخجاوب الفهاٌ مو اجطالاث االإىاؾىين
%100%100ئنداد آلُت مىكمت لهملُت الدخىٌ وغبـ البىاباث السئِظُت

%100%100جىكُم اطخلام وحظلُم االإهاملاث نبر الؤدازة الهامت لخدماث الجمهىز

س مسح جلني لىظب زغا ؾالبي الخدماث %100%100انداد جلازٍ

17

100% 16

الهىاًت بلػاًا 

السجىاء وأوغام 

السجىن و الأضلاخُاث

ت بين  اًجاد نلاكت كىٍ

َُئاث الظلؿت 

اللػائُت والمجخمو

100%
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هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

ص دوز االإساحهت الداخلُت في  الخأهد مً جدلُم الاطخخدام الأمثل للمىازد %100حهصٍ

دَا وجدظين بِئت الأنماٌ في ندد  %100.مدىمت (30) االإشازهت في نملُت جىمُت الؤًساداث وجدطُلها وجىزٍ
%100الخدلم مً مدي هفائت  الانماٌ الخىفُرًت في دًىان الىشازة

- البُػاء  )مداهم اطخئىافُت والمخاهم الخابهت لها  (9)زفو دزحت الؤلتزام باللىاهين واللىائذ مً كبل 

مت  -حهص-ضهدٍ - الجىف- المخىبذ (- حجت - مازب - الاماهت - زٍ
100%

أكظام - بسهامج - وغو هكام الىترووي  للمسحهت الداخلُت والخدكُم الالىترووي وزبؿه بادزازاث و

االإساحهت الداخلُت في نمىم المخاهم
17%

%100.جفهُل الىىادز في زفو الىعي الىؾني وجماطً الجبهت الداخلُت مً خلاٌ طلظله مً الأوشؿت االإىحهت

افل الدنم للجبهاث %100.حظُير كى

%100(20)جىفُر فهالُاث دًيُت ووؾىُت زطمُت ندد 

ت لأنُاد الثىزة الُمىُت طبخمبر وأهخىبس %100  ئخُاء الرهسي الظىىٍ

%100.ئكامت مهازع الطىز لشهداء أنػاء ومىدظبي الظلؿت اللػائُت، وإخُاء ذهساَم
ازاث االإُداهُت للمسابؿين والجسحى وأطس الشهداء والاطسي %100.الصٍ

 وشس االإهلىماث والبُاهاث خىٌ الأغساز التي لخلذ بالهُئاث والأحهصة اللػائُت  والهمل اللػائي 

.وهشفها
40%

ت لشهداء الظلؿت اللػائُت %100جىكُم فهالُاث خاضت بمىاطبت أطبىم الشهُد والرهسي الظىىٍ

20

ص اللُم الدًيُت  حهصٍ

والخأس ي بأخلاق هبي 

السخمت الىبي الخاجم محمد 

زطىٌ الله

ضلى الله نلُه ونلى آله 

الأؾهاز

ت واالإىلد الىبىي الشسٍف %100%100ئخُاء ذهسي الهجسة الىبىٍ

19

مىاحهت آزاز الهدوان 

الغاشم نلى مىقفي 

الظلؿت اللػائُت 

والهمل اللػائي 

ُئاث وأحهصة  وَ

.اللػاء وبىاَا الخدخُت

18

ص وجفهُل السكابت االإالُت  حهصٍ

ت والفىُت الأهُت  والأدازٍ

والهاحلت واالإطاخبت نلى 

انماٌ وشازة الهدٌ وخلىق 

الاوظان والمخاهم واالإطالح 

والهُئاث الخابهت لها

93%

100% ت  للطمىد الىؾني في وحه الهدوان ئخُاء الرهسي الظىىٍ

83%
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

ازة مُداهُت للجسحى واطس الشهداء والىاشخين مً مىدظبي اللػاء حساء الهدوان الغاشم (4)اللُام بهدد  %100.شٍ
%75جىفُر حغؿُت انلامُت لبهؼ الانماٌ االإخفسكت للظلؿت اللػائُت نامت

س الأحهصة الفىُت والخلىُت اللاشمت لهمل الصخُفت اللػائُت ومىكهها الؤلىترووي بما  جددًث وجؿىٍ

ًىاهب الخؿىزاث الخىىىلىحُت واالإهلىماجُت الهاالإُت
68%

اكو الؤلىتروهُت الأخسي  الخابهت للىشازة  ت نبر مىكو صخُفت اللػائُت الالىخىزوي واالإى بث مىاد جىنىٍ

.وضفداث وكىىاث الخىاضل الاحخماعي  ووشس اخس االإظخجداث نلى الظاخت اللػائُت
100%

ىهُت للمظاَمت في زفو مظخىي الىعي المجخمعي باللىاهين والؤحساءاث   نلد للاءاث ئذانُت وجلُفصٍ

.اللاهىهُت لسفو الدناوي في حسائم الهدوان
100%

ُئاث الظلؿت اللػائُت   ئحساء حغؿُت شاملت ليافت الفهالُاث والللاءاث التي جلىم بها الىشازة وَ

اكو الالىتروهُت السطمُت ا اًػاٍ في الصخف واالإى ووشسَ
100%

ً ازاث كُاداث الدولت الى االىشازة والهىع واطخلباٌ وجىدٌو الصائسٍ %100الترجِب والخيظُم لصٍ
%100.االإشازهت في الخىكُم والترجِب لهلد  الفهالُاث التي جلُمها الىشازة

%100. ئضداز الصخُفت اللػائُت
سوالخدلُلاث  ت والاطخؿلاناث والخلازٍ جددًث مىكو الصخُفت اللػائُت الؤلىترووي باالإىاد الاخبازٍ

ت واالإىاد الخىنىٍ
87%

ت وشاؽ كىىاث وكسوباث وضفداث الؤنلام اللػائي الؤنلامُت نبر شبياث الخىاضل الؤحخماعي ص اطخمسازٍ %100 حهصٍ

ت وإنلامُت خىٌ كاهىن وإحساءاث واوشؿه انماٌ الخىزُم نبر صخُفت اللػائُت ومىكهها  وشس مىاد جىنىٍ

اكو اللػائُت الاخسي وضفداث وكسوباث وكىىاث الانلام اللػائي في شبىت الخىاضل  الؤلىترووي واالإى

.الاحخماعي  وحغؿُت اخس االإظخجداث لانماٌ الخىزُم

100%

ىهُت للمظاَمت في جىمُت اخترام حسجُل المخسزاث    الؤنداد والخدػير لهلد للاءاث ئذانُت وجلُفصٍ
ا وإَمُتها في الخفاف نلى الخلىق وإبساش دوزَ

100%

%100جىنُه انلامُه نبر الصخُفت اللػائُت
%91جىنُت انلامُت نبر الصخف المخلُت االإلسؤٍ

ف والخىنُت بأَمُت حسجُل  الخيظُم مو وشازة الازشاد وشئىن الدج والهمسة للخىنُت في الإظاحد للخهسٍ
المخسزاث في خفل الخلىق

83%

ىهُت للمظاَمت في زفو مظخىي الىعي خىٌ كاهىن  (4) الؤنداد والخدػير لهلد  للاءاث ئذانُت وجلُفصٍ

افهاث والخىفُر االإدوي االإس
100%

%100حغؿُت انلامُت نً انماٌ الخىزُم نبر الصخُفت اللػائُت ووطائل الانلام االإلسوءة المخخلفت

2195%

وشس الىعي اللاهىوي 

واللػائي في المجخمو 

بما ٌظاَم في جىمُت 

اخترام اللاهىن 

وكدطُت ومياهت 

اللػاء وإبساش دوزة 

وإهجاشاجه و جىمُت 

اخترام حسجُل 

ا  المخسزاث  وإبساش دوزَ

وإَمُتها في الخفاف 
نلى الخلىق
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

س مظخىي الخدماث االإهلىماجُت والالىتروهُت التي جلدمها وشازة الهدٌ %85(الدًىان الهام و المخاهم )جؿىٍ

%90%90جددًث هكام الخىزُم الالىترووي

س هكام شئىن االإىقفين وبسهامج البطمت الالىتروهُت %100%100جؿىٍ

س وجددًث الىكام اللػائي %79%79جؿىٍ

وحشغُله في دًىان نام الىشازة  (المخالفاث الخأدًبُت ) جؿبُم  هكام السكابت والشياوي والخدلُم 

ت وشهبت ومدىمت الأمىاٌ الهامت ومداهم الاطخئىاف في المخافكاث والشهبت والمخىمت الخجازٍ
80%80%

د نلى الظىق بلاي وجؿبُلها %90وشس جؿبُلاث هكام الاهدزوٍ

س وجدظين حىدة الخدماث الالىتروهُت اللػائُت %100جؿىٍ

%30ئوشاء أهكمت مهلىماجُت حدًدة

س البيُت الخدخُت الفىُت في مسهص االإهلىماث السئِس ي %100%100جؿىٍ

%76%76جىفير البيُت الخدخُت الإسهص االإهلىماث السئِس ي مً أحهصة طيرفساث وملخلاتها لدشغُل هكام الخىزُم الالىترووي

أكلام الخىزُم والأمىاء الشسنُين االإسخلت الأولى والثاهُت في    جؿبُم هكام الخىزُم الالىترووي في مياجب و

المخاهم الاطخئىافُت والابخدائُت  بهىاضم المخافكاث
66%66%

%72%72وجيامل السبـ بين الجهاث الخىىمُت و َُئاث الظلؿت اللػائُت (السبـ الآمً)جىفير خدماث السبـ الشبيي 

مشسوم انداد الدلُل الاحسائي والظُاطت الهامت الإسهصاالإهلىماث ــ )جددًث البيُت الخىكُمُت للمسهص 

(مسئي والىترووي ــ الأدلت الالىتروهُت للأهكمت االإهلىماجُت.  دلُل الخدماث الالىتروهُت
65%65%

اكبت لمخاهم الاماهت بالىشازة   (ئدازة الىكام اللػائي واالإخابهت السكمُت)اطخىماٌ زبـ واميراث االإس

وزبـ الياميراث بمياجب الشسؾت اللػائُت في المخاهم
100%

 أجمخت الهمل اللػائي 

والؤدازي واالإالي في وشازة 

الهدٌ وخلىق الاوظان 

والاحهصة الخابهت لها

2277%
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الهدف الدشغُليالهدف الاطتراجُجيم

وظبت ئهجاش 

الهدف 

الدشغُلي

وظبت ئهجاش  

الهدف 

الاطتراجُجي

اث  وظبت ئهجاش  اولىٍ

الخىىمت الهاحلت

اث الاضلاح  وظبت ئهجاش اولىٍ

اللػائي

هـ1446تحليل مستوى انجاس لجميع مكونات التقزيز التقييمي لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

اطخئىاف المخافكاث  )اطخىماٌ جؿبُم بسهامج البطمت الالىتروهُت للخػىز والاهطساف  في المخاهم 

اكهت في ناضمت المخافكاث مدىمت( 51)لهدد  (والمخاهم الابخدائُت الخابهت لها الى
76%76%

ت وشهبت ومدىمت الأمىاٌ الهامت بالأماهت  لهدد  %94%94مداهم (4)جىفُر الخدىٌ السكمي في الشهبت والمخىمت الخجازٍ

 اطخىماٌ  جىطهت دائسة الهمل بالىكام اللػائي في مياجب الشئىن اللػائُت وكظم الاخطاء 

أكلام الىخاب  في مداهم الاطخئىاف  في المخاهم الابخدائُت بهىاضم المخافكاث لهدد   (61)واالإخابهت و

 للمسخلت الأولى
ً
مدىمت اطخىمالا

60%60%

%75%75مدىمت (50)جىفير مىكىماث ؾاكت شمظُت الإساهص االإهلىماث لهدد 

%30%30بالمخاهم الاطخيئافُت (الطادز و الىازد)اطخىماٌ جؿبُم هكام  االإهاملاث الالىتروهُت 

ب بمسهص االإهلىماث السئِس ي س كانت الخدزٍ %30%30اطخىماٌ جؿىٍ

ت والىكائُت  للأحهصة و االإهداث االىتروهُت لهدد  %100حهاش (200)أنماٌ الطُاهت الدوزٍ

78%83%97%61% وظبت الؤهجاش 
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اليظبتم

197%

278%

378%

483%
ت غمً الخؿت الدشغُلُت وخؿت  وظبت ماجم اهجاشٍ مً احمالي الاَداف الاطتراجُجُت الظىىٍ

اث لىشازة الهدٌ وخلىق الأوظان لهام  َـ1446الأولىٍ

اث الاضلاخاث اللػائُت الظىىي   وظبت ماجم اهجاشٍ مً احمالي الاَداف الدشغُلُت التي جخظ اولىٍ

اث لىشازة الهدٌ وخلىق الأوظان لهام  َـ1446غمً الخؿت الدشغُلُت وخؿت الأولىٍ

البُان

اث  وظبت ماجم اهجاشٍ مً احمالي الاَداف الدشغُلُت الظىىي غمً الخؿت الدشغُلُت وخؿت الأولىٍ

َـ1446لىشازة الهدٌ وخلىق الأوظان لهام 

اث الهاحلت للخىىمت الظىىي  وظبت ماجم اهجاشٍ مً احمالي الاَداف الدشغُلُت التي جخظ الاولىٍ

َـ1446غمً الخؿت الدشغُلُت وخؿت الأولىاث لىشازة الهدٌ وخلىق الأوظان لهام 



نديةذالإراز

%69أولاً

%65ثانياً

%90ثالثاً

%93رابعاً

%91خامساً

82%
الإجمالي العام لجميع مكونات الوسارة من القطاعات  للعام 

هـ1446

هـ1446مستوى انجاس لجميع مكونات الوسارة من القطاعات لتنفيذ الخطة السنوية للعام 

هــ1446مدًوىذارازذقطاعذالشىونذالمالقةذوالإداروةذالدـويذمنذالعامذ

هــ1446ذالإداراتذالعامةذالًابعةذلمؽًبذالوزورذالدـويذلؾعامذ

هــ1446ذمدًوىذارازذقطاعذذالًخطقطذوذاليـىذالًحًقةذالدـويذمنذالعامذ

هــ1446ذمدًوىذارازذقطاعذالشىونذالمحاكمذوالًوثققذذالدـويذمنذالعامذ

هــ1446ذمدًوىذارازذالمؽًبذالػنيذالدـويذمنذالعامذ

اليقان
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هـ  1446خلاصة التقرير التقييمي لتنفيذ الخطة التشغيلية وخطة الأولويات لوزارة العدل وحقوق الانسان للنصف الاول من العام 

 المالٌة الشئون قطاع لتنفٌذخطة التقٌٌمً التقرٌر 
1446 للعام السنوي والإدارٌة   هـ

 ( %64 ) إنجاز بنسبة
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%5منته105ً.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س لإػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ. 1

ٓهح٠رس جُٔكحًْ ذطؼ٤ِٔحش ئهلحٍ ٝئػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ . 2

ٌٝكؼٜح َُِٞجٌز ك٢ جُٔٞػى جُٔكىو هحٗٞٗحَ
%5منته205ً

%5منته205ً.جْطورحٍ جُكٓحذحش جُهطح٤ٓس ُٔكحًْ جلاْطث٘حف ٍٝٓجؾؼطٜح. 3

%50منته4050ً.ئػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ جُٔٞقى َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ. 4

%35منته1035ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُكٓحخ جُهطح٢ٓ ُِؿٜحش جُٔهطٛس. 5
تم الرفع الى وزارة 

المالٌة

%5منته5ً.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س لإػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ. 1

ٓهح٠رس جُٔكحًْ ذطؼ٤ِٔحش ئهلحٍ ٝئػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ . 2

ٌٝكؼٜح َُِٞجٌز ك٢ جُٔٞػى جُٔكىو هحٗٞٗحَ
%5منته5ً

%4متعثر5.جْطورحٍ جُكٓحذحش جُهطح٤ٓس ُٔكحًْ جلاْطث٘حف ٍٝٓجؾؼطٜح. 3

تبمى بعض المحاكم لم توافً 

الوزارة بالحاسابات الختامٌة 

الخاصة بها وٌتم المتابعة من 

لبل المختصٌن بشكل ٌومً

%40متعثر50.ئػىجو جُكٓحخ جُهطح٢ٓ جُٔٞقى َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ. 4

%0متعثر35.ٌكغ ٍٓٗٝع جُكٓحخ جُهطح٢ٓ ُِؿٜحش جُٔهطٛس. 5

تبمى بعض المحاكم لم توافً 

الوزارة بالحاسابات الختامٌة 

الخاصة بها وٌتم المتابعة من 

لبل المختصٌن بشكل ٌومً

%5منته205ًٛـ1445ٌكغ ضو٣ٍٍ ذٔح هحٓص ذٚ جُِؿ٘س ك٢ جُؼحّ جُٓحذن 

قٍٛ ٓرحُؾ جُى٣ٕٞ ػ٠ِ جُوٟحز ٝجلاوٌج٤٣ٖ ٖٓ جلآحٗحش 

ٝجلا٣ٍجوجش
%5منته255ً

%5منته5ًجؾٍجء جُٔهح٠رحش جُلآَس ٓغ جُٔكحًْ

جُؼَٔ ػ٠ِ نْٛ جُٔى٤ٗٞ٣حش ٖٓ ٍٓضرحش جُوٟحز 

ٝجلاوج٤٣ٌٖ ػرٍ جُٔٞجٌو جُر٣ٍٗس
%0متعثر15

%0متعثر30جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس ٞى ؿ٤ٍ جُِٔط٤ُٖٓ
%0متعثر40ض٣ٌٞى جُٔرحُؾ جُٔهّٛٞ جُط٢ قٓحذحضٜح جُٔهطِلس ذحُر٘ي

%5منته305ًٓهح٠رس ٝٓطحذؼس َٝجٌز جُٔح٤ُس

%40منته2040ًككٙ ٝض٣ٌٞى جُوٓحتْ ٝجُكٞجكع

%40منته1040ًجٍُٛف ُِٔكحًْ ذكٓد جلإقط٤حؼ

%15منته4015ًجٍُهحذس ػ٠ِ جْطهىجّ جُوٓحتْ ٝض٣ٌٞى ٓطكٛلاضٜح

ٓطحذؼس جػىجو جُِٞقس ٝكوح ُِوٞج٤ٖٗ جُ٘حكًز ٝجُى٤َُ 

جلإٌٖحو١
%5منته255ً

%0متعثر٠2545رحػس ُٞقٚ جٍُّْٞ

%0متعثر5050ضؼ٤ٜٔٔح ٝض٣َٞؼٜح ٝض٤ًٍرٜح ك٢ جُٔكحًْ

بإنتظار صدور الدلٌل 

الارشادي حتى لا تتعارض 

.اللوحة مع الدلٌل

العمل على 

تنمٌة 

الإٌرادات 

وتحصٌلها 

وتورٌدها 

وتحسٌن 

بٌبة 

الأعمال

   رفع

الحساب 

الختامً 

للجهات 

المختصة

مطالبة وزارة المالٌة 

لتوفٌر الفعلً للمسابم 

المتحصلات نموذج 

 حسابات وحوافظ 50

تورٌد النمدٌة

جٚىجٌ ُٞقس جٍُّْٞ 

جُوٟحت٤س ٌّْٝٞ 

جُطٞغ٤ن

جُطٞك٤ٍ جُلؼ٢ِ 

ُِوٓحتْ 

ٝجُكٞجكع

الربع الثبلث

   رفع

الحساب 

الختامً 

للجهات 

المختصة

100%

الوزن

للجنة  (8) لد تم رفع المحضر رلم 

المدورات التً عالجت المدورات فً 

نطاق استبناؾ صنعاء عن طرٌك 

التحمٌك مع أمناء الصنادٌك وإبداء 

الرأي بشأن المعالجة وجاري التنفٌذ 

أما الأمانة تمت المعالجة فً محضر 

سابك وسٌتم التمسٌط عند تجهٌز 

برنامج شبون الموظفٌن وما زال العمل 

مؤشراتى
القواس

زمن التنفيذ
حالةىالتنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لوح معلمة فً 

عموم المحاكم

100%

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر
الربع الأول

54%

الربع الرابع الربع الثبني
وسائلىالتنفوذ

   ًاجمال

المبالػ التً تم 

تورٌدها
15%

وزنى
الاجراء
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5%

ٓطحذؼس ض٣ٌٞى جُٔىٌٝجش 

ٝٓكحْرس ٖٓ ذًٓطْٜ 

ػٜى ٓح٤ُس ٝأٓحٗحش ُْ 

٣طْ ئنلاؤٛح ٝجضهحي 

جلإؾٍجءجش  جُوح٤ٗٞٗس 

.ذكوْٜ ٝكوحً ُِوحٕٗٞ

 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2024ّ

 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
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تنمٌة 

الإٌرادات 

وتحصٌلها 

وتورٌدها 

وتحسٌن 

بٌبة 

الأعمال

   رفع

الحساب 

الختامً 

للجهات 

المختصة

الربع الثبلث
الوزن

مؤشراتى
القواس

زمن التنفيذ
حالةىالتنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

100%

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر
الربع الرابعالربع الأول الربع الثبني

وسائلىالتنفوذ
وزنى
الاجراء
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 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

%10منته3010ًضكى٣ى جُٔرح٢ٗ جُٔطِٞخ ض٤ٍٜٓٔح ٝجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ َٝٝجٌز جُٔح٤ُس ذٗإٔ 

ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ
%5منته205ً

ٓطحذؼس َٝجٌز جُٔح٤ُس ذحُٔطحُرٚ جُٔٓطٍٔٙ ذٔرِؾ 

( 50500,000 )
%10منته10ً

%70متعثر75.قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ 
ُْ ٣طْ قٍٛٞ جَُٞجٌز 

.ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ

ضْ ضك٣ٍٍ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔطِرحش 

َُٞجٌز جُٔح٤ُس ذٔٓطكوحش 

جُط٤ٍْٓ جُٞجؾرس جُٓىجو ُْٝ ٗؿى 

أ١ ضؿحٝخ ٖٓ َٝجٌز جُٔح٤ُس 

ٌٝؿْ يُي ٖٝٓ جػطٔحوجش 

جَُٞجٌز ضْ ْىجو ؾُء ٜٓ٘ح 

ٝجُهح٘ ذحُٔرح٢ٗ جُٔٓطأؾٍز 

.جُط٢ ضْ جُهٍٝؼ ٜٓ٘ح

%5منته105ًجُطؼ٤ْٔ ػ٠ِ جُٔكحًْ ُٔٞجكحض٘ح ذٌٗٞكحش جلآحٗحش

%10منته2010ًٓطحذؼس ه٤ى جلآحٗحش ٝض٘ل٤ً جُىٌٝز جُٔٓط٘ى٣س

ض٤ٌَٗ ُؿحٕ ٖٓ ٓهط٢ٛ جلإ٣ٍجوجش ُكٍٛ جلآحٗحش 

ٝض٘ل٤ً جُىٌٝز جُٔٓط٘ى٣س
%10منته1010ً

%5منته205ًجٚىجٌ جُطؼح٤ْٓ جلاٌٖحو٣س ُؼ٤ِٔس جُطك٤َٛ

%60منته2060ًجُٔطحذؼس جُٔٓطٍٔز ُِٔكحًْ ُطك٤َٛ ٝض٣ٌٞى جٍُّْٞ

ض٤ٌَٗ ُؿحٕ ٍُٗٝ ٤ٓىج٢ٗ ُِطلط٤ٕ ػ٠ِ جُٔكحًْ ك٤ٔح 

٣هٙ جلإ٣ٍجوجش ٝجلآحٗحش
%10منته3010ً

 )ئػىجو ًٗٞكحش ٓرحُؾ جلا٣ؿحٌ ج١ُٞ٘ٓ ُٔؿٔغ ذٞجهغ 

7200000 )
%0متعثر5

%0متعثر5.جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ 

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ َٝٝجٌز جُٔح٤ُس ذٗإٔ 

ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ
%0متعثر5

%0متعثر5.ٓطحذؼس جػطٔحو جُٔرحُؾ جُٔطِٞذس ٖٓ َٝجٌش جُٔح٤ُس 

قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

.جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش 
%0متعثر80

0%

ضٞك٤ٍ جلا٣ؿحٌ ج١ُٞ٘ٓ 

ُٔر٠٘ جُٔكٌٔس 

جلاْطث٘حك٤س ُٔكحكظس 

جُٟحُغ

مطالبة وزارة المالٌة 

بمستحمات ترمٌم 

المحاكم المستأجرة 

حتى نهاٌة العام 

م2023

ٍٚف 

ئ٣ؿحٌجش 

جُٔؿٔغ

قٍٛ جلآحٗحش ٝضطر٤ن 

جُىٌٝز جُٔٓط٘ى٣س 

قلحظح ػ٠ِ قوٞم 

جُٔطوح٤٤ٖٞ ٝ ٓطحذؼس 

ضك٤َٛ ٝض٣ٌٞى 

جلإ٣ٍجوجش ٝكوحً ُِلٞج٤ٖٗ 

جُ٘حكًز

95%
حصول الوزارة 

على المخصص 

المالً

100%

  جؾٔح٢ُ

جلأٓحٗحش 

+ جُٔكٌٛٞز 

ضك٤َٛ ٝض٣ٌٞى 

جٍُّْٞ

لم ٌتم التنفٌذ لعدم 

وجود لرار انشاء 

المحكمة من لبل مجلس 

.المضاء الأعلى
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 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

%20منته5020ًجْطٌٔحٍ ػَٔ ك٣ٍن جٗؿحَ جُىٌجْس

%5منته5ً.ٓطحذؼس ض٘ل٤ً ٓكٍٟ جلاضلحم 

%75منته75ً.ض٘و٤ً  ضٞه٤غ جلاضلحم 

ضؿ٤ُٜ ٓطـ٤ٍجش جُهلٝ ٝجلإٞحكس ذ٤ٖ جَُٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُؼحّ 

ّ ذٔٞؾد جُرلاؿحش جُر٤ٌ٘س ٝٓطحذوطٜح ٓغ ًٗٞكحش 2024

جُر٘ي

%40منته40ً

جٍُكغ ئ٠ُ جُو٤حوز ذحُٔؼحُؿحش جُط٢ ٤ْطْ ض٘ل٤ًٛح ك٢ ٍٓٛـ 

٣2025ّ٘ح٣ٍ 
%5منته5ً

ئٞحكس ًحكس جُٔؼحُؿحش ٝجؾٍجء جُطأغ٤ٍ ذحُهلٝ ٝجلإٞحكس ػ٠ِ 

جٍُٔٛـ
%10منتهً 10

جٍُكغ ُو٤حوز جَُٞجٌز ذحػطٔحو جٍُٔٛـ ٝجُطٞه٤غ ػ٠ِ جُرلاؽ 

2025ّجُر٢ٌ٘ جُهح٘ ذ٘لوحش ضٗـ٤َ جُٔكحًْ ٍُٜٗ ٣٘ح٣ٍ 
%5منته5ً

جذلاؽ جُر٘ي ج١ًٍُُٔ ذ٘لوحش ضٗـ٤َ جُٔكحًْ ذٌٛٞز ٓٓطٍٔز 

ّ ٝئذلاؽ جُٔكحًْ ذ٘لوحش ضٗـ٤ِٜح 2025أػطرحٌجً ٖٓ ٣٘ح٣ٍ 

ذًًٍٔجش ضـط٤س

%40منته40ً

%5منته5ً.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ُِطلط٤ٕ ػ٠ِ أٝؾٚ جٍُٛف ذحُٔكحًْ 

ئػىجو ٗٔحيؼ نحٚس ذطؼرثس ذ٘ٞو ٗلوحش ضٗـ٤َ جُٔكحًْ ذكٓد 

.جٍُٛف ٖٓ جُٞجهغ ُٔوحٌٗطٜح ٓغ جٍُٔٛقحش ج٣ٍُٜٗس 
%10منته10ً

%10منته10ً.ضكى٣ى جلاٗكٍجكحش ٝجُطؿحَٝجش ك٢ جٍُٛف 

ضكى٣ى جلاقط٤حؼ جُلؼ٢ِ ُِٔكحًْ ٖٓ جُ٘لوحش جُطٗـ٤ِ٤س ٖٓ ٝجهغ 

.جُىٌجْس ج٤ُٔىج٤ٗس 
%10منته10ً

%65منته65ً.جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذحُٔوطٍقحش ٝجُٔؼحُؿحش 

100%

100%
توفٌر المخصصات 

لنفمات اللام التوثٌك 

العمارٌة

إعداد مصرح نفمات 

تشؽٌل المحاكم ٌناٌر 

م2025

اعتماد النفمات 

تم تشكٌل فرٌك مشترن من الوزارة 

: ومن وزارة المالٌة 

تم إعداد دراسة وتم اعتمادها 

من إٌراد الرسوم % 30ومنحهم 

.المحلٌة 

لم ٌتم استكمال إجراءات تولٌع 

.محضر الاتفاق بحسب الدراسة 

تم معالجة ذلن من مخصصات دعم 

 )وتطوٌر التوثٌك بإجمالً مبلػ 

) ريال منها مبلػ  (10,507,869

ريال إٌجارات والبالً  (6,997,869

ريال نفمات تشؽٌل  (3,510,000 )

كسلفة على الوزارة حتى تتوفر 

.الاعتمادات المالٌة

ابلاغ المحاكم 

بالمصرحات

الرفع لمعالً 

الوزٌر 

بالممترحات 

والمعالجات

مراجعة تمٌٌم أوجه 

الصرؾ لنفمات 

التشؽٌل ونفمات مراكز 

المعلومات فً المحاكم 

وإعداد خطة 

بإحتٌاجات المحاكم من 

النفمات التشؽٌلٌة بناءً 

على الدراسة المٌدانٌة 

.

100%
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 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

%10منته2010ًضك٤َِ جُٔؼِٞٓحش جُهحٚس ذحٍُّْٞ جُوٟحت٤س

%20منته2020ًض٤ْٔٛ ٖحٖس ٖٞٔ جُ٘ظحّ جُوٟحت٢ ٍُِّْٞ جُوٟحت٤س

ض٤ْٔٛ ٖحٖس جٍُّْٞ ػ٠ِ جُٔىن٤ِٖ ذحُٔكحًْ ٝجُؼَٔ 

.ذٜح 
%20منته2020ً

ض٤ْٔٛ جُطوح٣ٌٍ جُلآَس ٍُِهحذس ػ٠ِ جٍُّْٞ ٖٓ نلاٍ 

جُ٘ظحّ جُوٟحت٢
%0متعثر20

ٌذ١ جُ٘ظحّ ذحُٔهط٤ٖٛ ذاوجٌز جلا٣ٍجوجش ُطلؼ٤َ ػ٤ِٔس 

.جٍُهحذس ٝجٍُٔجؾؼس 
%0متعثر30

%10منته2010ًضلؼ٤َ جُ٘ظحّ جُٔؼى ٖٓ ًٍُٓ جُٔؼِٞٓحش

%0متعثر2010جُطكى٣ع ذ٘وَ جُر٤حٗحش ٖٓ جُ٘ظحّ جُٓحذن

ٍٓجؾؼس ٝٓطحذوس جُٔٓط٘ىجش جٌُٞه٤س ذحُٔكلٞظ ك٢ 

.هحػىز جُر٤حٗحش 
%0متعثر10

ٓطحذوس جُٔكلٞظحش ذوحػىز جُر٤حٗحش ذحُٔٞؾٞو جُلؼ٢ِ 

ُىٟ جُٔكحًْ ٝو٣ٞجٕ ػحّ جَُٞجٌز ذحٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ 

.جُلؼ٢ِ 

%0متعثر10

%0متعثر60.جُطكى٣ع جُلؼ٢ِ ُوحػىز جُر٤حٗحش ٝجُطى٤ٖٖ 

تطبٌك لنظام 

التحدٌث الفعلً لماعدة 

البٌانات الخاصة 

بالعهدة المستدٌمة 

ضمن النظام 

الالكترونً برمجٌاً 

ً ومٌدانٌا

تطبٌك النظام

ربط الرسوم المضابٌة 

بالنظام المضابً 

الالكترونً
50%

تم فتح شاشة فً 

النظام وتوجد لجنة 

مشكلة لتحدٌث 

النظام المضابً من 

.ضمنها الرسوم

ٌحتاج الى نظام جدٌد 

ٌستوعب الهٌكل الجدٌد 10%
جُطكى٣ع جُلؼ٢ِ 

ُوحػىز جُر٤حٗحش

اللجنة لا زالت مستمر 

فً اعمالها فً عام 

هــ1447
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العمل على 

تنمٌة 

الإٌرادات 

وتحصٌلها 

وتورٌدها 

وتحسٌن 

بٌبة 

الأعمال

   رفع

الحساب 

الختامً 

للجهات 

المختصة

الربع الثبلث
الوزن

مؤشراتى
القواس

زمن التنفيذ
حالةىالتنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

100%

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر
الربع الرابعالربع الأول الربع الثبني

وسائلىالتنفوذ
وزنى
الاجراء

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشئون المالية للعام 

 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

%5منته5ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س جُؿٍو ٝجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ لإٚىجٌ جُوٍجٌ

%30منته30ًذىء جُِؿحٕ ذؼ٤ِٔس جُؿٍو

%10منته10ًض٤ٌِق جُٔهط٤ٖٛ ذًُي

%55منته55ًٌكغ جُطو٣ٍٍ جُٜ٘حت٢ ُِؿٍو ٣ٍَُٞ جُؼىٍ

ضك٣ٍٍ ًًٍٓٙ  ذط٤ٌَٗ ُؿحٕ جُؿٍو ج١ُٞ٘ٓ ٌُحكس ٓكحًْ 

جُؿ٣ٌٜٞٔس
%0متعثر5

%0متعثر5جٌكحم ٗٔحيؼ جُؿٍو ٓغ جٌُٗٞكحش جُٓحذوس

ػَٔ ٓهح٠رس لإوجٌز جُكٓحذحش ٝئوجٌز جُطؿ٤ُٜجش ذطٞك٤ٍ 

جُؿٍو جُٞجَٚ ج٤ُْٜ
%0متعثر5

%0متعثر10ض٤ٌِق جُٔهط٤ٖٛ ذًُي

%0متعثر75ٌكغ جُطو٣ٍٍ جُٜ٘حت٢ ُِؿٍو ٣ٍَُٞ جُؼىٍ

لم ٌتم تنفٌذ المهمة 

نظراً لشحة الإعتمادات 

وخصم وزارة المالٌة 

من نفمات % 10نسبة 

تشؽٌل الوزارة

100%

إعداد الجرد السنوي 

لموجودات دٌوان عام 

الوزارة وممارنته مع 

لاعد البٌانات فً إدارة 

المشترٌات للعام 

م2023

جٍُكغ ذحُؿٍو 

ج١ُٞ٘ٓ ئ٠ُ 

ه٤حوز جَُٞجٌز

جٍُكغ ذحُؿٍو 

ج١ُٞ٘ٓ ئ٠ُ 

ه٤حوز جَُٞجٌز

0%

إعداد الجرد السنوي 

لموجودات المحاكم 

وتحدٌث لاعدة 

البٌانات بالوزارة للعام 

م2023
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100%
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وزنى
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هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشئون المالية للعام 

 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

%5منته205ًوٌجْس جلاقط٤حؼ ٝجػىجو نطس جلاقط٤حؼ

%10منته510ًجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔٛلٞكس نطس جلاقط٤حؼ لاػطٔحوٛح

%20منته4020ًجؾٍجء ػ٤ِٔس جٍُٗجء ُِو٠ٍح٤ْس جُٔطِٞذس

%20متعثر1020جُط٣ٌٞى ُِٔهحَٕ

%25متعثر45.ػ٤ِٔس جُط٣َٞغ ذكٓد جلاقط٤حؼ 

%8متعثر2020ض٘ل٤ً جُوٍجٌ جُٔطؼِن ذحُكٍجْس جُوٟحت٤س

%11متعثر30ٍُٗٝ جُِؿحٕ ُِطلط٤ٕ ػ٠ِ جُكٍجْحش ٓغ جُٔكحًْ

%21منته50ًجٍُكغ ذطوح٣ٌٍ جُطلط٤ٕ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ٝٓؿِّ جُوٟحء

%25منته25ً.ضؿ٤ُٜ ٝئػىجو جَُٔٞجٗس جُطٗـ٤ِ٤س ُِٔكحًْ جُٔ٘ٗأز 

ٓهح٠رس َٝجٌز جُٔح٤ُس لاػطٔحو جُ٘لوحش جُطٗـ٤ِ٤س ُِٔكحًْ 

.جُٔ٘ٗحز 
%5منته5ً

ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ، ٤ًَٝ جُٗثٕٞ  )ٓطحذؼس ه٤حوز جَُٞجٌز 

َُٞجٌز جُٔح٤ُس  (جُٔح٤ُس ، ٓى٣ٍ ػحّ جُٗثٕٞ جُٔح٤ُس 

.ُطؼ٣ُُ جَُٞجٌز ذحُ٘لوحش جُطٗـ٤ِ٤س ًُٜٙ جُٔكحًْ 

%5منته5ً

جُطؼ٣ُُ ذ٘لوحش جُطٗـ٤َ ُِٔكحًْ جُٔ٘ٗأز ذؼى جػطٔحوٛح 

.ٝجُطؼ٣ُُ ذٜح ٖٓ هرَ َٝجٌز جُٔح٤ُس 
%65منته65ً

تم مواجهتة من نفمات 

الوزارة

ض٣َٞغ جلاقط٤حؼ

جػطٔحو جُ٘لوحش 

جُطٗـ٤ِ٤س 

ُِٔكحًْ

80%

100%

عدم توفر الاعتمادات 

المالٌة

التفتٌش على 

الحراسات المضابٌة

تؽطٌة الاحتٌاج المابم 

بالوزارة من لرطاسٌة 

هـ1446للعام 

40%
جٍُكغ ذحُطو٣ٍٍ 

جُٜ٘حت٢  

ُِطلط٤ٕ

الرفع بالموزانة التشؽٌلٌة 

للمحاكم والشعب الاستبنافٌة 

المنشأة بموجب لرارات مجلس 

المضاء الأعلى بإجمالً مبلػ 

 ( 1,576,000 )شهري ولدرة 

ريال للمحاكم ، محكمة صنعاء 

،  ( 430,000 )الجدٌدة 

 )ذمار / محكمة الأموال م 

ريال ، محكمة  ( 293,000

 293,000 )صعدة / الأموال م 

) الحدٌدة / محكمة المٌناء م  (

ريال محكمة المنار  (430,000

.ريال  ( 130,000)ذمار / م 
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100%
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هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشئون المالية للعام 

 ئػىجو ٍٓٗٝع 

جُكٓحخ جُهطح٢ٓ 

َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

2023ّ

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

ضٌَٗ ُؿ٘س ٓٗطًٍس ُطؿ٤ُٜ ج٤ٌَُٜ جُٞظ٤ل٢ ُِٔكحًْ 

ذٔٞؾد جُلاتكس جُط٘ظ٤ٔ٤س ُِٔكحًْ ٝجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 

لاػطٔحوٛح

%0متعثر105

%0متعثر10جٗؿحَ جُٜٔٔس ٖٓ هرَ جُِؿ٘س جُٔٗطًٍس

%0متعثر10.جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذح٤ٌَُٜ جُٞظ٤ل٢ ُِٔكحًْ لاػطٔحوٙ

%0متعثر75.ّ 2025ضؼ٣ُُ جُٔكحًْ ذٔهٛٙ ذىٍ جلاٗطوحٍ ك٢ ٍٓٛـ ٣٘ح٣ٍ 

جٍُكغ ذحٌُٗٞكحش جُطل٤ِ٤ٛس ذكٓد ًَ ٓكٌٔس ٝػ٠ِ 

ٓٓطٟٞ ًَ ذ٘ى ذحُلحٌم جُٔطِٞخ ُطـط٤س جُؼؿُ ك٢ 

.ٗلوحش جُطٗـ٤َ 

%10منته10ً

ضك٣ٍٍ ًًٍٓز ضكص ضٞه٤غ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ٍٓكوس 

.ذحٌُٗٞكحش جُٔإ٣ىز ئ٠ُ َٝجٌز جُٔح٤ُس 
%10منته10ً

%10منته15ً.ٓطحذؼس َٝجٌز جُٔح٤ُس ٖٓ هرَ ه٤حوز جَُٞجٌز 

جػطٔحو ٝضؼ٣ُُ جُٔكحًْ ذحُلحٌم جُٔطِٞخ ذؼى جُطؼ٣ُُ ذٚ 

.ٖٓ هرَ َٝجٌز جُٔح٤ُس 
%0متعثر5050

تم الرفع للاخ الربٌس 

ولكن ما زالت المالٌة لم 

تنفذ بالتعزٌز للوزارة 

بالمبلػ المطلوب من 

.لبل وزارة المالٌة

59%

59%

تعزٌز وزارة المالٌة 

بالفارق المطلوب للوزارة 

لتؽطٌة العجز فً نفمات 

تشؽٌل الوزارة والمحاكم 

والمطالب به من العام 

م والاحتٌاجات التً 2020

 )طرأت بعد ذلن بوالع 

ريال  ( 64,779,039

شهرٌاً والذي خصمه من 

.لبل اللجنة الرباسٌة 

 اعداد وتجهٌز الهٌكل الوظٌفً 

للمحاكم والشعب الإستبنافٌة 

والمحاكم الإبتدابٌة التابعة لها 

الوالعة خارج نطاق الأمانة والتعزٌز 

بمخصص بدل الإنتمال المعتمد لذلن 

وتحدٌث الهٌكل للمحاكم الوالعة & 

فً نطاق الأمانة

لم تصدر الللابحة 

.وتأجلت بسبب الدمج

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

30%

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

جُطؼ٣ُُ 

ذٔهٛٙ ذىٍ 

جلإٗطوحٍ ُِٔكحًْ
0%
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%200ضٞك٤ٍ جلاقط٤حؾحش ج٣ٌٍُٟٝس ُؼ٤ِٔس جلاٌٖلس جلاٌُط٤ٍٗٝس1

%200ضى٣ٌد جُٔهط٤ٖٛ ػ٠ِ ػ٤ِٔس جلأٌٖلس جلإٌُط٤ٍٗٝس2

%600.أٌٖلس جُِٔلحش ذاونحٍ جُٞغحتن 3

1
قٍٛ ؾ٤ٔغ ٖٓ ذِـٞج جقى جلأؾ٤ِٖ ٝجْطهٍجؼ ًٗٞكحش 

ذْٜ ٖٓ هحػىز  جُر٤حٗحش
2020%

2
جٍُؾٞع ج٠ُ جُِٔلحش جُٞظ٤ل٤س ُٖٔ ِْٖٜٔ جُكٍٛ 

ٝوٌجْطٜح ٝضؼ٤٤ٖ جُ٘ٔحيؼ جُهحٚس ذحُطوحػى
2020%

3
وٌجْس ض٣ٞٓس جٝٞحع ٖٓ ذِـٞج جقى جلاؾ٤ِٖ جٝ ًلاٛٔح 

قط٠ ضح٣ٌم جقحُطٜح ُِطوحػى
2020%

%400.ٌكغ ٗط٤ؿس جُىٌجْس ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 4
تدوٌن البٌانات فً 

.نموذج الخدمة 

1
ػوى ئؾطٔحػحش و٣ٌٝس ًَ ٣ٍٜٖٖ ُِؿ٘س ُٔ٘حهٗس 

.جُٔٞٞٞػحش جُٔطٍٝقس أٓحٜٓح
2020%

%8080. ٌكغ ضو٣ٍٍ ػٖ أػٔحٍ جُِؿ٘س ُٔؼح٢ُ ج2ٍ٣َُٞ

نسبةىإنجازىىمالاهدافىالتشغولوة
الوسائل

تمٌٌم 

الكوادر 

الادارٌة 

وبمٌة 

العاملٌن فً 

الوزارة لما 

ٌلبً 

متطلبات 

التطوٌر 

الاداري 

وتحدٌث 

وتطوٌر 

الادارة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للموارد البشرية للعام 

جْطٌٔحٍ جلأٌٖلس 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ُِٔلحش ٓٞظل٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س 

ٝجلاذطىجت٤س َٝٝجٌز جُؼىٍ

محاضر  (5)تم عمد 

اجتماعات وتم رفع 

التمارٌر واعتمادها من 

.معالً الوزٌر 

الهدؾ 

الإستراتٌجً

ضؿ٤ُٜ ًٗٞكحش ذحُكحلاش 

جُٔٓطكوس ُلإقحُس ج٠ُ 

جُطوحػى ُرِٞؿٜح جقى جلأؾ٤ِٖ 

ّ قط٠ 2019ُلاػٞجّ ٖٓ 

2023ّ

100%

60%

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر ملاحظاتىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

ٓطحذؼس ػَٔ ُؿ٘س ٖثٕٞ 

جُٔٞظل٤ٖ ذى٣ٞجٕ ػحّ 

.جَُٞجٌز

0%
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

تم دراسة الملفات 

وتدوٌنها فً نماذج 

الخدمة المدنٌة
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نسبةىإنجازىىمالاهدافىالتشغولوة
الوسائل

تمٌٌم 

الكوادر 

الادارٌة 

وبمٌة 

العاملٌن فً 

الوزارة لما 

ٌلبً 

متطلبات 

التطوٌر 

الاداري 

وتحدٌث 

وتطوٌر 

الادارة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للموارد البشرية للعام 

جْطٌٔحٍ جلأٌٖلس 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ُِٔلحش ٓٞظل٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س 

ٝجلاذطىجت٤س َٝٝجٌز جُؼىٍ

الهدؾ 

الإستراتٌجً

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر ملاحظاتىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

0%
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

1
تحرٌر مذكرات إلى الإدارات العامة فً الدٌوان العام 

لتحدٌد الاحتٌاجات الوظٌفٌة لدٌهم
55%

2
تحرٌر مذكرات إلى رؤساء الاستبناؾ والشعب 

المتخصصة لتحدٌد الاحتٌاجات الوظٌفٌة لدٌهم
55%

3
تلمً الردود من الإدارات العامة فً الدٌوان العام 

والمحاكم والشعب
105%

تم تلمً الردود من 

الإدارات العامة 

.بالدٌوان العام فمط 

4
إعداد كشوفات الاحتٌاج من الكادر الوظٌفً ونوع 

الوظابؾ المطلوبة
8045%

تم إعداد كشؾ 

بالاحتٌاج بالدٌوان 

.العام فمط 

1
إعداد كشؾ الاحتٌاجات الوظٌفٌة النهابً لكافة الوظابؾ 

.حسب الدرجات فً الدٌوان العام 
1515%

2

إعداد كشؾ الاحتٌاجات الوظٌفٌة النهابً لكافة الوظابؾ 

حسب الدرجات فً محاكم الاستبناؾ  والشعب الاستبنافٌة 

. والمحاكم الابتدابٌة التابعة لها

1515%

3
إعداد التكلفة المالٌة لكل فبة من فبات االاحتٌاج الوظٌفً 

حسب الدرجة والمستوى
3030%

4
إعداد خلاصة التكلفة الإجمالٌة لكافة الاحتٌاجات  والرفع 

بها
4040%

60%

ضكى٣ى جلاقط٤حؼ ٖٓ جٌُحوٌ 

جُٞظ٤ل٢ 

جلاوج١ٌ ٝجُٔؼحٕٝ  )

ك٢ جُى٣ٞجٕ  (ٝجُٔٓحػى 

جُؼحّ ٝجُٔكحًْ

ئػىجو جُطٌِلس جُٔح٤ُس 

ُلاقط٤حؾحش جُٞظ٤ل٤س 

ُِى٣ٞجٕ جُؼحّ  ٝجُٔكحًْ ُؼحّ 

ٛـ1446

100%

تم التنفٌذ والرفع 

للاخ الربٌس وتم 

التوجٌه للمالٌة 

لتوفٌر المستحمات 

للكادر الممترح

لم ٌتم الرد من لبل 

.المحاكم حتى الان
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نسبةىإنجازىىمالاهدافىالتشغولوة
الوسائل

تمٌٌم 

الكوادر 

الادارٌة 

وبمٌة 

العاملٌن فً 

الوزارة لما 

ٌلبً 

متطلبات 

التطوٌر 

الاداري 

وتحدٌث 

وتطوٌر 

الادارة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للموارد البشرية للعام 

جْطٌٔحٍ جلأٌٖلس 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ُِٔلحش ٓٞظل٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س 

ٝجلاذطىجت٤س َٝٝجٌز جُؼىٍ

الهدؾ 

الإستراتٌجً

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر ملاحظاتىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

0%
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

%55ض٤ٌَٗ ُؿ٘س1

2
ضو٤٤ْ جُٔطؼح٤ٖٗٝ لاْطٌٔحٍ كٍَ ٖٓ ضْ جنط٤حٌْٛ ٍُكى 

جُٔكحًْ ٝجُى٣ٞجٕ
2020%

%3030ٌكغ ضو٣ٍٍ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔح ض3ْ

4
ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

(- َٝجٌز جُٔح٤ُس - )
55%

%55ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ َٝجٌز جُٔح٤ُس5

%350قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح6٢ُ
لم ٌتم حصول 

الوزارة على 

.التعزٌز المالً 

اعتذرت وزارة المالٌة 

.على التعزٌز

%55.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ٍُُِ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ 1

2
ٌكغ ضوح٣ٌٍ ذطكى٣ى جُ٘ؼحٍٚ جُؿ٤ىز ٝجُٔإِٛس ُؼىو

 ( 700 ). 
2020%

3
ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء َٝٝجٌز جُٔح٤ُس ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

.جُٔح٢ُ 
55%

4
ٓحذؼس َٝجٌز جُٔح٤ُس لإٚىجٌ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٍُِٔقِس جلأ٠ُٝ 

.
55%

5

ئوٌؼ جُٔؼطٔى٣ٖ ك٢ جٍُٔقِس جلأ٠ُٝ ك٢ ًٗٞكحش جٍُٔضرحش 

ػ٠ِ جُٔكحًْ ٝجٌَُٞز ذؼى جػطٔحو ٌٝجضرْٜ ٣ٍٜٖحً ٖٓ 

.َٝجٌز جُٔح٤ُس 

6533%
اعتذرت وزارة المالٌة على 

التعزٌز رؼم وجود توجٌهات 

رباسٌة بالتعزٌز

%68ضو٤٤ْ جُٔطؼحهى٣ٖ ٝكٍَ
عند إعتماد 

المرتبات من المالٌة 

.

ضو٤٤ْ جُٔطؼح٤ٖٗٝ لاْطٌٔحٍ 

كٍَ ٖٓ ضْ جنط٤حٌْٛ ٍُكى 

جُٔكحًْ ٝجُى٣ٞجٕ ٝظ٤لس 

ضهٛٙ (400)ُؼىو 

(ٓكحْرس+ ٣ٍٖؼس ٝهحٕٗٞ)

65%
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وتطوٌر 

الادارة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للموارد البشرية للعام 

جْطٌٔحٍ جلأٌٖلس 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ُِٔلحش ٓٞظل٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س 

ٝجلاذطىجت٤س َٝٝجٌز جُؼىٍ

الهدؾ 

الإستراتٌجً

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر ملاحظاتىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

0%
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

%102ئٌْحٍ جٌُٗٞكحش ئ٠ُ جُٔكحًْ ٝكوحً ُوحػىز جُر٤حٗحش1

2
ٓطحذوس جٌُٗٞكحش ٓغ جُٞجهغ ٖٓ هرَ ٖثٕٞ جُٔٞظل٤ٖ ك٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س
200%

%50.جْطورحٍ ًٗٞكحش جُٔطحذوس ٓغ جلأٌٝجم جُٔإ٣ىز 3

%100.ٍٓجؾؼس جُطـ٤٤ٍجش ٝكوحً ُٔح ٌٝو ٖٓ جُٔكحًْ 4

%55.جُؼٍٜ ئ٠ُ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ لاػطٔحو جُٔطـ٤ٍجش 5

%5040.ضكى٣ع جُر٤حٗحش ك٢ جُوحػىز 6

%55ٚىٌٝ هٍجٌ ض٤ٌَٗ ك٣ٍن ضلؼ٤َ جُٔىٝٗس1

%55جػطٔحو نطس ػَٔ جُل٣ٍن ك٢ ضلؼ٤َ جُٔىٝٗس2

%55جػىجو ِٓكن جُٔىٝٗس جُهح٘ ذحُِٓطس جُوٟحت٤س3
تم الرفع بالملحك  

لمجلس المضاء الاعلىى

%٠50رحػس جُٔىٝٗس ٝجُِٔكن جُهح٘ ذحُِٓطس جُوٟحت٤س ٝض٣َٞؼ4ٚ

%200ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝجُطٞػ١ٞ ك٢ و٣ٞجٕ جَُٞجٌز 5

%200ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝجُطٞػ١ٞ ك٢ ػىو ٖٓ جُٔكحًْ 6

7
ٓحوز ضٞػ٣ٞس ٖٞٔ ذٍٗحٓؽ ج٤ُّٞ جُػوحك٢ جلأْرٞػ٢ قٍٞ 

جُٔىٝٗس
55%

8
جلاٛطٔحّ ذؿحٗد جُطٌحكَ جلاؾطٔحػ٢ ٖٓ نلاٍ ضؼ٣ُُ ػَٔ 

جُٛ٘ىٝم جُه١ٍ٤ ك٢ جَُٞجٌز
55%

9
ْ ٠ٝرحػس ذٌٍٖٝٞجش  ضطٟٖٔ جُطؼ٣ٍق  ٝجلاٛىجف  ٌٔ ضٛ

جُم ذٔىٝٗس جُِٓٞى...ٝجلا٤ٔٛس 
100%

10
ئػىجو  ٝض٘ل٤ً ُٞقحش ذٍ٘ ضطٟٖٔ ٓرحوب ٝٓٓث٤ُٞحش  جلا٠ٍجف 

جُط٢ ضٟٔ٘طٜح جُٔىٝٗس
50%

%50ٓطحذؼس ئػىجو ج٤ُس ُو٤حِ ٠ٌٞ جُؿ11ٌٜٞٔ
بعد الدورات وتوزٌع 

.المدونة

%1010ضلؼ٤َ ٓرىأ جُػٞجخ12

ضكى٣ع جُر٤حٗحش جُٞظ٤ل٤س 

ك٢ هحػىز جُر٤حٗحش

فً انتظار الصرؾ 

.من إدارة الحسابات

ضلؼ٤َ ٓىٝٗس جُِٓٞى 

جُٞظ٤ل٢ ك٢ ًلا ٖٓ و٣ٞجٕ 

جَُٞجٌٙ ٝجُٔكحًْ

تحدٌث البٌانات بناء 

على المرارات 

الصادرة من معالً 

الوزٌر للتجوٌر 

الوظٌفً،وٌتبمى من 

الذي تم تكلٌفهم من 

رؤساء محاكم 

الاستبناؾ

47%

35%

 تاخر الرار الملحك 

من مجلس المضاء 

الاعلى وعدم توفر 

الاعتمادات المالٌة 

للطباعة
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للموارد البشرية للعام 

جْطٌٔحٍ جلأٌٖلس 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ُِٔلحش ٓٞظل٢ 

جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س 

ٝجلاذطىجت٤س َٝٝجٌز جُؼىٍ

الهدؾ 

الإستراتٌجً

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر ملاحظاتىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

0%
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

%1515.ئػىجو ٝضؿ٤ُٜ ٗٔحيؼ جُطو1ْ٤٤

%1010.ض٣َٞغ ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ػ٠ِ جُوطحػحش ٝجلإوجٌجش جُؼحٓس 2

3
 ضؿ٤ٔغ ٌوٝو جُوطحػحش ٝجلإوجٌجش جُؼحٓس ٝضك٤ِِٜح 

.ٝضل٣ٍـٜح
1515%

%4040.ٌكغ ٗطحتؽ جُطو٤٤ْ ٣ٍَُٞ جُؼى4ٍ

%2020ػٍٜ ٗطحتؽ جُطو٤٤ْ ػ٠ِ ُؿ٘س ٖثٕٞ جُٔٞظل٤ٖ لأهٍجٌٛح5

1
جػىجو ًٗٞكحش ضٌِلس جُط٣ٞٓحش ذٓ٘ٞجش جُهىٓس ذٔٞؾد 

2018ّجُوٍجٌجش جَُٞج٣ٌس قط٠ ػحّ 
2017%

2
جػىجو ًٗٞكحش جُطٌِلس جُٔح٤ُس ُِكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ض٣ٞٓحش 

ذحُٔإٛلاش ٝجُط٢ ٚىٌش ُْٜ هٍجٌجش َٝج٣ٌس
2017%

3
جٍُكغ ذٌٗٞكحش جُطٌِلس جُٔح٤ُس ُِط٣ٞٓحش ٓٗلٞػس 

.ذحُٔوطٍقحش ٝجُٔؼحُؿحش
6046%

65%

65%

80%

100%

جاري العمل فً 

هــ1447عام 

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

ضو٤٤ْ جلأوجء جُٞظ٤ل٢ ُؿ٤ٔغ 

جُؼح٤ِٖٓ ذى٣ٞجٕ ػحّ 

ٛـ1445جَُٞجٌز ُِؼحّ 

ئػىجو جُطٌِلس جُٔح٤ُس 

ُِط٣ٞٓحش

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 
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5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    دورات تدرٌبٌة فً  (3)تنفٌذ

اعمال المحضرٌن فً المحفظات 

.والامانة 
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة    10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%0متعثر70

ػىّ ٍٚف جُٔرحُؾ 

.جُٔح٤ُس جُلآَس ُِط٘ل٤ً 

5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    دورات تدرٌبٌة 4تنفٌذ 

فً مجال أعمال التوثٌك  

فً المحفظات
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة   10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ ضو٣ٍٍ .4

.ذًُي
%70منته70ً

5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    تنفٌذ دورتٌن تدرٌبٌة

فً اعمال التنفٌذ فً 

المحفظات
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة   10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%70منته70ً

5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    ًتنفٌذ دورة تدرٌبٌة ف

اعمال التنفٌذ فً 

.المحفظات والامانة 
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة   10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%70منته70ً

100%

الوزن الهدؾ 

الإستراتٌجً

30%

تدرٌب 

الكادر 

المساعد 

والمعاون 

للمضاة 

وتنمٌة 

المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها 

من الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

 (120)ضى٣ٌد ػىو 

ج٤ٖٓ ٍٖػ٢ ك٢ ٓؿحٍ 

أػٔحٍ جُطٞغ٤ن ٌٝٓحككس 

ؾٍجتْ جُط٣ٍُٝ ٝجلاقط٤حٍ 

ٝؾٍجتْ جُلٓحو ٝؿَٓ 

جلآٞجٍ

 (30)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ك٢ جػٔحٍ جُط٘ل٤ً

 (60)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ك٢ ٓؿحٍ أػٔحٍ 

جُطٞغ٤ن ُِٔٞغو٤ٖ

 (90)تدرٌب عدد 

موظفاً فً اعمال 

المحضرٌن

100%

100%
 ( 91 )تم تنفٌذ عدد 

إب  )أمٌن فً محافظة 

(تعز - 

تم تنفٌذ دورة تدرٌبٌة 

موثك فً  ( 51 )لعدد 

أعمال التوثٌك ، 

 ( 31 )وتدرٌب عدد 

مدٌر مكتب وربٌس للم 

توثٌك فً المتابعة 

والتفتٌش على أعمال 

.الامناء 

تم تنفٌذ دورة تدرٌبٌة 

ربٌس للم  ( 30 )لعدد 

تنفٌذ ومعاون تنفٌذ فً 

.الأمانة وصنعاء

الاهدافىالتشغولوة
الربع الثبلثالربع الثبني

مؤشراتىالقواسوسائلىالتنفوذ
الربع الأول

زمنىالتنفوذ
ملاحظاتىالتنفوذنسبةىإنجازىىالمشروع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثر

ضْ جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌز 

جُؼحٓس ُِٔكحًْ ُطكى٣ى 

جُٔكحكظحش جلأًػٍ 

جقط٤حؾحً ُْٝ ٣طٍو جٍُو 

.قط٠ ج٥ٕ 

الربع الرابع

حالةى
التنفوذ
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الوزن الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهدافىالتشغولوة

الربع الثبلثالربع الثبني
مؤشراتىالقواسوسائلىالتنفوذ

الربع الأول

زمنىالتنفوذ
ملاحظاتىالتنفوذنسبةىإنجازىىالمشروع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثر
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ
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5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    ًتنفٌذ دورة تدرٌبٌة ف

الجانب الإداري
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة   10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%70منته70ً

5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً 

الجانب المالً والمحاسبً 

.فً المحفظات والامانة 
%5منتهً

%10منتهًرفع تمرٌر عن الدورة   10.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%0متعثر70

ػىّ ٍٚف جُٔرحُؾ 

.جُٔح٤ُس جُلآَس ُِط٘ل٤ً 

%5منته5ً.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1

%10منته10ً.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منته15ً

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ . 4

.ضو٣ٍٍ ذًُي 
%70منته70ً

%5منته5ً.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1

%10منته10ً.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%15منتهًرفع تمرٌر عن الدورة15

ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ ضو٣ٍٍ .4

.ذًُي
%70منته70ً

 (180)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ك٢ ٓؿحٍ 

جُكحْٞخ ٝجلاٗظٔس 

جُوٟحت٤س

30%

100%

 ( 20 )ضْ ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ٖٓ و٣ٞجٕ ػحّ 

جَُٞجٌز ٝجُٔكحًْ ك٢ 

ؾحٗد جٍُهحذس ٝجُٔطحذؼس 

.

 (20)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ك٢ ؾحٗد جٍُهحذس 

ٝجُٔطحذؼس

 (30)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظلحً ك٢ جُؿحٗد جُٔح٢ُ 

ٝجُٔكحْر٢

ٓٞظلحً  (30)ضى٣ٌد ػىو

ك٢ جُؿحٗد جلإوج١ٌ

100%

دورات تدرٌبٌة  (8)0تنفٌذ 

مجال الحاسوب والانظمة 

المضابٌة

 ( 30 )تم تدرٌب عدد 

من موظفً دٌوان عام 

الوزارة فً إعداد 

الخطة التشؽٌلٌة 

.وتمٌٌمها

100%

ضْ جُط٤ٓ٘ن ٓغ ًٍُٓ 

ٓؼِٞٓحش جُوٟحء 

ذهٛٞ٘ جُطؿ٤ُٜ 

ُط٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ 

جُطى٣ٌر٢ ٝضْ ٌكغ 

جُطٌِلس جُٔح٤ُس ٖٓ 

 )هرِْٜ ٝضْ ضى٣ٌد ػىو 

أ٤ٖٓ ٍْ ٖٓ  ( 17

ً .جُٔكحًْ ٖٓ هرِْٜ ج٣ٟح

تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً 

.جانب الرلابة والمتابعة 

 ( 30 )تم تدرٌب عدد 

من موظفً دٌوان عام 

الوزارة فً إعداد 

الخطة التشؽٌلٌة 

.وتمٌٌمها
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الوزن الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهدافىالتشغولوة

الربع الثبلثالربع الثبني
مؤشراتىالقواسوسائلىالتنفوذ

الربع الأول

زمنىالتنفوذ
ملاحظاتىالتنفوذنسبةىإنجازىىالمشروع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثر
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ
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%5منته5ً.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1

%10منته10ً.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
15   15منتهًرفع تمرٌر عن الدورة%

%0متعثر70.ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ ضو٣ٍٍ.4
ػىّ ضٞكٍ جلاػطٔحوجش 

.ججُٔح٤ُس 

جُطهح٠د ٓغ ٌؤْحء ُؿحٕ جُطلط٤ّ ج٤ُٔىج٢ٗ ٍُِكغ . 1

ذحلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ٝكن ضوح٣ٌٍ جٍُُ٘ٝ ػ٠ِ جُٔكحًْ
%5منته5ً

جُطهح٠د ٓغ جلاوجٌجش جُؼحٓس ذحُىٝجٕ جَُٞجٌز ٍُِكغ . 2

.ذحقط٤حؾحضٜح جُطى٣ٌر٤س 
%5منته5ً

جْطلاّ جلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ٖٓ ُؿحٕ جُطلط٤ٕ ػ٠ِ -3

جُٔكحًْ ٝجلاوجٌجش جُؼحٓس
%10منته10ً

ضل٣ٍؾ ٓح ضْ جْطلآٚ ٖٓ جلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ك٢ 

جُ٘ٔحيؼ جُٔؼىز ُٜح
%15منته15ً

%30منته30ًٛـ1447جػىجو ٓٛلٞكس جلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ُِؼحّ 

%35منته35ًجٍُكغ ذحُٔٛلٞكس ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ٝجُٔٞكوس ػ٤ِٜح

5.جُطهح٠د ٓغ جلإوجٌجش جُٔهطٛس. 1
    فعالٌات  (5)تنفٌذ

.مختلفة
%5منتهً

%5منته5ً.ض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢. 2

جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝٓطحذؼس ٍٚكٜح ُط٘ل٤ً . 3

.جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س
%10منته10ً

%55منته55ً.ض٘ل٤ً جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٝضو٤٤ٔٚ ٌٝكغ ضو٣ٍٍ .4

%10منته10ً.جػىجو ٓٞجٚلحش ُْٞحتَ ؾى٣ىز ُِطى٣ٌد

%10منته10ً .( ذٞٚس60ٖحٖس ػٍٜ )ضكى٣ع ج٤ُِْٞس جُٔ٘حْرس 

%20منته20ً.جٍُكغ ذحُطٌِلس جُٔح٤ُس 

%60منته60ً.جػطٔحو جُطٌِلس جُٔح٤ُس ٓغ جٍُٗجء

87%

87%

   ض٣ٌٞى ٝض٤ًٍد

.جُٗحٖس ُِؼٍٜ

 (20)ضى٣ٌد ػىو 

ٓٞظق ك٢ ٓؿحٍ ضى٣ٌد 

جُٔىٌذ٤ٖ

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

    رفع تمارٌر عن

.الفعالٌات

100%

الرفع بمصفوفة الاحتٌاج

ذحه٢ أٍٓ جٍُٛف 

ُِٗحٖس ذؼى ضـ٤٤ٍ 

.جُٔكٍٟ

ٌٝٔ كؼح٤ُس  (3)ضْ ض٘ل٤ً ػىو

- ٌٓحكس جلاضؿحٌ ذحُرٍٗ  )٢ٛ 

ٌٖٝس ضٞػ٣ٞس ُٔٞجًرس 

جلاػطٍجكحش جُهحٚس 

-ذكٞج٤ّْ جٌُٗرس جلا٤ٌ٣ٍٓس 

 جُطؼ٣ٍق ذأ٤ٔٛس 

ًٔح ضْ  )جٍُٔجًُج٤ُٛل٤س 

جُطؿ٤ُٜ ٝجلاػىجو ٌُٖٞس 

جُؼَٔ جُهحٚس ذطؼ٣ُُ وٌٝ 

ٓىٌجء ٖثٕٞ جُٔٞظل٤ٖ ك٢ 

جُٔكحًْ ك٢ ضلؼ٤َ ٗظحّ 

(قٌٟٞ ٝجٍٗٛجف  )جُرٛٔس 

100%

100%

30%

ضْ جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 

جُٔٛلٞكس جلا٤ُٝس 

جُهحٚس ذحلاقط٤حؼ 

.جُطى٣ٌر٢ 

  دورة تدرٌبٌة20تنفٌذ 

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

ضكى٣ى جلاقط٤حؾحش 

جُطى٣ٌر٤س ُِٔٞظل٤ٖ 

جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُى٣ٞجٕ 

ٛـ1447ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

كؼح٤ُحش ٓح  (5)ئهحٓس 

ذ٤ٖ ٌٖٝس ٝٗىٝجش 

ُٝوحءجش ك٢ جُٔؿحلاش 

جُوٟحت٤س ٝجلإوج٣ٌس 

ٝجُل٤٘س ٝجلإػلا٤ٓس 

.ٝجُٔح٤ُس ٝأػٔحٍ جُطٞغ٤ن

ضكى٣ع ْٝحتَ جُطى٣ٌد

ضْ جُطؿ٤ُٜ ٝجلاػىجو 

ُط٘ل٤ً وٌٝز ضى٣ٌر٤س 

نحٚس ذحُؼٍٜ 

ٝجلاُوحء ٝجٍُكغ 

ذحُطٌِلس ُِٗثٕٞ جُٔح٤ُس 

.
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%10منته10ًجػىجو وٌجْس ك٤٘س ٝٓح٤ُس ذحلاقط٤حؼ1

2
جُطَٞٚ ٓغ جُؿٜحش جُٔؼ٤٘س ُطٞك٤ٍ ج٤ٌٞس  ُر٘حء 

جٌُٖٞس
%5منته5ً

%0متعثر5جْطلاّ هطؼس جلاٌٜ ٖٓ جُؿٜس جُٔؼ٤٘س3

4
جػىجو وٌجْس ُطكى٣ى جلاقط٤حؾحش ٝجُٔرِِؾ جُٔطِٞذس 

ُط٘ل٤ً جُٜ٘ؿٍ
%0متعثر15

%0متعثر10ضكى٣ى جلاقط٤حؾحش ُط٘ل٤ً جُٜ٘ؿ5ٍ

6
جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذحلاقط٤حؾحش ٝجُٔرِؾ جُٔطِٞذس 

ُِط٘ل٤ً
%0متعثر5

%0متعثر5جُٔٞكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج7ٍ٣َُٞ

8

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ ذٗحءٕ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

- َٝجٌز جُٔح٤ُس  - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ ٖٓ 

(ؾٜس وػْ جنٍٟ 

%0متعثر5

9
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس 

جُىجػٔس
%0متعثر5

10
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر20

%0متعثر10ج٤ٍُٓ ذحؾٍجءجش ض٘ل٤ً جُٜ٘ؿ11ٍ

1
ضكى٣ى جلاقط٤حؾحش ُٔر٠٘ جُٔكٌٔس ٝجُطؿ٤ُٜجش  ٖٓ 

ٝجهغ جُٔرح٢ٗ جُٔٓطأؾٍز ُٜح قى٣ػح
%10منته10ً

%5منته5ًجٍُكغ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذٔٛلٞكس جلاقط٤حؾحش2

%10منته10ًجُٔٞجكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج3ٍ٣َُٞ

4

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلأػ٠ِ ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

ؾٜحش - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ 

 .(وجػٔٚ أنٍٟ 

%5منته5ً

5
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس 

.جُىجػٔس 
%5منته5ً

6
ؾٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

.جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش 
%0متعثر30

7
ضٞك٤ٍ جلاقط٤حؾحش ٖٓ جُطؿ٤ُٜجش ُٛحُف جُٔكٌٔس 

.جُٔٓطٜىكس 
%0متعثر15

%0متعثر20.ض٣ٌٞى ٝض٤ًٍد جُطؿ٤ُٜجش ُِٔكٌٔس 8

جٗٗحء ٛ٘ؿٍ 

ٌُِٖٞس جُهحٚس 

ذحٚلاـ جغحظ 

ٝضؿ٤ُٜجش جُِٓطس 

جُوٟحت٤س

الوزن زمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

الربع الرابع ل الربع الأو

ػىو جُٔكحًْ 

جُط٢ ضْ ضؿ٤ُٜٛح

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة للإدارة العامة للتجهيزات للعام 

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً

جُركع ػٖ ٓر٢٘ 

ُٔكٌٔس جْطث٘حف 

جُٟحُغ ك٢ ٓى٣ٍ٣س 

وٓص

م
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

35%

انشاء ورشة 

صٌانه مركزٌة

الربع الثبني

حالةىالتنفوذ
مؤشراتى
القواس

الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثر

بعد الذمج الأخٌر تم 

التنسٌك مع ورشة 

إصلاحٌة السجن 

المركزي حٌث لاحظ 

السعر المناسب والعمل 

الجٌد فً جودة عمل 

المنصات وكنب 

الجمهور وبالنسبة لعمل 

الصٌانة للأثاث فٌتم عبر 

الفنٌٌن والمهندسٌن 

بالوزارة حتى ٌتم 

تجهٌز مكان مناسب 

.للورشة

ملاحظاتىالتنفوذ

15%

لعدم العثور على مبنى 

.مناسب للمحكمة 

تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة
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الوزن زمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

الربع الرابع ل الربع الأو

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة للإدارة العامة للتجهيزات للعام 

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة الربع الثبني

حالةىالتنفوذ
مؤشراتى
القواس

الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الوسائل

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر

1
ضكى٣ع ذ٤حٗحش ٓٛلٞكس ذحلاقط٤حؾحش ٖٓ جُٔطرٞػحش 

ٓكٌٔس جْطث٘حك٤س ٝجذطىجت٤س (195)جُوٟحت٤س ُؼىو 
%10منته10ً

%5منته5ًجٍُكغ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذٔٛلٞكس جلاقط٤حؾحش2

%10منته10ًجُٔٞكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج3ٍ٣َُٞ

4

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

ؾٜحش - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ 

(وجػٔٚ جنٍٟ 

%5منته5ً

5
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذس ٖٓ جُؿٜس 

.جُىجػٔس 
%5منته5ً

6
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%30منته30ً

7
ض٣ٌٞى جُٔطرٞػحش جُوٟحت٤س ُٔهحَٕ جَُٞجٌز ٝض٣َٞؼٜح 

.ٝكن نطس جلاقط٤حؼ 
%35منته35ً

1
ضكى٣ى جلاقط٤حؾحش ٖٓ ضؿ٤ُٜجش ُِٔكٌْ جُٔٓطٜىكس ٖٓ 

ٝجهغ جُٔرح٢ٗ جُٔٓطأؾٍز ُٜح قى٣ػح
%10منته10ً

%5منته5ًجٍُكغ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذٔٛلٞكس جلاقط٤حؾحش2

%10منته10ًجُٔٞكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج3ٍ٣َُٞ

4

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلأػ٠ِ ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

ؾٜحش - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ 

 .(وجػٔٚ أنٍٟ 

%5منته5ً

5
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذس ٖٓ جُؿٜس 

.جُىجػٔس 
%5منته5ً

6
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%20منته20ً

7
ضٞك٤ٍ جلاقط٤حؾحش ٖٓ جُطؿ٤ُٜجش ُٛحُف جُٔكٌٔس 

.جُٔٓطٜىكس 
%15منته15ً

%30منته30ً.ض٣ٌٞى ٝض٤ًٍد جُطؿ٤ُٜجش ٌَُ ٓكٌٔس ػ٠ِ قى8ٟ

 ضٞك٤ٍ جقط٤حؾحش 

ٓكٌٔس  (195)ػىو 

جْطث٘حك٤س ٝجذطىجت٤س 

ٖٓ جُٔطرٞػحش 

جُوٟحت٤س

تم التنفٌذ فً محكمتٌن 

الضحً والمنار

ػىو جُٔكحًْ 

جُط٢ ضْ ضؿ٤ُٜٛح

   عدد المحاكم

التً تم توفٌر  

.احتٌاجاتها

100%

100%

ضٞك٤ٍ جُطؿ٤ُٜجش 

ٝجُٔرح٢ٗ ُِٔكحًْ جُط٢ 

  (7)٤ْطْ جٗٗحتٜح ػىو 

ٓكحًْ جُٟك٢ ذٔكحكظس 

جُكى٣ىٙ  ٝجُٔ٘حٌ ذٔكحكظس 

يٓحٌ  ٝٚ٘ؼحء جُؿى٣ىٙ 

ذٔكحكظس ٚ٘ؼحء ٝٓكٌٔس 

جلآٞجٍ جُؼحٓس ك٢ ج٠حٌ 

ٚؼىز ٝيٓحٌ ٝجُٔكٌٔس 

جٌُُجػ٤س ٝجلاهطٛحو٣س ك٢ 

جٓحٗس جُؼحٚٔس
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة للإدارة العامة للتجهيزات للعام 

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة الربع الثبني

حالةىالتنفوذ
مؤشراتى
القواس

الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الوسائل

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر

%10منته10ً ٓك50ٌٚٔضكى٣ى جُٔكحًْ جُٔٓطٜىكس ػىو 1

2
جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذحلاقط٤حؾحش ٝجُٔٞٚلحش ٝجُٔرِؾ 

جُٔطِٞذس ُِط٘ل٤ً
%10منته10ً

3

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

ؾٜحش - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ 

(وجػٔٚ جنٍٟ 

%5منته5ً

4
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذس ٖٓ جُؿٜس 

.جُىجػٔس 
%5منته5ً

5
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%20منته20ً

%50منته50ً.ض٣ٌٞى جُطؿ٤ُٜجش ئ٠ُ جُٔكحًْ جُٔٓطٜىكس 6
تم التورٌد الى المخازن 

وجاري التوزٌع

%20منته20ًٌكغ ضو٣ٍٍ ذحُٔكحًْ جُط٢ ضكطحؼ ج٠ُ ٤ٚحٗس ٖٓ جُٞجهغ1

%10منته10ًجػىجو ج٤ُس ُط٤ٜثس ٝض٘وَ ٌٖٝس ج٤ُٛحٗس ُلاغحظ2

%10منته10ًجػطٔحو ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُلا٤ُس3

4
ٍُٗٝ ٌٖٝس ج٤ُٛحٗس ج٠ُ جُٔكحًْ  جُٔٓطٜىكس ٝذىء 

ج٤ُٛحٗس ُِطؿ٤ُٜجش
%50منته50ً

%5منته5ًجٍُكغ ذٔٛلٞكس جُطؿ٤ُٜجش جُط٢ ضْ ٤ٚحٗطٜح5

6

جٍُكغ ذٔٛلٞكس جلاقط٤حؾحش جُؿى٣ىز ُِٔكحًْ جُٔؼطٔىز 

 )ٖٓ ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء ٖٞٔ جٍُٔقِس جُػح٤ٗس ُؼىو 

.ٓكحكظحش ذؼى جلاٗطٜحء ٖٓ ج٤ُٛحٗس  ( 5

%5منته5ً

ضٞك٤ٍ جلاش ض٣ٍٞٛ 

ٓكٌٔس  (50)ُؼىو 

1446ُِٙؼحّ 

تم النزول الى عشر 

محافظات وتم النزول 

الً المحاكم الابتدابٌة 

بحسب اولوٌة الاحتٌاج 

ولذا ٌستمر التنفٌذ على 

مدار العام ومواجهة 

الصٌانة الطاربة

توفٌر التجهٌزات 

المطلوبة لعدد 

محكمه (50)

100%

صٌانة 

التجهٌزات 

المطلوبة لعدد 

محافظات (10)

100%

٤ٚحٗس جُطؿ٤ُٜجش 

جٌُٔطر٤س ُِٔكحًْ 

ٖٞٔ جٍُٔقِط٤ٖ 

جلا٠ُٝ ٝجُػح٤ٗس ُؼىو 

ٓكحكظحش (10)
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الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة الربع الثبني

حالةىالتنفوذ
مؤشراتى
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ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر

%10منته10ًتحدٌد المحاكم الستهدفة ذات الاحتٌاج 1

2
جٍُكغ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذٔٛلٞكس جُٔكحًْ 

جُٔٓطٜىكس
%5منته5ً

%15منته15ًجُٔٞكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج3ٍ٣َُٞ

4

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ 

ؾٜحش - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )جُٔح٢ُ 

(وجػٔٚ جنٍٟ 

%5منته5ً

5
ٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذس ٖٓ جُؿٜس 

.جُىجػٔس 
%5منته5ً

6
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر25

7
ج٤ٍُٓ ذاؾٍجءجش ػ٤ِٔس جٍُٗجء ٝجُط٣ٌٞى ٝجُط٤ًٍد 

.ُلأ٤ٌٖق ك٢ ًَ ٓكٌٔس ٓٓطٜىكس ػ٠ِ قىٙ 
%0متعثر35

%10منته10ً.ض٤ٌَٗ ك٣ٍن  ػَٔ 1

%40منته40ً.ض٘ل٤ً جُٔٓف ٝؾٔغ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذٚ 2

%10متعثر15.ضل٣ٍؾ جُر٤حٗحش ك٢ ؾىجٍٝ جُهحٚس ذًجُي ػرٍ جُكحْٞخ3

%0متعثر15.ٓكحكظحش  ( 10 )ئػىجو ٓٛلٞكس جُكٍٛ ُؼىو 4

5
 ( 10 )ٌكغ ٝغ٤وس جُكٍٛ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُؼىو 

.ٓكحكظحش 
%5متعثر10

%5متعثر10.ٓٞجكوس ج٣ٍَُٞ ػ٤ِٜح 6

%0متعثر10.ض٤ٌَٗ ك٣ٍن  ػَٔ 1

%0متعثر40.ض٘ل٤ً جُٔٓف ٝؾٔغ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذٚ 2

%0متعثر15.ضل٣ٍؾ جُر٤حٗحش ك٢ ؾىجٍٝ جُهحٚس ذًجُي ػرٍ جُكحْٞخ3

%0متعثر15.ٓكحكظحش  ( 10 )ئػىجو ٓٛلٞكس جُكٍٛ ُؼىو 4

5
 ( 10 )ٌكغ ٝغ٤وس جُكٍٛ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُؼىو 

.ٓكحكظحش 
%0متعثر10

%0متعثر10.ٓٞجكوس ج٣ٍَُٞ ػ٤ِٜح 6

70%

جُو٤حّ ذؼ٤ِٔس ٓٓف 

ُطكى٣ى جلاقط٤حؾحش 

ٖٓ ْٝحتَ جُ٘وَ 

أ٠وْ و٣٘حش ٝٝقىجش 

 ( 10 )ٚك٤س ُؼىو 

.ٓكحكظحش 
ضْ ٓهح٠رس ٣ٍَٝ 

جُهحٌؾ٤س ُِركع 

ػٖ ض٣َٞٔ ػرٍ 

جُٔ٘ظٔحش

انجاز وثٌمة 

نتابج المسح 

 ( 10 )لعدد 

محافظات

توفٌر الاراشٌؾ 

المطلوبة لعدد

محافظات (5)

ضؿ٤ُٜ  هْٓ 

جلإ٤ٌٖق ك٢ ػىو 

ٖٓ جُٔكحًْ 

لاْطث٘حك٤س 

ٝجلإذطىجت٤س ٖٞٔ 

جٍُٔقِس جُػح٤ٗس ُؼىو 

ٓكحكظحش (5)

جُو٤حّ ذؼ٤ِٔس ٓٓف 

ُطكى٣ى جلاقط٤حؾحش 

جُٔحو٣س ٝجُل٤٘س 

٠ٍُِٗس جُوٟحت٤س 

ُؼىو 

.ٓكحكظحش  ( 10 )

إنجاز وثٌمة 

نتابج المسح 

 ( 10 )لعدد 

.محافظات 

0%

40%

ضْ ٓهح٠رس ج٠ٍُٗس 

جُوٟحت٤س ٍُِكغ 

ذحلاقط٤حؼ ٝضْ 

جٍُكغ ذحُطو٣ٍٍ ٖٓ 

ٓى٣ٍ ػحّ جُٔ٘ٗحش 

ٝج٠ٍُٗس جُوٟحت٤س 

ج٠ُ ج٣ٍَُٞ

لازال الموضوع 

منالصة
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الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
م
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%10منته10ًتشكٌل فرٌك  عمل 1

2
جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ُلٍم جُكٍٛ ج٤ُٔىج٢ٗ ٝ ض٘ل٤ً جُكٍٛ 

ٝؾٔغ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذٚ
%40منته40ً

%15منته15ًضل٣ٍؾ جُر٤حٗحش ك٢ ؾىجٍٝ جُهحٚس ذًجُي ػرٍ جُكحْٞخ3

4
جػىجو ٓٛلٞكس جُكٍٛ  ُطؿ٤ُٜجش جُر٤٘س جُطكط٤س  ُؼىو 

ٓكحكظحش (5)
%15منته15ً

5
ٌكغ ٝغ٤وس جُكٍٛ  ُطؿ٤ُٜجش جُر٤٘س جُطكط٤س  ُؼىو 

ٓكحكظحش(5)
%10منته10ً

%10منته10ًٓٞكوس ج٣ٍَُٞ ػ٤ِٜح6

%5منته5ًض٤ٌَٗ جُِؿ٘س1

%5منته5ًضكى٣ى ٍٓؾؼ٤حش جُى2َ٤ُ

%5منته5ً.ضكى٣ى ٜٓ٘ؿ٤س ضكى٣ع جُى3َ٤ُ

%0متعثر10جػىجو هحتٔس جُطؿ٤ُٜجش جُٔحو٣س4

%0متعثر٤ٚ10حؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُى5َ٤ُ

6
ٍٓجؾؼس ٓٓٞوز جُى٤َُ ذٌٛٞز ضٗح٤ًٌس ٓغ جُؿٜحش 

.يجش جُؼلاهس ٝجُٔٞجكوس ػ٤ِس ٖٓ هِرَ جُِؿ٘س
%0متعثر5

%0متعثر10ػٍٜ ٓٓٞوز جُى٤َُ ػ٠ِ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ُِٔٞجكوس7

%0متعثر15.ٓٞجكوس ٣ٍَٝ جُؼىٍ ػ٠ِ ٍٓٗٝع جُى8َ٤ُ

%0متعثر35.جٚىجٌ هٍجٌ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذحػطٔحو جُى9َ٤ُ

%20منته20ًجُط٣ٌٞى ُلاٚ٘حف ُٔهحَٕ جَُٞجٌز1

%5منته5ًجػىجو نطس جٍُٛف ُِٔكحًْ ذكٓد جلاقط٤حل جُٔه2ٙٛ

%30منته30ًجُ٘وَ ُِطؿ٤ُٜجش ٖٓ جُٔهحَٕ ُِٔكحًْ جُٔٓطٜىكس3

%30منته30ًض٤ًٍد جلاٚ٘حف ك٢ ًَ ٓكٌٔس ػ٠ِ قىز4

%15منته15ًجٍُكغ ذطو٣ٍٍ ػٖ جٗؿحَ جُٜٔٔس5

توفٌر التجهٌزات 

المطلوبة لعدد 

محافظات (5)

ضكى٣ى جقط٤حؾحش 

جُٔكحًْ ٖٓ 

جُطؿ٤ُٜجش جٌُٔطر٤س  

 (5)ذىهس ك٢ 

 )ٓكحكظحش ٖٞٔ

(جٍُٔقِس جُػح٤ٗس 

ئػىجو ٝئٚىجٌ و٤َُ 

جُٔوح٣ّ جُٔؼ٤ح٣ٌس 

ُِطؿ٤ُٜجش جُٔحو٣س

100%

اصدار الدلٌل

انجاز وثٌمة 

نتابج الحصر 

المٌدانً 

للتجهٌزات 

الخاصه بالمحاكم 

 (5)لعدد 

محافظات

ض٣ٌٞى ٝض٤ًٍد 

جُطؿ٤ُٜجش جٌُٔطر٤س 

ُِٔكحًْ جُٔؼطٔىز 

ٖٓ ٚ٘ىٝم وػْ 

 (5)جُوٟحء  ُؼىو 

ٓكحكظحش جٍُٔقِس 

جلا٠ُٝ

15%

لعدم صرؾ المستحمات 

.المالٌة الخاصة باللجنة

100%
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الوزن زمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

الربع الرابع ل الربع الأو

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة للإدارة العامة للتجهيزات للعام 

الاهدافىالتشغولوة الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة الربع الثبني

حالةىالتنفوذ
مؤشراتى
القواس

الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الوسائل

ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر

%10منته10ًتحدٌد المحاكم الستهدفة ذات الاحتٌاج 1

2
جٍُكغ ج٠ُ ٓؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذٔٛلٞكس جُٔكحًْ 

جُٔٓطٜىكس
%5منته5ً

%0متعثر10جُٔٞجكوس ػ٤ِٜح ٖٓ هرَ ج3ٍ٣َُٞ

4

ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔس - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء  )

(أنٍٟ 

%0متعثر5

%0متعثر30ض٤ًٍد جلاٚ٘حف ك٢ ًَ ٓكٌٔس ػ٠ِ قىز5

%0متعثر15جٍُكغ ذطو٣ٍٍ ػٖ جٗؿحَ جُٜٔٔس6

7
ج٤ٍُٓ ذاؾٍجءجش ػ٤ِٔس جٍُٗجء ٝجُط٣ٌٞى ٝجُط٤ًٍد 

.ُلأ٤ٌٖق ك٢ ًَ ٓكٌٔس ٓٓطٜىكس ػ٠ِ قىٙ 
%0متعثر25

61%

65%

تمٌٌم الادارة العامة وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

15%

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تم الرفع بالاحتٌاجات 

إلى الجهة الداعمة وهً 

صندوق دعم المضاء 

وما زال الموضوع 

.لدٌهم 

ض٣ٌٞى ٝض٤ًٍد 

جُطؿ٤ُٜجش جٌُٔطر٤س 

ُِٔكحًْ جُٔؼطٔىز 

ٖٓ ٚ٘ىٝم وػْ 

 (5)جُوٟحء  ُؼىو 

ٓكحكظحش جٍُٔقِس 

جُػح٤ٗس

توفٌر التجهٌزات 

 )المطلوبة لعدد

محافظات (5

لعدم توفر الامكانات 

المالٌة
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25

 والبنى التخطٌط قطاع لتنفٌذخطة التقٌٌمً التقرٌر
1446 للعام التحتٌةالسنوي   هـ

 ( %62) إنجاز بنسبة
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%10منته10ً.ئػىجو ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ جُؿٜحش1

%20منته20ً.ٓطحذؼس جُؿٜحش ُطؼرثس ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ذحُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش2

%15منته15ً.ئؾٍجء ٍٓجؾؼس ٖحِٓس ٝضك٤َِ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش3

%25منته25ًئػىجو ٗٓد جُطو٤٤ْ ٝجلإٗؿح4َ

%30منته30ًٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى5ٍ

1
ٓهح٠رس جُؿٜحش ُٔٞجكحز جُطهط١٤ ذاٗؿحَجضٜح ٠ٞجٍ ػحّ 

.جُهطس، ْٞجء ٖٓ ٝجهغ جُهطس أٝ نحٌؾٜح
%5منته5ً

2
ضؿ٤ٔغ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش ٝكٍَٛح ٝضٍض٤رٜح قٓد 

جلأٛىجف
%50منته50ً

%45منته45ً.ٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى3ٍ

%10منته10ً.ئػىجو ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ جُؿٜحش1

%20منته20ً.ٓطحذؼس جُؿٜحش ُطؼرثس ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ذحُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش2

%15منته15ً.ئؾٍجء ٍٓجؾؼس ٖحِٓس ٝضك٤َِ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش3

%25منته25ًئػىجو ٗٓد جُطو٤٤ْ ٝجلإٗؿح4َ

%30منته30ًٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى5ٍ

%10منته10ً.ئػىجو ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ جُؿٜحش1

%20منته20ً.ٓطحذؼس جُؿٜحش ُطؼرثس ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ذحُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش2

%15منته15ً.ئؾٍجء ٍٓجؾؼس ٖحِٓس ٝضك٤َِ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش3

%25منته25ًئػىجو ٗٓد جُطو٤٤ْ ٝجلإٗؿح4َ

%30منته30ًٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى5ٍ

تطوير الأدارة 
القضبئيت في 

رسن 
السيبسبث 

العبهت للسلطت 
القضبئيت 

وتحسين جودة 
ونوعيت 
البيبنبث 

الأحصبئيبث

ئػىجو ضو٣ٍٍ ضو٢ٔ٤٤ 

ُٔٓطٟٞ ض٘ل٤ً نطس 

َٝجٌز جُؼىٍ ُِؼحّ 

.ٛـــ 1445

ئػىجو ضو٣ٍٍ ضو٢ٔ٤٤ 

ٌذغ ١ْٞ٘ ُٔٓطٟٞ 

ض٘ل٤ً نطس َٝجٌز جُؼىٍ 

– ٓكٍّ 1ُِلطٍز 

ٌذ٤غ أٍٝ ُِؼحّ 30

ٛــ1446

    إنجاز

.التمرٌر

ئػىجو ضو٣ٍٍ ئٗؿحَجش  

َٝجٌز جُؼىٍ ُِؼحّ 

.ٛـــ 1445

    إنجاز

.التمرٌر

100%

100%

100%

100%

م

    إنجاز

.التمرٌر

ئػىجو ضو٣ٍٍ ضو٢ٔ٤٤ 

ٗٛق ١ْٞ٘ ُٔٓطٟٞ 

ض٘ل٤ً نطس َٝجٌز جُؼىٍ 

 30– ٓكٍّ 1ُِلطٍز 

ؾٔحو غح٢ٗ ُِؼحّ 

ٛــ1446

مؤشراتى
الربع الثبلثالقواس الربع الأول

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتخطيط والإحصاء للعام 

حالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثرالوزن
الربع الرابع

زمنىالتنفوذ
الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ
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م
مؤشراتى
الربع الثبلثالقواس الربع الأول

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتخطيط والإحصاء للعام 

حالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثرالوزن
الربع الرابع

زمنىالتنفوذ
الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ

1
ٓهح٠رس جُؿٜحش ُٔٞجكحز جُطهط١٤ ذاٗؿحَجضٜح نلاٍ 

جُ٘ٛق ج١ُٞ٘ٓ جلأٍٝ ، ْٞجء ٖٓ ٝجهغ جُهطس أٝ 

.نحٌؾٜح

%5منته5ً

2
ضؿ٤ٔغ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش ٝكٍَٛح ٝضٍض٤رٜح قٓد 

جلأٛىجف
%50منته50ً

%45منته45ً.ٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى3ٍ

%10منته10ً.ئػىجو ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ جُؿٜحش1

%20منته20ً.ٓطحذؼس جُؿٜحش ُطؼرثس ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ذحُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش2

%15منته15ً.ئؾٍجء ٍٓجؾؼس ٖحِٓس ٝضك٤َِ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش3

%25منته25ًئػىجو ٗٓد جُطو٤٤ْ ٝجلإٗؿح4َ

%30منته30ًٌكغ جُطو٣ٍٍ ٣ٍَُٞ جُؼى5ٍ

1
ٓهح٠رس جُٔكحًْ ُٔٞجكحز جَُٞجٌز ذحلإقٛحت٤حش جُوٟحت٤س  

ُِؼحّ
%5منته5ً

%30منته30ً.ٓطحذؼس جُٔكحًْ ٝجُط٤ٓ٘ن ٝجُطٞجَٚ ُطؿ٤ٔغ جلإقٛحت٤حش2

3
ضؿ٤ٔغ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش جُٞجٌوز ٝض٣ُِٜ٘ح ػ٠ِ 

.جُؿىجٍٝ جلإقٛحت٤س
%40منته40ً

%25منته25ً.ئػىجو جُطو٣ٍٍ جلإقٛحت٢ ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼى4ٍ

1
ٓهح٠رس ٌٓحضد ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن ُٔٞجكحز جَُٞجٌز 

ذحلإقٛحت٤حش جُطٞغ٤و٤س ُِؼحّ
%5منته5ً

2
ٓطحذؼس ٌٓحضد ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن ٝجُط٤ٓ٘ن ٝجُطٞجَٚ ُطؿ٤ٔغ 

.جلإقٛحت٤حش
%30منته30ً

3
ضؿ٤ٔغ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش جُٞجٌوز ٝض٣ُِٜ٘ح ػ٠ِ 

.جُؿىجٍٝ جلإقٛحت٤س
%40منته40ً

%25منته25ً.ئػىجو جُطو٣ٍٍ جلإقٛحت٢ ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼى4ٍ

إعداد تمرٌر إنجاز 

للربع الثالث لخطة 

وزارة العدل للفترة من 

رمضان  30–  رجب 1

هــ1446للعام 

إعداد تمرٌر الإحصاء 

المضابً السنوي لعام 

.هــ1445

    إنجاز

.التمرٌر

100%
إعداد تمرٌر الإحصاء 

التوثٌمً السنوي 

.هــ1445لعام

100%

    إنجاز

.التمرٌر

    إنجاز

.التمرٌر

إعداد تمرٌر إنجاز 

نصؾ سنوي لإنجازات 

وزارة العدل للفترة من 

جماد 30– محرم 1

هــ1446ثانً للعام 

    إنجاز

.التمرٌر

100%

100%

50



م
مؤشراتى
الربع الثبلثالقواس الربع الأول

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتخطيط والإحصاء للعام 

حالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

اسبابىالتعثرالوزن
الربع الرابع

زمنىالتنفوذ
الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ

1
ٓهح٠رس جُؿٜحش يجش جُؼلاهس ُٔٞجكحز جَُٞجٌز 

.ذحلإقٛحت٤حش جُٔح٤ُس ٝجلإوج٣ٌس 
%5منته5ً

2
ٓطحذؼس جُؿٜحش جُٔؼ٤٘س ٝجُط٤ٓ٘ن ٝجُطٞجَٚ ُطؿ٤ٔغ 

.جلإقٛحت٤حش
%30منته30ً

3
ضؿ٤ٔغ ٝكٍَ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش جُٞجٌوز ٝض٣ُِٜ٘ح ػ٠ِ 

.جُؿىجٍٝ جلإقٛحت٤س
%40منته40ً

%25منته25ً.ئػىجو جُطو٣ٍٍ جلإقٛحت٢ ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼى4ٍ

1
ئػىجو ٗٔٞيؼ جُهطس جُطٗـ٤ِ٤س َُِٞجٌز ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ 

.جُوطحػحش ٝجلإوجٌجش جُؼحٓس ٝجُؿٜحش جُطحذؼس َُِٞجٌز
%10منته10ً

2
ٓطحذؼس جُوطحػحش ٝجُؿٜحش ُٔٞجكحز جُطهط١٤ ذحُهط١ جُط٢ 

.ضهٜٛح
%20منته20ً

3

ٍٓجؾؼس جُهط١ جُهحٚس ذحُوطحػحش ٝجُؿٜحش ٝكٍَٛح 

ٝض٘ظ٤ٜٔح ٝضٍض٤رٜح ٝئػحوز ٤ٚحؿطٜح ٝكن ٜٓ٘ؽ ضهط٤ط٢ 

ْ٤ِْ.

%40منته40ً

%30منته30ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُهطس جُطٗـ٤ِ٤س ٣ٍَُٞ جُؼى4ٍ

%5منته5ًض٤ٌَٗ ك٣ٍن1

%10منته10ًؾٔغ جلاقٛحء جُطٞغ٤و٢ ُلاػٞجّ جُٓرغ جُٓحذوس2

%20منته20ًػ٤ِٔٚ ضل٣ٍؾ جُر٤حٗحش جُٔطِٞذس3

%15منته15ًػَٔ وٌجْس ُِر٤حٗحش ٝضك٤ِِٜح4

%15منته15ًجػىجو ٗطحتؽ جُطك٤َِ ٝجُط٤ٚٞحش5

%25منته25ًجٍُكغ ذٜح ُٔؼح٢ُ ج6ٍ٣َُٞ

%10منته10ًضٞؾ٤ٚ جُوطحػحش ذحُؼَٔ ذحُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش7

100%

100%

ئٗؿحَ جُطو٣ٍٍ

إعداد التحلٌل للاحصاء 

التوثٌمً لسبعة اعوام 

سابمة

إعداد الخطة التشؽٌلٌة 

هــ1447للعام 

إعداد تمرٌر الإحصاء 

المالً والإداري 

.هــ1445السنوي لعام 

100%

100%

100%

   إنجاز الخطة.

ئٗؿحَ جُهطس

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 
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1

النزول وحصر الأعمال المطلوبة لإعادة تأهٌل وتشؽٌل 

المحاكم المملوكة والتً بحاجة للترمٌم بحسب طلبات 

المحاكم وتعلٌمات لٌادة الوزارة

%40ٓ٘ط40٢ٜ

2
رفع تمرٌر فنً شامل لجداول الكمٌات والمواصفات والرفع 

بالتكلفة التمدٌرٌة
%40ٓ٘ط40٢ٜ

.ٓكٌٔس  (12 )ضْ ض٘ل٤ً ُؼىو 

ضْ جػىجو ضو٣ٍٍ 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس جُط٣ِٞس ذ٘حء ؿٍف 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس جلاقىجظ ذحلأٓحٗس 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس نٞلإ

.ضو٣ٍٍ جْط٘ثحف جُكى٣ىز 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس ػطٔٚ 

.ضو٣ٍٍ ض٤ٍْٓ ٓكٌٔس ؾرَ جٍُٗم 

.ضو٣ٍٍ ض٤ٍْٓ ٓكٌٔس جْطث٘حف يٓحٌ 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس ٍٖم يٓحٌ 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس ٓـٍخ ػّ٘ 

ضو٣ٍٍ ذٗإٔ هحػحش ؾِٓحش جُٓؿٖ 

.ج١ًٍُُٔ 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس ٍٖم يٓحٌ 

.ضو٣ٍٍ ٓكٌٔس ٛٔىجٕ 

ضو٣ٍٍ ذٗإٔ أػٔحٍ جُط٤ٍْٓ ُٔكٌٔس 

.جْطث٘حف جلأٓحٗس 

.ضو٣ٍٍ جُٔكٌٔس جٌُُجػ٤س 

3

الرفع بنتابج  إلى  لٌادة الوزارة و الشؤون المالٌة لجدولة 

المحاكم بحسب الأولوٌة انتظار اعتماد المخصصات الملٌة 

لها

ضْ جٍُكغ ذحُطو٣ٍٍ%20ٓ٘ط20٢ٜ

1
من الاحتٌاجات الملحة من الاراضً % 50تحدٌد نسبة 

لصالح المحاكم
%10ٓ٘ط10٢ٜ

2

متابعة الجهات المعنٌة بشكل مستمر ورصد ما لد ٌمكن 

توفٌره فً اطار  الاحتٌاج واتخاذ الاجراءات والمراسلات 

الرسمٌة لذلن

%10ٓ٘ط10٢ٜ

3

مشاركة مهندسً الادارة فً النزول واستلام الاراضً مع 

مهندسً الجهات الحكومٌة المعنٌة بالتسلٌم وما ٌتبع ذلن 

من معاٌنة واسماط ومسح للموالع

%10متعثر20

4
استكمال عملٌة حٌازة الارض لصالح الوزارة بحسب 

الاجراءات المانونٌة
%15متعثر30

5
/ اعداد تمرٌر فنً هندسً حول الارض ومتطلبات التركٌن 

التسوٌر مع التكلفة التمدٌرٌة
%10متعثر30

55%

تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

ػىّ ضؿحٝخ جُؿٜحش 

جُٔؼ٤٘س ذطٞك٤ٍ 

 )ٝضكى٣ى جلاٌج٢ٞ 

(جُر٤ٟحء

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن

توفٌر الاراضً 

للمحاكم فً 

 (    )عدد 

محكمة

الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر

ضْ جْطلاّ ج٤ٌٞس  

ٓكٌٔس وٓ٘س نى٣ٍ 

جُِٛٞ كو١

م
مؤشراتى
القواس

توفٌر اراضً نسبة 

من الاحتٌاجات  (50%)

 10الملحة فً عدد 

محافظات من الجهات 

 )ذات العلالة وهً 

- الاراضً - الاولاؾ 

الادارة - وعمارات الدولة 

(المالٌة - المحلٌة 
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

%0متعثر15(23238267)إنشاء المجمع المضابً اب مبلػ 1

2
تعز مبلػ /استكمال مشروع محكمة ونٌابة المسراخ 

(992360)
%0متعثر10

3
المحوٌت مبلػ / ترمٌم محكمة ونٌابة الطوٌلة 

(6169181)
%0متعثر10

4

أعمال الدراسات و التصامٌم و الإشراؾ على مشروع 

الأمانة / لاعة متعددة الأؼراض بالمعهد العالً للمضاء 

(2509796)مبلػ 

%0متعثر10

ػىّ ٝؾٞو ٓهٛٛحش ك٢ 

ٚ٘ىٝم جُٔرح٢ٗ ٝػىّ ضٞك٤ٍ 

جلاػطٔحوجش ُِرٍٗحٓؽ 

جلاْطػٔح١ٌ ٖٓ هرَ َٝجٌز 

.جُٔح٤ُس

%0متعثر10(560240)شبوة مبلػ / ترمٌم وصٌانة محكمة عتك 5

%0متعثر15(4614346)اب مبلػ / استكمال مبنى محكمة حبٌش 6

%0متعثر10(3850000)سور وؼرؾ محكمة شرق ذمار مبلػ 7

%0متعثر10(4521887)الضالع مبلػ / ترمٌم وصٌانة محكمة لعطبة 8

9
إنشاء لاعة متعددة الإؼراض  بالمعهد العالً للمضاء مبلػ 

(17275824)
%0متعثر10

%5ٓ٘ط5٢ٜ(4)تحدٌد الاراضً التً تحتاج الى تركٌن عدد 1

2
 )اجراء المخاطبات اللازمة للحصول على دعم مالً من 

(جهة داعمة - وزارة المالٌة - صندوق دعم المضاء 
%5ٓ٘ط5٢ٜ

3

 )مخاطبة مجلس المضاء الاعلى  بشأن توفٌر الدعم المالً 

جهات داعمه اخرى - وزارة المالٌة - صندوق دعم المضاء 

)

%5ٓ٘ط5٢ٜ

%5ٓ٘ط5٢ٜمتابعة اعتماد صرؾ المبالػ المطلوبه من الجهة الداعمة4

5
حصول الوزارة على التعزٌز المالً والصرؾ لتؽطٌة 

الاحتٌاج والالتزامات
%20ٓ٘ط20٢ٜ

%30ٓ٘ط30٢ٜالنزول الى موالع الاراضً التً تم تحدٌدها بؽرض التركٌن6

7
تنفٌذ عملٌة التركٌن مع تنفٌذ لوحة معدنٌة باسم الجهة 

المالكة للعمار
%10ٓ٘ط10٢ٜ

%20ٓ٘ط20٢ٜالرفع بتمرٌر لمعالً الوزٌر بتنفٌذ المهمة8

متابعة  صرؾ الالتزامات 

 ) 2014المابمة منذ 

لصالح    (المستخلصات 

المماولٌن بحسب 

الاعتمادات المالٌة وذلن 

للمشارٌع المستلمة 

نهابٌا/ ابتدابٌا 

ػىّ ضؿحٝخ َٝجٌز 

جُٔح٤ُس ُِطِرحش

ضْ ض٣ٍٞٓ ج٤ٌٞس  

ٓكٌٔس وٓص

/ استكمال التركٌن  

التسوٌر للاراضً 

المملوكة لصالح البنٌة 

التحتٌة للسلطة المضابٌة 

بحسب طلبات  (4)عدد

المحاكم وتعلٌمات لٌادة 

الوزارة المجدولة فً 

الكشؾ المرفوع فً 

الشؤون المالٌة كمرحلة 

اولى

تسوٌر 

الاراضً 

 4للمحاكم عدد

موالع

صرؾ 

مستحمات 

المماولٌن 

بحسب 

الاعتمادات 

المالٌة وذلن 

للمشارٌع 

المستلمة 

نهابٌا/ ابتدابٌا 

 مشارٌع9عدد 

100%

0%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
 )مخاطبة مجلس المضاء الاعلى  بشأن توفٌر الدعم المالً 

(جهات داعمه اخرى - وزارة المالٌة - صندوق دعم المضاء 
%5منته5ً

%5منته5ًمتابعة اعتماد صرؾ المبالػ المطلوبه من الجهة الداعمة2

3
حصول الوزارة على التعزٌز المالً والصرؾ لتؽطٌة 

.الاحتٌاج والالتزامات
%5منته25ً

ضْ ضـط٤س ضٌح٤ُق 

جُطؿ٤ُٜجش جُطو٤٘س 

ٖٓ ٗلوحش جَُٞجٌز

%5منته10ً.البدء بتنفٌذ الاستلام الابتدابً 4

%5منته10ً.اتخاذ إجراءات الاستلام الابتدابً 5

6
الرفع لمٌادة الوزارة بتمرٌر النهابً لانجاز المشروع 

واستلامه
%25منته35ً

%30منته30ًم4/6/2024استكمال تنفٌذ المشروع  والذي بدأ فعلٌاً فً 1

%20منته20ًاتخاذ اجراءات  الاستلام الابتداب2ً

3
الرفع لمٌادة الوزارة بتمرٌر النهابً لانجاز المشروع 

واستلامه
%50منته50ً

1
المتابعة و التنسٌك مع الجهات المعنٌة  بشكل مستمر 

ورصد ما لد ٌمكن توفٌره فً اطار الاحتٌاج
%10منته10ً

%5منته5ًتكلٌؾ فرٌك هندسً مشترن بٌن الوزارة والجهات الموفرة2

3
نزول الفرٌك الهندسً لمولع الارض للاسماط  والمعاٌنة 

من حٌث المعاٌٌر المطلوبه
%15منته15ً

4
الرفع بتمرٌر شامل باسماط جوي وهندسً لمولع الارض 

المتوفرة
%15منته20ً

5
اتخاذ الاجراءات الرسمٌة لحٌازة وملكٌة الارض لصالح 

المحكمة بٌن الوزارة والجهة المعنٌة
%0متعثر15

6

/ الرفع بالتمارٌر الفنٌة لمٌادة الوزارة حول الاراضً 

المبانً التً تم حٌازتها مع وثابك الملكٌة وذلن للاحتفاظ 

بها ضمن اصول الوزارة

%50متعثر35

100%

50%

انجاز مشروع 

استكمال انشاء 

مبنى خدمات 

الجمهور

إنجاز انشاء 

ملحك الشرطة 

.المضابٌة 

إنشاء ملحك الشرطة 

المضابٌة

استكمال  انشاء مبنى 

خدمات الجمهور

حٌازة عدد 

اراض5ً

توفٌر الاراضً للمحاكم 

المستحدثة فً امانة 

 او مبانً 5عدد العاصمة 

ملابمة من الجهات ذات 

- الاولاؾ  )العلالة وهً 

وعمارات - ارااضً 

- الدولة الادارة المحلٌة 

(المالٌة 
ه٤ى ٓطحذؼس ٜٓ٘ىِ ٤ٛثس 

ك٢ ئػىجو جُٔكحٍٞ

45%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
 تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
 تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة المفتاح الابتدابٌة 

حجة/ م

15%

15%
ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة افلح الشام 

حجة/ الابتدابٌة م

ترمٌم محكمة 

افلح الشام

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

/ محكمة العر  الابتدابٌة م

صنعاء

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش 

ٌؿْ ٝؾٞو .جُطحٌتس 

جُط٣َٞٔ ك٢ قٓحذٜح

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش 

ٌؿْ ٝؾٞو .جُطحٌتس 

جُط٣َٞٔ ك٢ قٓحذٜح

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

العر الابتدابٌة

ترمٌم محكمة 

%15المفتاح
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوارة
%0متعثر40

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم  انشاء محكمة 

/ المدان   الابتدابٌة م

عمران

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش 

ٌؿْ ٝؾٞو .جُطحٌتس 

جُط٣َٞٔ ك٢ قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

المدان الابتدابٌة

15%

15%

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة استبناؾ البٌضاء 

(معالجة السطح  ) 

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة حراز صعفان  

صنعاء/ الابتدابٌة م
15%

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش 

ٌؿْ ٝؾٞو .جُطحٌتس 

جُط٣َٞٔ ك٢ قٓحذٜح

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش 

ٌؿْ ٝؾٞو .جُطحٌتس 

جُط٣َٞٔ ك٢ قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

استبناؾ 

البٌضاء

ترمٌم محكمة 

صعفان 

الابتدابٌة
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تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة جبل الشرق  

ذمار/ الابتدابٌة م

ترمٌم محكمة 

جبل الشرق

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

/ استبناؾ  م

ذمار

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

ذمار/ محكمة استبناؾ  م
15%

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

15%
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تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم محكمة 

رٌمة

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

15%
ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة الماهلٌة   

مارب/ الابتدابٌة م

ترمٌم 

محكمةالماهلٌة  

/  الابتدابٌة م

مارب

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

15%

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

رٌمة/ محكمة رٌمة   م

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة مبٌن   الابتدابٌة 

حجة/ م

ترمٌم محكمة 

مبٌن   الابتدابٌة

15%
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تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
 تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم محكمة  

كمران  

الابتدابٌة

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

مؽرب عنس

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة كشر  الابتدابٌة 

حجة/ م

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة مؽرب عنس   

ذمار/ الابتدابٌة م

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

15%
ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة كمران  الابتدابٌة 

الحدٌدة/ م

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة ضوران انس   

ذمار/ الابتدابٌة م
15%

15%

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ترمٌم محكمة 

ضوران انس   

الابتدابٌة

ترمٌم محكمة 

%15كشر  الابتدابٌة
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تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
 تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتم تشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

1
ٌتشكٌل فرٌك مشترن من وزارة العدل ووحدة التدخلات 

لاعداد الدراسات وجداول الكمٌات من الوالع للمبانً
%15منته15ً

%0متعثر5البت فً نتابج الدراسات الممدمة2

3
البدء فً التنفٌذ من لبل وحدة التدخلات الطاربة باشراؾ 

مشترن
%0متعثر40

4
متابعة فً التنفٌذ ورفع بالتمارٌر الانجاز الى الجهة المعنٌة 

بالوزارة
%0متعثر40

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة البٌضاء الابتدابٌة 

البٌضاء/ م

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

15%
ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

محكمة المراوعة  

الحدٌدة/ الابتدابٌة م

15%
ترمٌم وإعادة التاهٌل 

 )للمجمع المضابً 

الحدٌدة/ م (التجاري 

15%

ترمٌم وإعادة التاهٌل 

المجمع المضابً 

 )الحدٌدة / الاستبنافً  م

(مرحلة اولى

ترمٌم محكمة 

البٌضاء 

الابتدابٌة

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ترمٌم للمجمع 

/ المضابً م

الحدٌدة

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد ضأنٍ 

ٓرٍٗحٓؽ جُط٘ل٤ً ٖٓ 

ٝقىز جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ ك٢ .

قٓحذٜح

ترمٌم وإعادة 

التاهٌل المجمع 

المضابً 

/ الاستبنافً  م

 )الحدٌدة 

(مرحلة اولا

15%

ترمٌم محكمة 

المراوعة  

الابتدابٌة
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تطوٌر 

وإعادة 

تأهٌل 

البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

المضابٌة

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمشاريع والصيانة للعام 

الرفع بخطة احتٌاجات 

مبانً السلطة المضابٌة 

المملوكة  والمستأجرة  

من أعمال ترامٌم 

لتطوٌرها وتحسٌن العمل 

بها بحسب طلبات 

المحاكم وتوجٌهات لٌادة 

الوزارة

الرفع بمصفوفة 

خطة الاحتٌاجات

الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىزمنىالتنفوذوسائلىالتنفوذ

التنفوذ
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
الربع الرابعالربع الثبلثالربع الأول

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذاسبابىالتعثر م

مؤشراتى
القواس

1
تجهٌز جمٌع وثابك واولٌات المشارٌع الثلاثة المتعلمة 

بالمماول الكبشة
%10منته10ً

2
اعداد جداول الكمٌات والمخططات والتكلفة التمدٌرٌة 

للاعمال المتبمٌة للثلاثة المشارٌع
%20منته20ً

3

العرض على لجنة المنالصات  لاتخاذ لرار  بوضع الٌد 

على مشروعً    محكمتً  جبن الضالع   والرضمة اب 

الى جانب محكمة النادرة التً تم تشؽٌلها من لبل السلطة 

واتخاذ الإجراءات /  المحلٌة  بالتنسٌك مع السلطة المحلٌة 

المانونٌة اللازمة مع المماول حازم مسعد الكبشة

%20منته20ً

%0متعثر50اتخاذ لجنة المنالصات  لرار بالإجراءات اللازمة4

%0متعثر5تكلٌؾ مماول لتنفٌذ الاعمال المتبمٌة للمشروع1

%0متعثر20تسلٌم المولع للمماول  ومتابعة تنفٌذ العمل2

3
تشكٌل لجنة الاستلام الابتدابً  للمشروع واتخاذ اجراءات  

الاستلام مٌدانٌاً
%0متعثر25

%0متعثر50رفع تمارٌر الانجاز الى لٌادة الوزارة4

28%

30% تمٌٌم الادارة العامة  من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

50%
التصفٌة المالٌة للمشارٌع 

- جبن الضالع  )المتعثرة 

(اب / الرضمة والنادرة 

استكمال انشاء محكمة 

الضالع/ جبن 

استكمال انشاء 

/ محكمة جبن 

الضالع

الانتهاء من 

التصفٌة

ضؼًٌ جْطٌٔحٍ ض٘ل٤ً 

جٍُٔٗٝع ذٓرد 

ضأنٍ ٓرٍٗحٓؽ 

جُط٘ل٤ً ٖٓ ٝقىز 

جُطىنلاش جُطحٌتس 

ٌؿْ ٝؾٞو جُط٣َٞٔ .

ك٢ قٓحذٜح

0%
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%5منته5ًتشكٌل فرٌك الاعداد1

%20منته20ًتوفٌر متطلبات الدراسة2

%15منته15ًاعداد الدراسة3

%15منته15ً.رفع الدراسة لمعالً الوزٌر لإلرارها 4

%0ٓطؼػ45ٍ.موافمة الوزٌر على الدراسة 5
ذاٗطظحٌ ٓٞجكوس 

.ج٣ٍَُٞ ػ٤ِٜح 

%5منته5ًتلمً الطلب من الادارة العامة المختصة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%5منته5ًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%0تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%0الاعداد الاولً للطباعة2

%0طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%0تنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمطبعة القضائية للعام 

تطوٌر 

المطبعة 

المضابٌة 

لتوفٌر 

الاحتٌاجات 

من 

المطبوعات 

لجمٌع 

هٌبات 

السلطة 

المضابٌة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

الربع الثبني

طباعة الصحٌفة 

.المضابٌة

الربع الرابع

الوزن

طباعة طلبات 

المحاكم من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضابٌة

55%

الربع الأول

اعتماد الدراسة

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

ملاحظاتىالتنفوذ

100%

100%

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر

0%

نسبةىإنجازىىالوسائلالاهدافىالتشغولوة حالةىالتنفوذ
زمنىالتنفوذ مؤشرات 

القياس
وسائلىالتنفوذ

طباعة طلبات للهٌبة 

الوطنٌة لحموق 

الانسان من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضابٌة

لم ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم لعدم 

وصول أي 

طلبات من 

الجهه

اعداد دراسة لتطوٌر 

المطبعة المضابٌة 

تنظٌمٌا كمؤسسة 

حمولٌة للمطبوعات 

المضابٌة
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمطبعة القضائية للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

الربع الرابعالربع الثبني

الوزن
الربع الأول

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر نسبةىإنجازىىالوسائلالاهدافىالتشغولوة حالةىالتنفوذ
زمنىالتنفوذ مؤشرات 

القياس
وسائلىالتنفوذ

%5منته5ًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%0تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%0الاعداد الاولً للطباعة2

%0طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%0تنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%5منته5ًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%5منتهًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منتهًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منتهًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%60منتهًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%5منته5ًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة علٌها3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

طباعة طلبات 

مصلحة التاهٌل 

والاصلاح للسجون  

من احتٌاجاتها من 

المطبوعات

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

100%

طباعة طلبات هٌبة 

التفتٌش المضابً 

من احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضابٌة

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

100%

طباعة طلبات 

مصلحة السجل 

العماري والتوثٌممن 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضابٌة

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

لم ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم لعدم 

وصول أي 

طلبات من 

الجهه

طباعة طلبات مكتب 

النابب العام من 

احتٌاجاته من 

المطبوعات المضابٌة

100%

0%

100%

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

طباعة طلبات 

المحكمة العلٌا  من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضابٌة
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمطبعة القضائية للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

الربع الرابعالربع الثبني

الوزن
الربع الأول

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الثبلث

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

اسبابىالتعثر نسبةىإنجازىىالوسائلالاهدافىالتشغولوة حالةىالتنفوذ
زمنىالتنفوذ مؤشرات 

القياس
وسائلىالتنفوذ

%0تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%0الاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة الجهة  

علٌها
0%

%0تنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%5منته5ًتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%20منته20ًالاعداد الاولً للطباعة2

%20منته15ًطباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمةالجهة علٌها3

%60منته60ًتنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

%0تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

%0الاعداد الاولً للطباعة2

%0طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمةالجهة علٌها3

%0تنفٌذ الطباعة النهابٌة للطلب4

63%

66%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

لم ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم لعدم 

وصول أي 

طلبات من 

الجهه

0%

طباعة طلبات وزارة 

العدل من احتٌاجاتها 

من المطبوعات 

المضابٌة

لم ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم لعدم 

وصول أي 

طلبات من 

الجهه

طباعة طلبات المعهد 

العالً للمضاء من 

احتٌاجاته من 

المطبوعات المضابٌة

طباعة طلبات 

المجلس الاعلى 

للمضاء من 

احتٌاجاته من 

المطبوعات المضابٌة

0%

100%

تورٌد الى 

مخازن الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة
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هـ  1446خلاصة التقرير التقييمي لتنفيذ الخطة التشغيلية وخطة الأولويات لوزارة العدل وحقوق الانسان للنصف الاول من العام 

 المحاكم قطاع خطة لتنفٌذ التقٌٌمً التقرٌر 
1446 للعام السنوي والتوثٌق   هـ

 ( %87 ) إنجاز بنسبة

65



%5ٓ٘ط5٢ٜض٤ٌَٗ ك٣ٍن  ُِهطس1

%10ٓ٘ط10٢ٜؾٔغ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذحػىجو جُهطس2

%20ٓ٘ط20٢ٜجػىجو جُهطس3

%10ٓ٘ط10٢ٜجػطٔحوٛح ٖٓ هرَ ج4ٍ٣َُٞ

5
 ئػىجو هحتٔس ذٖٔ ٣ِْٜٗٔ جُطى٣ٍٝ ٝػٍٜٞح ػ٠ِ ٣ٍَٝ 

.جُؼىٍ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح
%20ٓ٘ط20٢ٜ

%35ٓ٘ط35٢ٜ.ئٚىجٌ هٍجٌجش جُطى٣ٍٝ جُٞظ٤ل٢ ٝض٘ل٤ًٛح6

10. ضِو٢ جٌُٗحٟٝ ٝضكو٤وٜح1
    إعداد

.الآلٌة
%10ٓ٘ط٢ٜ

25.ئؾٍجء ضكو٤ن ٤ٓىج٢ٗ ك٢ جٌُٗحٟٝ جُط٢ ضططِد يُي2
    عدد

الشكاوى 
%25ٓ٘ط٢ٜ

3
جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس قٍٞ ٗطحتؽ جُطكو٤وحش ك٢ 

.جٌُٗحٟٝ
20

   عدد

الشكاوى التً 

تم التصرؾ 

.فٌها

%20ٓ٘ط٢ٜ

4
ئػىجو ضوح٣ٌٍ ئقٛحت٢ ٣ٍٜٖس ٝٗٛق ١ْٞ٘ ػٖ 

.جٌُٗحٟٝ ٝضكو٤وٜح
%20ٓ٘ط20٢ٜ

5
ئذلاؽ جُٔكحًْ جلإْطث٘حك٤س يجش جُؼلاهس ذٔح ٣هٙ ٖٓ 

.جُطو٣ٍٍ جلإقٛحت٢
%10ٓ٘ط10٢ٜ

%5ٓ٘ط5٢ٜ. ضِو٢ جٍُوٝو ٝوٌجْطٜح ٝجضهحي جُلاَّ ذٗأٜٗح6

7
جلاْطلحوز ٖٓ ٗطحتؽ جُطكو٤ن ك٢ جٌُٗحٟٝ  ػ٘ى ض٘ل٤ً 

نطس
%10ٓ٘ط10٢ٜ

1
 ئػىجو ٗٔحيؼ ُطو٤٤ْ جلأوجء ُٔٞظل٢ جُٔكحًْ ُِؼحّ 

.ّ 2023ٛــ جُٔٞجكن 1445 - 1444 )
20

   عدد النماذج

%20ٓ٘ط٢ٜ.المرسلة

10.ضؼ٤ْٔ ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ػ٠ِ جُٔكحًْ ُطؼرثطٜح. 2
   عدد

الموظفٌن 

.الممٌمٌن
%10ٓ٘ط٢ٜ

10. ضِو٢ ضو٤٤ٔحش جلأوجء جٍُٔكٞػس ٖٓ جُٔكح3ًْ

   عدد

الموظفٌن 

المبلؽٌن بنتابج 

.التمٌٌم

%10ٓ٘ط٢ٜ

4
 وٌجْس ضو٤٤ٔحش جلأوجء ٝػَٔ نلاٚس ُٜح ػ٠ِ ٓٓطٟٞ 

.ًَ ٓكحكظس
%20ٓ٘ط20٢ٜ

5
 ٌكغ ٗط٤ؿس جُطو٤٤ْ ٣ٍَُٞ  جُؼىٍ ٓٗلٞػس ذحُط٤ٚٞحش 

.ٝجُٔوطٍقحش ٝض٘ل٤ً ضٞؾ٤ٜحضٚ ذٗأٜٗح
%30ٓ٘ط30٢ٜ

6
ضوى٣ْ جُٔوطٍقحش ٝجُط٤ٚٞحش ق٤حٍ جُٔٞظل٤ٖ جُكح٤ِٖٚ 

.ػ٠ِ ضوى٣ٍجش ٞؼ٤لس ٝٓطْٞطس 
%10ٓ٘ط10٢ٜ

نسبةىإنجازىى
الأهدافى
التشغلوة

100%

 ( 45 )عدد 

شكوى منها 

شكوى تم  (21 )

إحالتها إلى محكمة 

 23 (الاستبناؾ و 

شكوى تم حفظ  (

واحدة  ( 1 )عدد 

مجاله إلى النٌابة 

.العامة 

زمنىالتنفوذ
م

جػىجو نطس جُطى٣ٍٝ 

جُٞظ٤ل٢ ٝجؾٍجء 

جُطى٣ٍٝ ذكٓد هحٕٗٞ 

جُطى٣ٍٝ جُٞظ٤ل٢ 

.ٝلاتكطٚ جُط٘ل٣ً٤س

    عدد

لرارات 

.التدوٌر

الوزن اسبابىالتعثروسائلىالتنفوذ

اصدار عدد 

( 232 ) 

لرارات لعدد

 ( 134) 

.موظؾ

100%

ملاحظاتى
التنفوذ الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة

ضطر٤ن ٗظحّ ضو٤٤ْ 

.جلأوجء جُٞظ٤ل٢

   عدد

المبرزٌن الذٌن 

تم تكرٌمهم

الربع الثبلث الربع الأول

مؤشراتى
الربع الرابعالقواس

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىالتنفوذ

ضلؼ٤َ جؾٍجءجش ضِو٢ 

جُرلاؿحش ٝجٌُٗحٟٝ 

ػ٠ِ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ 

جُٔكحًْ ٝجُطكو٤ن ك٤ٜح 

ٝجٗؿحَٛح

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم واعوان القضاء للعام 

تطوٌر 

الإجراءات 

الرلابٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

والمالٌة 

والفنٌة 

المرتبطة 

بأعمال 

ومهام 

أجهزة 

وهٌبات 

السلطة 

المضابٌة

100%

نسبةىإنجازىى
الوسائل
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نسبةىإنجازىى
الأهدافى
التشغلوة

زمنىالتنفوذ
الوزنم اسبابىالتعثروسائلىالتنفوذ

ملاحظاتى
التنفوذ الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث الربع الأول

مؤشراتى
الربع الرابعالقواس

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىالتنفوذ
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نسبةىإنجازىى
الوسائل

%5ٓ٘ط5٢ٜ.ض٤ٌَٗ ك٣ٍن لاػىجو جلا٤ُس1

%15ٓ٘ط15٢ٜؾٔغ جُر٤حٗحش ٝجُٔططِرحش جُلآَس2

%20ٓ٘ط20٢ٜ.ئػىجو ج٤ُ٥س 3

%20ٓ٘ط20٢ٜ.جٍُكغ ذح٤ُ٥س ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 4

%40ٓ٘ط40٢ٜ.جػطٔحو ج٣ٍَُٞ ُلأ٤ُس 5

%5منته5ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س جُطلط٤ٕ جُٔح٢ُ ٝجلإوج1١ٌ

%5منته5ًٝٞغ نطس جُطلط٤ٕ ذحُط٤ٓ٘ن ٓغ ٤ٛثس جُطلط2ٕ٤

%30منته30ًض٘ل٤ً جُطلط٤ٕ جُٔح٢ُ ٝجلإوج١ٌ  ػ٠ِ ػٍٗ ٓكحكظحش3

%10متعثر20.ٌكغ ضوح٣ٌٍ ٗطحتؽ جُطلط٤ٕ ٓغ جُط٤ٚٞحش4

5
جضهحي جلإؾٍجءجش جُطٛك٤ك٤س جُلآَس ذ٘حء ػ٠ِ ضوح٣ٌٍ 

.جُطلط٤ٕ 
%3متعثر5

%3متعثر5.ٛــ 1446وٌجْـــس ضوــح٣ٌٍ جُطلط٤ٕ جُٔ٘لً نلاٍ جُؼحّ 6

7
وٌجْس ضوح٣ٌٍ جٍُهحذس جٍُٔكٞػس ٖٓ جهٓحّ جٍُهحذس 

ذٔكحًْ جلإْطث٘حف
%5منته5ً

8
جْطهلا٘ ٖٓ جُطوح٣ٌٍ جُط٤ٚٞح ش ٝجُٔهٍؾحش ٖٓ 

ٓهحُلحش ٝضؿحَٝجش ٝؿ٤ٍٛح
%5منته5ً

9
ئػىجو ضو٣ٍٍ ػٖ ٗطحتؽ أػٔحٍ جُطلط٤ٕ ٓٗلٞػحً 

.ذحُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼىٍ
%20منته20ً

جُؼَٔ ؾح١ٌ 

قط٠ ٜٗح٣س ٍٖٜ 

ٛـ1447ٚلٍ  86%

جػىجو ج٤ُس ُطلؼ٤َ وٌٝ 

جوجٌز جٍُهحذس 

ٝجُطكو٤ن ٝضؼ٣ُُٛح 

ذحلآٌحٗحش جُٔحو٣س 

ٝجُطو٤٘س ٝجُر٣ٍٗس

الٌة معتمدة

جٗؿحَ 

جُطو٣ٍٍ 

ٓىػْ 

ذحُط٤ٚٞحش 

ٝجُٔهٍؾحش

100%

 ض٘ل٤ً جُطلط٤ٕ جُى١ٌٝ 

ػ٠ِ (جُٔح٢ُ ٝجلإوج١ٌ )

ٓٞظل٢ جُٔكحًْ ٝجهلاّ 

جُطٞغ٤ن ذحُٔكحكظحش 

– جُكى٣ىز -جلأٓحٗس )

– جخ ضؼُ – ػٍٔجٕ 

ٚؼىز – يٓحٌ – ٚ٘ؼحء 

– جُؿٞف – ٓأٌخ – 

- جُٟحُغ – جُر٤ٟحء 

(٣ٌٔس- قؿس - جُٔك٣ٞص 

ػىو جُطوح٣ٌٍ 

جٍُٔكٞػس 

ٝػىو 

جلإؾٍجءجش 

جُٔطهًز
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نسبةىإنجازىى
الوسائل

1
ضك٣ٍٍ ضؼ٤ْٔ ئ٠ُ ؾ٤ٔغ ٓكحًْ جُؿ٣ٌٜٞٔس ذٗإٔ ضك٤َٛ 

٠ٝرحػس جلأقٌحّ أٝلا ذأٍٝ
%10منته10ً

2
ئػىجو آ٤ُس ُطك٤َٛ ٠ٝرحػس جلاقٌحّ ك٢ جُٔكحًْ ٝجٍُكغ 

.ذٜح ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ لاػطٔحوٛح 
%15منته15ً

3
جُٔطحذؼس جُٔرحٍٖز ُِٔكحًْ ػٖ ٣ٍ٠ن ًٍُٓ جُٔؼِٞٓحش 

.ٝجُٗثٕٞ جُٔح٤ُس ٝجُِؿحٕ جٌُِٔٗس ذهٛٞ٘ يُي
%10منته10ً

4
جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔٓطكوحش ضك٤َٛ جلاقٌحّ 

٠ٝرحػس جلاقٌحّ ُِٔكحًْ جُٔ٘ؿُز ٝػىو جلاقٌحّ جُٔ٘ط٤ٜس 

.ضل٤ٛلاً ٝئؾٔحلاً أٍٝ ذأٍٝ ُِٔٞجكوس ػ٠ِ جٍُٛف

%30منته30ً

5
ٍٚف ٓٓطكوحش ضك٤َٛ ٠ٝرحػس جلاقٌحّ ُِٔكحًْ 

.ذكٓد ج٤ُ٥س جُٔؼطٔىز 
%35منته35ً

1

ٓطحذؼس ضٞؾ٤ٜحش ج٣ٍَُٞ ج٠ُ ٓكحًْ جلاْطث٘حف 

ذٗإٔ ضلؼ٤َ ٓؿحُّ جُطأو٣د ٝئوجٌز جٍُهحذس 

.ٝجُطكو٤ن

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس ض٘ل٤ً هٍجٌجش ٓؿِّ جُطحو٣د جٝلا ذح2ٍٝ

3
وٌجْس هٍجٌجش جُٔؿحُّ جُطأو٣ر٤س جُط٢ ضٍَْ 

.ٖٓ جُٔكحًْ ئ٠ُ جَُٞجٌز 
%15منته15ً

4
 جْطهلا٘ جْرحخ جلإقحُس ئ٠ُ جُٔؿحُّ 

.جُطأو٣ر٤س ٖٓ ٝجهغ جُوٍجٌجش
%15منته15ً

5
ئهطٍجـ جُٔؼحُؿحش ٝجُكٍِٞ ُطلاك٢ جلأنطحء جُط٢ 

.٣وغ ذٜح جُٔٞظل٤ٖ 
%15منته15ً

6
جٍُكغ ئ٠ُ ه٤حوز جَُٞجٌز ذحلأْرحخ ٝجُٔؼحُؿحش 

.ٝجُكٍِٞ
%20منته20ً

7
ئٚىجٌ ضؼ٤ْٔ ٖٓ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذطلاك٢ جلأنطحء 

.جُط٢ ضوغ ك٤ٜح جُٔٞظل٤ٖ
%25منته25ً

ضلؼ٤َ ٓكحًْ جلاْطث٘حف 

ذٗإٔ ضلؼ٤َ ٓؿحُّ 

جُطأو٣د ٝئوجٌز جٍُهحذس 

ٝجُطكو٤ن ٝوٌجْس أْرحخ 

ئقحُس جُٔٞظل٤ٖ ذحُٔكحًْ 

جلاذطىجت٤س  ئ٠ُ جُٔؿحُّ 

جُطأو٣ر٤س ٝجُٔؼحُؿحش 

جُٔوطٍقس ذٗأٜٗح

100%

100%

تفعٌل اجراءات التفتٌش 

والمتابعة لتحصٌل وطباعة 

الاحكام المضابٌة المتراكمة 

 15منذ سنوات وتخصٌص 

ملٌون لمتابعة المنجزة 

هـ 1446والصادرة الى عام 

ومتاببعة ترحٌلها

 التعمٌم -1

 على المحاكم

 بتلافً

 الأخطاء التً

 ٌمع فٌها

الموظفٌن

ٍٚف 

ٓٓطكوحش 

ضك٤َٛ 

٠ٝرحػس 

جلأقٌحّ
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ملاحظاتى
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الاهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث الربع الأول

مؤشراتى
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الهدؾ 

الإستراتٌجً
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نسبةىإنجازىى
الوسائل

ٚىٌٝ     -

هٍجٌجش  

َٝج٣ٌس
ػىو   -

جُٔٞظل٤ٖ 

ج٣ًُٖ ضْ 

ئػحوز 

ض٣َٞؼْٜ 

.ٝٗوِْٜ

2
 ئػىجو ػٍٜٝ ذٖٔ ٣ِْٜٗٔ ئػحوز جُط٣َٞغ ٝجُ٘وَ 

.ٝػٍٜٞح ػ٠ِ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 
%30منته30ً

%40منته40ً. ئٚىجٌ هٍجٌجش َٝج٣ٌس ذاػحوز جُط٣َٞغ ٝجُ٘وَ 3

%15منته15ً.ُوحء ضٗح١ٌٝ ٓغ أػٟحء ٗوحذس جُٔكح٤٤ٖٓ  1

%45منته45ً.ض٘ل٤ً ض٤ٚٞحش جُِوحء جُطٗح١ٌٝ    2

3
أضؼحخ ٓطٍؾ٢ٔ ُـس جلإٖحٌز ُِْٛ ٝجُرٌْ ك٢ ؾ٤ٔغ 

جُوٟح٣ح
%20منته20ً

4
جضؼحخ ضٍؾٔس جُِـحش جلأؾ٘ر٤س ك٢ جُوٟح٣ح جُؿ٘حت٤س 

جُؿ٤ٓٔس كو١
%20منته20ً

%10منته10ً.ئػىجو جُ٘ٔحيؼ جُهحٚس ذؿٔغ جُر٤حٗحش جُٔطِٞذس 1

%0متعثر30.جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ُؿٔغ ذ٤حٗحش أكٍجو ج٠ٍُٗس ٝٓطحذوطٜح 2

%0متعثر15.جونحٍ جُر٤حٗحش جٌُط٤ٍٗٝحً ػرٍ  جلأًَٓ 3

%0متعثر45.ئػىجو ٓٛلٞكس ذحُٗٞؿٍ ٝجُٔوطٍقحش جُلآَس 4

%10منته10ً.ض٤ٌَٗ ك٣ٍن جلاػىجو 1

%15منته15ً.ضٞك٤ٍ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش ٍٝٓؾؼ٤حش جُؼَٔ 2

%30منته30ً.ئػىجو جٍُؤ٣س 3

%0متعثر45.ٌكؼٜح ٣ٍَُِٞ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 4

ضْ ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ٖٓ ْحذن ٝكوحً 

ٍُِؤ٣س ج٤٘٠ُٞس ذهٛٞ٘ ًٛج 

جُٔٞٞٞع ٝضْ ئػىجو ٗٔحيؼ 

ْٝؿلاش ؾى٣ىز ٝضؼى٣َ جُٓؿلاش 

جُٔٞؾٞوز ٣ٝطْ ٍٓجؾؼس ًٛٙ 

.جُٓؿلاش ٓغ جُٔكحًْ ٝجُطلط٤ٕ

عدد المحاكم التً 

بها أفراد من 

الموات المسلحة 

.والأمن 

عدد أفراد 

الشرطة 

المضابٌة

100%

30%

100%

10%

55%

ٌكٝ ًط٤رس ج٠ٍُٗس 

جُوٟحت٤س جُطؼحٕٝ ٓغ 

جُِؿ٘س ٝهى ضْ جٍُكغ 

/ ذًُي ُٔؼح٢ُ جلأل 

.ج٣ٍَُٞ 

منتهً 1

 وٌجْس ٝٞغ جُوٟٞ جُٞظ٤ل٤س ذحُٔكحًْ ػ٠ِ ٞٞء 

هحػىز جُر٤حٗحش جُٔكىغس ٝضِو٢ ٝوٌجْس ٠ِرحش جُٔكحًْ 

جٍُٔكٞػس ئ٠ُ جَُٞجٌز ذٗإٔ ئػحوز ض٣َٞغ ٝٗوَ ذؼٝ 

ٓٞظل٢ جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س ٝجلاذطىجت٤س ٝجٍُؾٞع ئ٠ُ 

ٗطحتؽ ضوح٣ٌٍ ئوجٌز جُطلط٤ٕ ذٗإٔ جٌُٗحٟٝ جُٔوىٓس ٞى 

.ٓٞظل٢ جُٔكحًْ ٝضو٤٤ٔحش جلأوجء جُٞظ٤ل٢  

 تنظٌم الموى الوظٌفٌة 

بالمحاكم بإعادة التوزٌع 

والنمل لبعض موظفً 

المحاكم الاستبنافٌة 

والابتدابٌة بحسب 

الاحتٌاج وما تمتضٌه 

.مصلحة العمل

تعزٌز وتنسٌك التعاون 

المشترن بٌن وزارة 

العدل ونمابة المحامٌٌن 

والبحث عن موارد لدعم 

.العون المضابً

إعداد وتمدٌم رؤٌة 

لتننظٌم وتطوٌر السجلات 

المضابٌة الٌدوٌة 

والالكترونٌة المنظمة 

لحركة سٌر ملؾ الدعوى

دراسة وتحلٌل الوضع 

المابم لنظام السجلات 

المنظمة لعمل الشرطة 

المضابٌة

30

اعتماد 

الرؤٌة

الرفع 

بالتوصٌات

اصدار عدد 

لرار   (53)

 ( 64)لعدد 

موظؾ
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نسبةىإنجازىى
الأهدافى
التشغلوة

زمنىالتنفوذ
الوزنم اسبابىالتعثروسائلىالتنفوذ

ملاحظاتى
التنفوذ الربع الثبني

الاهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث الربع الأول

مؤشراتى
الربع الرابعالقواس

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم واعوان القضاء للعام 

نسبةىإنجازىى
الوسائل

%10منته10ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س1

%20منته20ً.ئػىجو ٝئٚىجٌ آ٤ُس ػَٔ ج٠ٍُٗس جُوٟحت٤س 2

3
ٖٓ أكٍجو ج٠ٍُٗس  ( 120 )ضى٣ٌد ػىو 

.جُوٟحت٤س 
%35منته35ً

%0متعثر35.جٗٗحء هحػىز ذ٤حٗحش ٠ٍُِٗس جُوٟحت٤س 4

رفض كتٌبة 

الشرطة المضابٌة 

التعاون مع اللجنة 

ولد تم الرفع بذلن 

/ لمعالً الأخ 

.الوزٌر 

85%

85% تمٌٌم الادارة العامة من الأهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

65%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

 الشرطة 

المضابٌة مفعلة

ضط٣ٍٞ ٝضلؼ٤َ ٠ٍُِٗس 

جُوٟحت٤س  ُِو٤حّ 

ذىٌٝٛح ذط٘ل٤ً جلاٍٝٓ 

ٝجُوٍجٌجش ٝجلاقٌحّ  

جُوٟحت٤س
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%10منتهً 10ض٤ٌَٗ ك٣ٍن  ُِهطس1

%20منته20ًؾٔغ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذحػىجو جُهطس2

%15منته15ًجػىجو جُهطس3

%15منته15ًجػطٔحوٛح ٖٓ هرَ ج4ٍ٣َُٞ

5
 ئػىجو هحتٔس ذٖٔ ٣ِْٜٗٔ جُطى٣ٍٝ ٝػٍٜٞح ػ٠ِ 

.٣ٍَٝ جُؼىٍ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح
%10منته10ً

%30منته30ً.ئٚىجٌ هٍجٌجش جُطى٣ٍٝ جُٞظ٤ل٢ ٝض٘ل٤ًٛح6

%20منته20ً. ضِو٢ جٌُٗحٟٝ ٝضكو٤وٜح1

%15منته15ً.ئؾٍجء ضكو٤ن ٤ٓىج٢ٗ ك٢ جٌُٗحٟٝ جُط٢ ضططِد يُي2

3
جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس قٍٞ ٗطحتؽ جُطكو٤وحش ك٢ 

.جٌُٗحٟٝ
%15منته15ً

4
ئػىجو ضوح٣ٌٍ ئقٛحت٢ ٣ٍٜٖس ٝٗٛق ١ْٞ٘ ػٖ 

.جٌُٗحٟٝ ٝضكو٤وٜح
20

عدد الشكاوى 

المحمك بها
%20منتهً

5
ئذلاؽ جُٔكحًْ جلإْطث٘حك٤س يجش جُؼلاهس ذٔح ٣هٙ ٖٓ 

.جُطو٣ٍٍ جلإقٛحت٢
%5منته5ً

%15منته15ً. ضِو٢ جٍُوٝو ٝوٌجْطٜح ٝجضهحي جُلاَّ ذٗأٜٗح6

7
جلاْطلحوز ٖٓ ٗطحتؽ جُطكو٤ن ك٢ جٌُٗحٟٝ  ػ٘ى ض٘ل٤ً 

نطس
%10منته10ً

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم المتخصصة للعام 

وسائلىالتنفوذ

  ( 21 )

ٌٟٖٞ 

مالااهدافىالتشغولوة

جػىجو نطس جُطى٣ٍٝ 

جُٞظ٤ل٢ ٝجؾٍجء 

جُطى٣ٍٝ ذكٓد هحٕٗٞ 

جُطى٣ٍٝ جُٞظ٤ل٢ 

. ٝلاتكطٚ جُط٘ل٣ً٤س

ُِٗؼد ٝجُٔكحًْ 

جُٔطهٛٛس

الربع الثبني

مؤشرات 
القياس

100%

الربع الأول

اسبابى
التعثر

نسبةىإنجازىىزمنىالتنفوذ
الوسائل

حالةىالتنفوذ
الربع الثبلث

الهدؾ 

الربع الرابعالإستراتٌجً

تطوٌر 

الإجراءات 

الرلابٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

والمالٌة 

والفنٌة 

المرتبطة 

بأعمال ومهام 

أجهزة 

وهٌبات 

السلطة 

المضابٌة

ضلؼ٤َ جؾٍجءجش ضِو٢ 

جُرلاؿحش ٝجٌُٗحٟٝ 

ػ٠ِ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ 

جُٔكحًْ ٝجُطكو٤ن 

ك٤ٜح ٝجٗؿحَٛح

ملاحظاتىالتنفوذ الوزن
نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي

    عدد لرارات

.التدوٌر

عدد المرارات 

 ( 102 )التدوٌر 

لرارت تعٌٌن 

.وتكلٌؾ 

100%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم المتخصصة للعام 

وسائلىالتنفوذ مالااهدافىالتشغولوة
الربع الثبني

مؤشرات 
الربع الأولالقياس

اسبابى
التعثر

نسبةىإنجازىىزمنىالتنفوذ
الوسائل

حالةىالتنفوذ
الربع الثبلث

الهدؾ 

الربع الرابعالإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ الوزن

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي

1
 ئػىجو ٗٔحيؼ ُطو٤٤ْ جلأوجء ُٔٞظل٢ جُٗؼد جُٔكحًْ 

(ٛــ 1445 - 1444 )جُٔطهٛٛٚ ُِؼحّ 
20

   عدد النماذج

.المرسلة
%20منتهً

10.ضؼ٤ْٔ ٗٔحيؼ جُطو٤٤ْ ػ٠ِ جُٔكحًْ ُطؼرثطٜح2
   عدد الموظفٌن

.الممٌمٌن
%10منتهً

10. ضِو٢ ضو٤٤ٔحش جلأوجء جٍُٔكٞػس ٖٓ جُٔكح3ًْ
   عدد الموظفٌن

المبلؽٌن بنتابج 

.التمٌٌم
%10منتهً

ضْ ضِو٢ جٍُوٝو 

ًحٓلا

4
وٌجْس ضو٤٤ٔحش جلأوجء ٝػَٔ نلاٚس ُٜح ػ٠ِ 

.ٓٓطٟٞ ًَ ٓكحكظس 
%20منته20ً

5
 ٌكغ ٗط٤ؿس جُطو٤٤ْ ٣ٍَُٞ  جُؼىٍ ٓٗلٞػس 

.ذحُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش ٝض٘ل٤ً ضٞؾ٤ٜحضٚ ذٗأٜٗح
%20منته20ً

6
ضوى٣ْ جُٔوطٍقحش ٝجُط٤ٚٞحش ق٤حٍ جُٔٞظل٤ٖ 

.جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ضوى٣ٍجش ٞؼ٤لس ٝٓطْٞطس 
%20منته20ً

1
ٓطحذؼس ضٞؾ٤ٜحش ج٣ٍَُٞ ج٠ُ ٓكحًْ جلاْطث٘حف ذٗإٔ 

.ضلؼ٤َ ٓؿحُّ جُطأو٣د ٝئوجٌز جٍُهحذس ٝجُطكو٤ن
%10منته10ً

%10منته10ًٓطحذؼس ض٘ل٤ً هٍجٌجش ٓؿِّ جُطحو٣د جٝلا ذح2ٍٝ

3
وٌجْس هٍجٌجش جُٔؿحُّ جُطأو٣ر٤س جُط٢ ضٍَْ ٖٓ 

.جُٔكحًْ ئ٠ُ جَُٞجٌز 
%20منته20ً

4
جْطهلا٘ جْرحخ جلإقحُس ئ٠ُ جُٔؿحُّ جُطأو٣ر٤س ٖٓ  

.ٝجهغ جُوٍجٌجش
%15منته15ً

5
جهطٍجـ جُٔؼحُؿحش ٝجُكٍِٞ ُطلاك٢ جلانطحء جُط٢ ٣وغ 

.ك٤ٜح جُٔٞظل٤ٖ 
%15منته15ً

5
جٍُكغ ج٠ُ ه٤حوز جَُٞجٌز ذحلأْرحخ ٝجُٔؼحُؿحش  

.ٝجُكٍِٞ
%10منته10ً

6
ئٚىجٌ ضؼ٤ْٔ ٖٓ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذطلاك٢ جلأنطحء جُط٢ 

٣وغ ك٤ٜح جُٔٞظل٤ٖ
%30منته30ً

   عدد المبرزٌن

الذٌن تم تكرٌمهم

100%

ٗٔحيؼ  (5)ػىو 

 24ٓؼْٔ ػ٠ِ 

ٓكٌٔس

ضطر٤ن ٗظحّ ضو٤٤ْ 

جلأوجء جُٞظ٤ل٢ 

ُٔٞظل٢ جُٗؼد 

ٝجُٔكحًْ جُٔطهٛٛس

ضلؼ٤َ ٓكحًْ جلاْطث٘حف 

ذٗإٔ ضلؼ٤َ ٓؿحُّ 

جُطأو٣د ٝئوجٌز جٍُهحذس 

ٝجُطكو٤ن ٝوٌجْس 

أْرحخ ئقحُس جُٔٞظل٤ٖ 

ذحُٗؼد ٝجُٔكحًْ 

جُٔطهٛٛس  ئ٠ُ 

جُٔؿحُّ جُطأو٣ر٤س 

ٝجُٔؼحُؿحش جُٔوطٍقس 

ذٗأٜٗح

 التعمٌم على -1

 المحاكم بتلافً

 الأخطاء التً ٌمع

فٌها الموظفٌن

100%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم المتخصصة للعام 

وسائلىالتنفوذ مالااهدافىالتشغولوة
الربع الثبني

مؤشرات 
الربع الأولالقياس

اسبابى
التعثر

نسبةىإنجازىىزمنىالتنفوذ
الوسائل

حالةىالتنفوذ
الربع الثبلث

الهدؾ 

الربع الرابعالإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ الوزن

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي

%5منته5ًٝٞغ نطس جُطلط٤ٕ جُٔلحؾة1

%30منته30ًض٘ل٤ً جُطلط٤ٕ جُٔلحؾة ػ٠ِ نّٔ ٓكحكظحش2

%10متعثر20ٌكغ ضوح٣ٌٍ ٗطحتؽ جُطلط٤ٕ ٓغ جُط٤ٚٞحش3

4
جضهحي جلإؾٍجءجش جُطٛك٤ك٤س جُلآَس ذ٘حء ػ٠ِ 

ضوح٣ٌٍ جُطلط٤ٕ
%3متعثر5

%5متعثر10وٌجْـــس ضوــح٣ٌٍ جُطلط5ٕ٤

6
جْطهلا٘ ٖٓ جُطوح٣ٌٍ جُط٤ٚٞح ش ٝجُٔهٍؾحش ٖٓ 

ٓهحُلحش ٝضؿحَٝجش ٝؿ٤ٍٛح
%5متعثر10

7
ئػىجو ضو٣ٍٍ ػٖ ٗطحتؽ أػٔحٍ جُطلط٤ٕ ٓٗلٞػحً 

.ذحُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼىٍ
%15متعثر30

جُؼَٔ ؾح١ٌ 

قط٠ ٜٗح٣س 

ٍٖٜ ٚوٍ 

ٛـ1447

 ض٘ل٤ً جُطلط٤ٕ 

جُٔلحؾة جُٔح٢ُ 

ٝجلإوج١ٌ ػ٠ِ 

ٓٞظل٢ جُٗؼد 

ٝجُٔكحًْ جُٔطهٛٛس 

 )ك٢ نّٔ ٓكحكظحش 

ئخ / جُكى٣ىز/ جلأٓحٗس

(ضؼُ / يٓحٌ / 

جٗؿحَ جُطو٣ٍٍ 

ٓىػْ ذحُط٤ٚٞحش 

ٝجُٔهٍؾحش

73%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمحاكم المتخصصة للعام 

وسائلىالتنفوذ مالااهدافىالتشغولوة
الربع الثبني

مؤشرات 
الربع الأولالقياس

اسبابى
التعثر

نسبةىإنجازىىزمنىالتنفوذ
الوسائل

حالةىالتنفوذ
الربع الثبلث

الهدؾ 

الربع الرابعالإستراتٌجً
ملاحظاتىالتنفوذ الوزن

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي

ٚىٌٝ     -

هٍجٌجش  َٝج٣ٌس
%100منتهً

ػىو جُٔٞظل٤ٖ   -

ج٣ًُٖ ضْ ئػحوز 

.ض٣َٞؼْٜ ٝٗوِْٜ

%100منتهً

2

 ئػىجو ػٍٜٝ ذٖٔ ٣ِْٜٗٔ ئػحوز جُط٣َٞغ 

ٝجُ٘وَ ٝػٍٜٞح ػ٠ِ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِٔٞجكوس 

.ػ٤ِٜح 

%100منته20ً

3
 ئٚىجٌ هٍجٌجش َٝج٣ٌس ذاػحوز جُط٣َٞغ 

.ٝجُ٘وَ
%100منته40ً

86%

96%

 تنظٌم الموى 

الوظٌفٌة بالمحاكم 

بإعادة التوزٌع 

والنمل لبعض 

موظفً الشعب 

والمحاكم المتخصصة 

بحسب الاحتٌاج وما 

تمتضٌه مصلحة 

.العمل

1

وٌجْس ٝٞغ جُوٟٞ جُٞظ٤ل٤س ذحُٔكحًْ ػ٠ِ 

ٞٞء هحػىز جُر٤حٗحش جُٔكىغس ٝضِو٢ ٝوٌجْس 

٠ِرحش جُٔكحًْ جٍُٔكٞػس ئ٠ُ جَُٞجٌز ذٗإٔ 

ئػحوز ض٣َٞغ ٝٗوَ ذؼٝ ٓٞظل٢ جُٗؼد 

ٝجُٔكحًْ جُٔطهٛٛس ٝجٍُؾٞع ئ٠ُ ٗطحتؽ 

ضوح٣ٌٍ ئوجٌز جُطلط٤ٕ ذٗإٔ جٌُٗحٟٝ 

جُٔوىٓس ٞى ٓٞظل٢ جُٔكحًْ ٝضو٤٤ٔحش 

.جلأوجء جُٞظ٤ل٢  

40

100%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 
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%10منته10ً.جُؼٍٜ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔوطٍقحش جُكًٍس جلإوج٣ٌس  1

%90منته90ً.ئٚىجٌ جُوٍجٌجش جَُٞج٣ٌس جُهحٚس ذحُكًٍس جلإوج٣ٌس  2

1
ض٤ٌَٗ ك٣ٍن ػَٔ ُٔطحذؼس ضكى٣ى ٓ٘ح٠ن جلأٓ٘حء 

ٝجْوح٠ٜح ػ٠ِ جُهٍجت١
%10منته10ً

2
ضؿ٤ٔغ جُهٍجت١ ٍٝٓجؾؼطٜح ٌَُ أ٤ٖٓ ٝهِْ ضٞغ٤ن ػ٠ِ 

قىز
%10ٓطؼػ20ٍ

%0متعثر40جْوح٠ أْٔحء ٝٓ٘ح٠ن جلأٓ٘حء ػ٠ِ جُهح٠ٌس جُؼحٓس3

%0متعثر30.ٌكغ ضو٣ٍٍ ذٔح ضْ 4

1
 ض٤ٌَٗ ُؿ٘س لاْطهٍجؼ جْطٔحٌجش جُطؿى٣ىجش ٝجونحُٜح 

ك٢ جُ٘ظحّ ج٢ُ٥
%10منته10ً

%20منته20ً.قٍٛ جلأٓ٘حء ج٣ًُٖ جٗطٜص ٓىز ضٍجن2ْٜٛ٤

3

ٓهح٠رس ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ك٢ ٗطحم ٓكحًْ جلاْطث٘حف 

ذٍٓػس جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس ُلأٓ٘حء جُٔ٘ط٤ٜس ٓىز 

.ضٍجن٤ْٜٛ

تم التعميم بذلك%10منته10ً

4
ضِو٢ جُطؿى٣ىجش ٖٓ ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ك٢ ٗطحم ٓكحًْ 

.جلاْطث٘حف ٝوٌجْطٜح ٝه٤ىٛح ٝقلظٜح 
%10منته10ً

5
أونحٍ جُر٤حٗحش جُهحٚس ذحُطؿى٣ىجش جُٓحذوس ٝجُؿى٣ىز 

ٝضكى٣ػٜح ك٢ هحػىز ذ٤حٗحش جلأٓ٘حء
%30منته30ً

6
جُطأ٤ٍٖ ك٢ جُ٘ظحّ ج٢ُ٥ ػ٠ِ ضؿى٣ى جُطٍجن٤ٙ ٝقلظٜح 

.ذِٔلحش نحٚس
%20منته20ً

%5منته5ً.ض٤ٌِق ك٣ٍن لاػىجو جُطٌٛٞ ٝجُىٌجْس 1

%10متعثر10.ئػىجو جُىٌجْس 2

%15متعثر15.جٍُكغ ذحُىٌجْس ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ٝجهٍجٌٛح 3

4
قٍٛ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ أهلاّ ٌٝٓحضد جُطٞغ٤ن ٝك٢ جُٓؿَ 

.جُؼوح١ٌ ٝضكى٣ى جلاقط٤حؼ
%20متعثر20

5
ضكى٣ى جلأٗظٔس جلاٌُط٤ٍٗٝس جُط٢ ٤ْطْ جُؼَٔ ػ٤ِٜح 

.ذٌٛٞز ٓٓطوِس ٓىٓؿس 
%20متعثر20

6
جلاٖطٍجى ك٢ ُؿحٕ جُكٍٛ ٝجُطك٤َِ ٖٓ جُِؿ٘س جُؼ٤ِح 

.ٝجُكٍٛ ٝج٤ٌُِٜس ذِٔٛكس جُٓؿَ جُؼوح١ٌ ٝجُطٞغ٤ن 
%30منته30ً

تعزٌز وتفعٌل 

التفتٌش و 

الرلابة  الأنٌة 

والعاجلة 

والمصاحبة 

على اعمال 

التوثٌك 

بوزارة العدل 

وحموق 

الانسان 

والمحاكم 

ومكاتب 

التوثٌك 

العماري

ي عدد 
تم تلق 

وإدخال   ( 766 )

ي قاعدة 
 
البيانات ف

.البيانات وحفظها

ضكى٣ى أٓحًٖ ٌْٖٝ 

جلأٓ٘حء ٝٓ٘ح٠ن 

جنطٛحْٜٚ ٝجْوح٠ٜح 

ػ٠ِ جُهٍجت١ ٝيُي 

- جُكى٣ىز)ُِٔكحكظحش 

(ٚؼىز- ئخ – يٓحٌ 

الوزن
نسبةىإنجازىى
الوسائل

الربع الرابع

زمنىالتنفوذ

الربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول

اسبابىالتعثر
مؤشرات 
القياس

20%

ملاحظاتىالتنفوذ

100%

وسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة

عدد المجددٌن 

الذٌن تم التأشٌر 

علٌهم فً النظام 

الآلً

100%

م

ئؾٍجء قًٍس ئوج٣ٌس ُؼىو 

ٓٞظل٤ٖ ذٌٔحضد  (15)

ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن

عدد لأمناء 

والمناطك 

المسمطة فً 

الخرابط

جػىجو وٌجْس ُىٓؽ 

جُطٞغ٤ن جُؼوح١ٌ ٓغ 

جُٓؿَ جُؼوح١ٌ ٖٞٔ 

ِٓٛكس جُٓؿَ جُؼوح١ٌ 

ٝجُطٞغ٤ن ٝكن ُِوٍجٌ 

 (29)جُؿ١ٌٜٞٔ ٌهْ 

 ٛـ1446

100%

ٓطحذؼس ضؿى٣ى ضٍجن٤ٙ 

جلأٓ٘حء ٝجْطٌٔحٍ 

ذ٤حٗحضٜح ٝئونحُٜح ك٢ 

هحػىز ذ٤حٗحش جلأٓ٘حء 

جلإٌُط٤ٍٗٝس

عدد المجددٌن 

الذٌن تم التأشٌر 

علٌهم فً النظام 

الآلً

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتوثيق للعام 

حالةىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الأهدافى

التشغولوة

لعدم توفر الامكانات 

 المالٌة

الهدؾ 

الإستراتٌجً

عدد المرارات 

الصادرة

تم تشكيل فريق العمل 

ي 
برئاسة المكتب الفن 

وعضوية عدد من قيادة 

السجل العقاري 

حصر + والتوثيق 

ي التوثيق
.موظق 
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتوثيق للعام 

حالةىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الأهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً

1
ئػىجو ؾىٍٝ جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ٝأْٔحء جُٔلط٤ٖٗ 

.ٝٓٞجػ٤ى جُطلط٤ٕ ٝجُطٌِلس جُٔح٤ُس 
%5منته5ً

2
جُؼٍٜ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِٔٞجكوس ػ٠ِ ض٤ٌِق جُِؿحٕ 

.ٍٝٚف ضٌح٤ُق جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ 
%10منته10ً

%15متعثر15.ئؾٍجء جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ٝجُطلط٤ٕ 3

4
ئػىجو جُطوح٣ٌٍ جُهحٚس ذؼ٤ِٔحش جُطلط٤ٕ ذكٓد جُ٘ٔحيؼ 

.جُٔؼىز ًُٜج جُؼٍٜ 
%20متعثر20

5
ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ُىٌجْس ضوح٣ٌٍ جُٔلط٤ٖٗ ٝكٍَٛح ٝض٘ظ٤ٜٔح

.ٌٝكغ نلاٚس ذحُ٘طحتؽ ٝجُط٤ٚٞحش 
%20متعثر20

6
ئػىجو ضو٣ٍٍ ػٖ ٗطحتؽ أػٔحٍ جُطلط٤ٕ ٓٗلٞػحً 

.ذحُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش ٌٝكؼٚ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ
%15متعثر15

%15متعثر15.ض٘ل٤ً جُط٤ٚٞحش 7

1
ئػىجو ؾىٍٝ ذحٌُٔحضد ٝجلأهلاّ جُٔٓطٜىكس ٝكوحً ُ٘طحتؽ ككٙ 

.جٌُٗحٟٝ ٝجُٔهحُلحش ٝذكٓد ٓح ضوط٤ٟٚ ِٓٛكس جُؼَٔ 
5 5منتهً.عدد دورات التفتٌش%

2

 ئػىجو ؾىجٍٝ جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ٝأْٔحء جُٔلط٤ٖٗ ٝٓٞجػ٤ى جُطلط٤ٕ 

جُٔلحؾة ٝجُطٌِلس جُٔح٤ُس ٝجٍُكغ ذًُي ٣ٍَُٞ جُؼىٍ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 

.ٝجػطٔحو جُطٌح٤ُق

20
  عدد مكاتب وأللام

%20منتهً.التوثٌك المستهدفة

15. ئؾٍجء جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ ُِطلط٤ٕ ػ٠ِ جٌُٔحضد ٝجلأهلاّ جُٔٓطٜىكس 3
  عدد الموظفٌن الإدارٌٌن

فً مكاتب وأللام التوثٌك 

.الذٌن تم التفتٌش علٌهم
%15منتهً

4
 ئػىجو جُطوح٣ٌٍ جُهحٚس ذؼ٤ِٔحش جُطلط٤ٕ ٓطٟٔ٘س جُط٤ٚٞحش 

.ٝجُٔوطٍقحش
15

  عدد المخالفات المالٌة

%15منتهً.والإدارٌة  المكتشفة

5
ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ُىٌجْس ضوح٣ٌٍ جُٔلط٤ٖٗ ٝكٍَٛح ٝض٘ظ٤ٜٔح ٌٝكغ 

.نلاٚس ذحُ٘طحتؽ ٝجُط٤ٚٞحش 
15 15منتهً.عدد التمارٌر المرفوعة%

6
 ضِو٢ ضوح٣ٌٍ جُٔلط٤ٖٗ ٝكٍَٛح ٝض٘ظ٤ٜٔح ٝضك٤ِِٜح ٝضل٣ٍؾ جُ٘طحتؽ 

.ػ٠ِ ٗٔحيؼ نحٚس ضؼى ًُٜج جُـٍٜ
%10منته10ً

7
 ئػىجو ضو٣ٍٍ ػٖ ٗطحتؽ أػٔحٍ جُطلط٤ٕ ٓٗلٞػحً ذحُط٤ٚٞحش 

.ٝجُٔوطٍقحش ٌٝكؼٚ ٣ٍَُٞ جُؼىٍ
%20منته20ً

%15منتهًعدد الشكاوى الممدمة 15 ضِو٢ جٌُٗحٟٝ ٝضكو٤وٜح1

%15منته15ً ئؾٍجء ضكو٤ن ٤ٓىج٢ٗ ك٢ جٌُٗحٟٝ جُط٢ ضططِد يُي2

15 جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس قٍٞ ٗطحتؽ جُطكو٤وحش ك٢ جٌُٗح3ٟٝ
  عدد الشكاوى التً تم

%15منتهًالتصرؾ فٌها

4
 ضِو٢ جٍُوٝو ػٖ جٌُٗحٟٝ جُٔكحُس ج٠ُ ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ٝوٌجْطٜح 

ٝجضهحي جُلاَّ ذٗأٜٗح
%20منته20ً

5
 جلاْطلحوز ٖٓ ٗطحتؽ جُطكو٤ن ك٢ جٌُٗحٟٝ ػ٘ى ض٘ل٤ً نطس جُطلط٤ٕ 

ج٤ُٔىج٢ٗ
%35منته35ً

ضْ ئقحُس جُطوح٣ٌٍ 

ئ٠ُ جٍُٔجؾؼس 

.جُىجن٤ِس

100%

100%

100%

جُطكو٤ن ك٢ جٌُٗحٟٝ 

ٝجُرص ك٤ٜح أٝلاً ذأٍٝ 

ػرٍ ُؿ٘س نحٚس ُِ٘ظٍ 

ك٢ جٌُٗحٟٝ ٝجُرص ك٤ٜح

ض٘ل٤ً جُطل٤ٕ جُى١ٌٝ 

ػ٠ِ جلآ٘حء جٍُٗػ٤٤ٖ 

 )جٌُط٢ٍٗٝ ٤ٓٝىج٢ٗ ػىو 

ذحُٔكحكظحش   ( 3500  

 ٓكحكظحش10ُؼىو 

عدد الامناء 

الشرعٌٌن التً 

تم التفتٌش علٌها

ض٘ل٤ً جُطلط٤ٕ جُٔلحؾة  

ػ٠ِ ٓٞظل٢ ٌٓحضد 

ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن ٌٝكغ 

.جُطوح٣ٌٍ  أٝلاً ذأٍٝ 

 تقييم أداء الموثقي   

:والأمناء

 تقارير 9تم تحليل • 

من مكاتب التوثيق لعام 

.هـ1445

 1919تم تقييم أداء • 

ا 
ً
موثقي   )موظف

، وإصدار تقرير (وأمناء

.تفصيلي

تم مراجعة سجلات • 

المبيعات وتصحيح 

.أوضاع الأمناء

 قرارًا 70تم إصدار • 

اخيص  ا بشأن الت 
ً
وزاري

والتعديلات والعقوبات

ي عدد
تم تلق 

شكوى  ( 754 ) 

وبحسب 

.الكشف المرفق
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%10منته10ًٍٓجؾؼس ٝككٙ جُٞغحتن ذاوجٌز جُطٛى٣ن1

%15منته15ًٌٚى جُٔهحُلحش ٝأٝؾٚ جُوٌٛٞ ٖٓ هرَ ئوجٌز جُطٛى٣ن2

%10منتهًرفع تمرٌر 10جذلاؽ ٝٓٞجكحز ئوجٌز جُطلط٤ٕ ذحُٔهحُلحش3

4
وٌجْس جُٔهحُلحش ٝأٝؾٚ جُوٌٛٞ ٝجذىجء جٍُأ١ جُوح٢ٗٞٗ 

قُٜٞح
%15منته15ً

%15منته15ًئػىجو جُط٤ٚٞحش ُطلاك٢ جُٔهحُلحش ٝأٝؾٚ جُو5ٌٞٛ

6
ئذلاؽ أهلاّ جُطٞغ٤ن ذحُٔلاقظحش ٝأٝؾٚ جُوٌٛٞ ٝجُهَِ 

.ُطلاك٤ٜح 
%15منته15ً

8
ئػىجو ضو٣ٍٍ ٗٛل٢ ذحُٔهحُلحش ٝٓح ضْ ذٗأٜٗح ٖٓ هرَ 

.ئوجٌز جُطلط٤ٕ ٓغ جُط٤ٚٞحش ٝكؼٜح ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ
%20منته20ً

1
ٍٓجؾؼس ٝككٙ جُٞغحتن جُٞجٌوز ئ٠ُ ئوجٌز جُطٛى٣ن 

جُٔطِٞذس ُِهحٌؼ
%10منته10ً

2
ٞر١ ضك٣ٍُ جُٞغحتن جٌُُٔٝز ٌٝكؼٜح ُِٔى٣ٍ جُؼحّ 

.ٝئوجٌز جُطلط٤ٕ
%20منته20ً

3
ضِو٢ جُرلاؿحش ٖٓ ؾٜحش جٍُهحذس ٝجُطلط٤ٕ ٝأهلاّ 

.ٌٝٓحضد جُطٞغ٤ن
%10منته10ً

4
ئقحُس ٓوىّ جُٞغ٤وس جٌُُٔٝز ج٠ُ ؾٜحش جُٟر١ جُوٟحت٢ 

.لاضهحي جلاؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس
%15منته15ً

%45منته45ً.ئػىجو ضو٣ٍٍ ٖحَٓ ػٖ جُٞغحتن جٌُُٔٝز ٝٓح ضْ ذٗأٜٗح5

1

 ٓهح٠رس ٌٓحضد ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن ك٢ ٗطحم جُٔكحًْ 

 (ٌٓحضد ٝأهلاّ جُطٞغ٤ن )جلاْطث٘حك٤س ٝجُٔكحًْ جلاذطىجت٤س 

ذٍٓػس ٓٞجكحز جَُٞجٌز ذطو٤٤ْ أوجء ٓٞظل٢ ٌٓحضد ٝأهلاّ 

جُطٞغ٤ن ٝجلأٓ٘حء

10
  عدد الموظفٌن الذٌن

%10منتهًتم تمٌٌمهم

2
 ضِو٢ ضو٤٤ٔحش جلأوجء جٍُٔكٞػس ٖٓ ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ك٢ 

ٗطحم جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س
%10منته10ً

3
 وٌجْس ضو٤٤ٔحش جلأوجء ٝػَٔ نلاٚس ُٜح ػ٠ِ ٓٓطٟٞ 

ًَ ٓكحكظس
20

  عدد الموظفٌن

%20منتهًالمتظلمٌن

4
 ضوى٣ْ جُٔوطٍقحش ٝجُط٤ٚٞحش ق٤حٍ جُٔٞظل٤ٖ ٝجلأٓ٘حء 

جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ضوى٣ٍجش ٞؼ٤لس ٝٓطْٞطس
%15منته15ً

5
 ٌكغ ٗط٤ؿس جُطو٤٤ْ ٣ٍَُٞ جُؼىٍ ٓٗلٞػس ذحُط٤ٚٞحش 

ٝجُٔوطٍقحش ٝض٘ل٤ً ضٞؾ٤ٜحضٚ ذٗأٜٗح
10

  عدد الموظفٌن

%10منتهًالمبرزٌن

6
 ئذلاؽ جُٔٞظل٤ٖ  ٝجلأٓ٘حء ذ٘طحتؽ ػ٤ِٔحش جُطو٤٤ْ ػرٍ 

ٌٓحضد جُطٞغ٤ن
%0متعثر10

7
ضِو٢ ضظِٔحش جُٔٞظل٤ٖ ٝجلأٓ٘حء ٖٓ ضو٤٤ٔحش جلأوجء 

.ٝجُ٘ظٍ ك٤ٜح ٝجضهحي جلاؾٍجءجش جُلآَس ذٗأٜٗح 
%0متعثر10

8

ضكى٣ى جُٔر٣ٍَٖ جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ضوى٣ٍجش ػح٤ُس ػ٠ِ ٓٓطٟٞ 

ًَ ٓكحكظس ٝجضهحي جلاؾٍجءجش جُلآَس ُط٣ٌٍْٜٔ ٍٝٗٗ 

.جْٔحتْٜ ك٢ جُٛك٤لس جُوٟحت٤س ٝجُوٟحت٤س ٗص

%0متعثر15

ٌٚى جُٔهحُلحش ٝأٝؾٚ 

جُوٌٛٞ جُط٢ ضظٍٜ ك٢ 

جُٞغحتن جُِٔٓٔس لإوجٌز 

جُطٛى٣ن ُـٍٜ 

جُٔٛحوهس ػ٤ِٜح ُِهحٌؼ 

ٌٝكغ ضو٣ٍٍ ػٜ٘ح

  عدد المخالفات

التً تم رصدها

100%

65%

ضلؼ٤َ ضىجذ٤ٍ ٍُٚى 

قحلاش جُط٣ٍُٝ ك٢ 

ٓكٌٍجش جُطٞغ٤ن ٝجضهحي 

جلاؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس 

ق٤حُٜح ٝجُكى ٜٓ٘ح

ضو٤٤ْ جلأوجء جُٞظ٤ل٢ 

ُٔٞظل٢ جُطٞغ٤ن 

ٛـ1445ٝجلأٓ٘حء ُِؼحّ 

100%

تم إحالة التقرير إلى 

المراجعة الداخلية 

ولازالت التقارير 

.لديهم

تم رصد عدد 

.مخالفة  ( 59 )

تم رصد عدد

حالة  ( 11 ) 

تزوٌر

ي 
تم تلق 

التقسيمات 

 (225 )لعدد 

 )موظف وعدد 

.أمي   ( 1694
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الأهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً

  عدد المخالفٌن

  عدد المخالفات

2
 ٌكغ أْٔحء جُلحْى٣ٖ ٝجُٔهحُل٤ٖ ٝئقحُطْٜ ئ٠ُ ٓؿحُّ 

.جُطأو٣د
%15منته15ً

20.جضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس ٞى جُلحْى٣ٖ ٝجُٔهحُل3ٖ٤
   عدد من تم

%20منتهًإحالتهم

1
ضك٣ٍٍ ًًٍٓجش ئ٠ُ ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ُٔٞجكحز جَُٞجٌز 

.ذحُطوح٣ٌٍ جُٔطِٞذس
%10منته10ً

2
 ضِو٢ جُطوح٣ٌٍ ٝضؿ٤ٔؼٜح ٝٓطحذؼس جُٔطأن٣ٍٖ ٖٓ 

.جُٔكحكظحش
%20منته20ً

3
وٌجْس جُطوح٣ٌٍ جٍُٔكٞػس ٝكٍَٛح ٝضك٤ِِٜح ٝئػىجو 

.جُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش 
%30منته30ً

%10منته10ً.جٍُكغ ئ٠ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذحُهلاٚس ٝجُط٤ٚٞحش 4

%30منته30ً.ض٘ل٤ً جُط٤ٚٞحش 5

1
ٓهح٠رس ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ك٢ ٗطحم جُٔكحًْ جلاْطث٘حك٤س  

.ذحٍُكغ ذأْٔحء ٓ٘طك٢ِ ٚلس جلأ٤ٖٓ 
5

  عدد من تم

ضبطهم من 

المنتحلٌن
%5منتهً

%15منته15ً.وٌجْس ٓح ضْ ٌكؼٚ ٖٓ جْٔحء جُٔ٘طك٤ِٖ 2

%15منتهًٌكغ ضو٣ٍٍ  15.ئػىجو هحتٔس ذأْٔحء جُٔ٘طك٤ِٖ 3

4
ٓطحذؼس ؾٜحش جُٟر١ لاضهحي جلاؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس ٞى 

(ٓرحقع جلآٞجٍ جُؼحٓس  )ٓ٘طك٢ِ ٚلس جلأ٤ٖٓ 
%20منته20ً

5
ٌكغ ضو٣ٍٍ ضل٢ِ٤ٛ ٝجقٛحت٢ ئ٠ُ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔح ضْ 

.قٍٞ ٓ٘طك٢ِ ٚلس جلأ٤ٖٓ ٖٓ ئؾٍجءجش 
%45منته45ً

165

100%

100%

منتهً

  عدد التمارٌر

التً تم دراستها

وٌجْس ضوح٣ٌٍ أوجء 

ٝئٗؿحَجش ٌٓحضد جُطٞغ٤ن 

ذحُٔكحكظحش ُِؼحّ 

ٛـ ٝضك٤ِِٜح 1445

ٝجٍُكغ ذهلاٚطٜح ٓغ 

جُط٤ٚٞحش ٝجُٔوطٍقحش

 وٌجْس ٗطحتؽ ضوح٣ٌٍ جُطلط٤ٕ ٝجٌُٗحٟٝ ٝجُٔهحُلحش 

.ٝضكى٣ى جُلحْى٣ٖ ٝجُٔهحُل٤ٖ
ضلؼ٤َ ضىجذ٤ٍ جؾٍجءجش 

جُٔٓحتِس ٝئقحُس جُلحْى٣ٖ 

ٝجُٔهحُل٤ٖ ُِٔكحْرس 

ٝجُطأو٣د ٖٓ ٓٞظل٢ جهلاّ 

جُطٞغ٤ن جُؼوح١ٌ

تم ضبط عدد 

فتحمل  ( 67 )

بحسب الجدول 

.المرفق

65%

ضلؼ٤َ جؾٍجءجش جُطك١ٍ 

ٝ ٞر١ جُٔ٘طك٤ِٖ 

ُٔ٘طك٢ِ ٚلس جلاؤٓ٘ح 

جٍُٗػ٤٤ٖ ذحُط٤ٓ٘ن ٓغ 

ٓرحقع جلآٞجٍ جُؼحٓس

100%

 )تم إحالة عدد 

موظف  ( 17

 )للمسألة وعدد 

أمي    ( 94

بحسب الجدول 

.المرفق

ي ودراسة 
تم تلق 

تقرير  ( 9 )عدد 

بحسب الجدول 

.المرفق
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حالةىالتنفوذ
نسبةىإنجازىى
الأهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً

1
ٓهح٠رس ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ٍُكغ ضوح٣ٌٍ ذ٘طحتؽ ػَٔ 

جُطلط٤ٕ ػ٠ِ أػٔحٍ جلأٓ٘حء ٝضو٤٤ْٜٔ
5

  عدد الأمناء

الذٌن تم تمٌمهم
%5منتهً

2
ٌكغ جُطوح٣ٌٍ ٝ ًٗٞكحش ٝهٞجتْ جُطو٤٤ْ ٝٗط٤ؿس جُلكٙ 

ٝجُطلط٤ٕ ئ٠ُ جَُٞجٌز
%20منته20ً

3
وٌجْس جُطوح٣ٌٍ جٍُٔكٞػس ٖٓ ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ٝػَٔ 

جُهلاٚس ٝجُط٤ٚٞحش ٌٝكؼٜح ئ٠ُ ه٤حوز جَُٞجٌز
20

  عدد البطابك

%20منتهًالالكترونٌة المصروفة

%15منته15ًجضهحي جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس ق٤حٍ جُٔهحُل4ٖ٤

5
ػَٔ ًٗق ذٖٔ ضْ ضٛك٤ف أٝٞحػْٜ ٝضوٌٍ 

جْطٍٔجٌْٛ ك٢ جُؼَٔ
10

  عدد الأمناء الذٌن تم

%10منتهًتصحٌح أوضاعهم

6
ضكى٣ع ذ٤حٗحش ٖٓ ضوٌٍ جْطٍٔجٌْٛ ك٢ جُؼَٔ ٝئػلإ 

جْٔحتْٜ ذٔٞهغ جَُٞجٌز
%10منته10ً

7
 ٍٚف جُٓؿلاش ٝجُرطحتن جلاٌُط٤ٍٗٝس ُلأٓ٘حء ج٣ًُٖ ضْ 

ضٛك٤ف أٝٞحػْٜ ٝضوٌٍ جْطٍٔجٌْٛ ك٢ جُؼَٔ أٝلاً ذأٍٝ
%20منته20ً

1
ٓهح٠رس ٌٓحضد جُطٞغ٤ن ك٢ ٗطحم ٓكحًْ جلاْطث٘حف 

ذحٍُكغ ذٔح ضْ ٌٚىٙ ٖٓ قحلاش ؿَٓ جلأٓٞجٍ ئ٠ُ جَُٞجٌز
%10منته10ً

2
ئػىجو ًٗق ٓلَٛ ذطِي جُكحلاش ٝٓح ضْ ذٗإٔ ًَ قحُس 

.ػ٠ِ قىٙ 
%40منته40ً

%50منته50ً.ج٣ٍَُٞ ذحُ٘طحتؽ / جٍُكغ ُٔؼح٢ُ جلأل 3

   لرارات تشكٌل

لجان التأدٌب

   عدد الدعاوى

المرفوعة

%10منته10ًضِو٢ هٍجٌجش ُؿحٕ جُطأو٣د ٝٓكحٍٞ ؾِٓحضٜح2

3
ئُُجّ ُؿحٕ جُطأو٣د ذؼوى جؾطٔحػحش و٣ٌٝس ُٜح ٝجُلَٛ 

ك٢ وػحٟٝ جُٔٓحءُس جُطأو٣ر٤س ُلأٓ٘حء جٍُٔكٞػس أٓحٜٓح
15

  عدد لرارات

لجان التأدٌب 

المرفوعة
%15منتهً

4

ئقحُس قحلاش جُٔهحُلحش جُط٢ ظٍٜش ك٢ ٗطحتؽ ػ٤ِٔس 

ضٛك٤ف أٝٞحع جلأٓ٘حء ج٠ُ ُؿحٕ جُطأو٣د ُِلَٛ ك٤ٜح 

ٌٝكغ ضو٣ٍٍ ج٠ُ جَُٞجٌز لاْطٌٔحٍ جلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس 

.ق٤حٍ جُٔهحُل٤ٖ 

%20منته20ً

5

ج٣ٍَُٞ ذٖٔ ضوٌٍ ْكد ضٍجن٤ْٜٛ / جٍُكغ ُٔؼح٢ُ جلأل 

ٖٓ هرَ ُؿحٕ جُطأو٣د لإٚىجٌ جُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ٝكوحً 

ُِوحٕٗٞ

50
  عدد لرارات

سحب الترخٌص
%50منتهً

تم سحب 

تراخيص عدد 

.أمناء ( 4 )

ضلؼ٤َ ضىجذ٤ٍ ٌٓحككس 

ؿَٓ جلآٞجٍ ٌٝٓحككس 

جٌُٓد ٝجلاغٍجء جُـ٤ٍ 

جٍُٔٗٝع ػرٍ ٌٓحضد 

جُطٞغ٤ن جُؼوح١ٌ ٝجهلاّ 

جُطٞغ٤ن ٝجُٓؿَ جُؼوح١ٌ

تم تحصيح 

وضع عدد 

من  ( 19 )

الأمناء وبحسب 

.الجدول المرفق

100%

  عدد الحالات

%100المكتشفة

55%

ٌتم الرصد أولاً 

بأول واحالتها 

إلى الجهة 

.المختصة

ضلؼ٤َ ُؿحٕ ضأو٣د جلأٓ٘حء 

ذحُٔكحكظحش

منته1ً
ٓهح٠رس ٓكحًْ جلاْطث٘حف ذطلؼ٤َ وٌٝ ُؿحٕ جُطأو٣د 

ٝػوى ؾِٓحضٜح ذٌٛٞز و٣ٌٝس

ضلؼ٤َ جؾٍجءجش ٝضىجذ٤ٍ  

ػ٤ِٔس ضٛك٤ف أٝٞحع 

.جلأٓ٘حء ٝضكى٣ع ذ٤حٗحضْٜ

100%
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الهدؾ 
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%10منته10ً.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س لإٗؿحَ جُؼ1َٔ

%10منته10ًض٘ظ٤ْ ٝكٍَ جُٞغحتن2

%4متعثر10ضٓؿ٤َ ٝض٤ٍُٓ جُٞغحتن ك٢ ًٗق ج3ًَٓ

4
ضٍه٤ْ جُٞغحتن ٝكٍْٜطٜح ٝكوحً ٌُِٗق ْٝكد جُٞغحتن

ً جُٜحٓس ٝقلظٜح جٌُط٤ٍٗٝح
%4متعثر10

5
ض٘ظ٤ْ ٝقلع جُٞغحتن ك٢ جُِٔلحش جُٔهٛٛس ُٜح ٝكوحً

ُطٍه٤ٜٔح ٝكٍْٜطٜح
%4متعثر10

%50منته50ًجػىجو ضو٣ٍٍ ذٔح ضْ ٌٝكؼٚ 6َ٤ًُِٞ

%10منته10ًجُؼٍٜ ٍُت٤ّ جُوطحع ُِطٞؾ٤ٚ ذاػىجو جُىٌجْس1

%30منته30ًؾٔغ جُٔؼِٞٓحش ٝجُر٤حٗحش جُٔٓحػىز ك٢ ئػىجو جُىٌجْس2

%30منته30ًئػىجو جُىٌجْس3

%10منته10ًٌكؼٜح ٣ٍَُِٞ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح4

%10منته20ً.ػٍٜٞح ػ٠ِ ٓؿِّ جُوٟحء 5

%55منتهًطباعة الدلٌل   55. جْطٌٔحٍ ئػىجو جُى٤َُ ٝجٗؿحَٙ 1

%20منته20ً. جٍُكغ ئ٠ُ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ لاػطٔحو جُى٤َُ  2

3
جقحُس جُى٤َُ ج٠ُ جُٔطرؼس جُوٟحت٤س ٝٓطحذؼس جُطرحػس 

.ُِى٤َُ جلإٌٖحو١ 
25

    عدد النسخ

الموزعة
%25ٓ٘ط٢ٜ

%10ٓ٘ط10٢ٜ.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ٖٓ ٓٞظل٢ ئوجٌز جُطٛى٣ن لإٗؿحَ جُٜٔٔس 1

%5ٓطؼػ10ٍ.ئػىجو جُلٍْٜس ٝقلظٜح ئٌُط٤ٍٗٝحً 2

%0ٓطؼػٌٍكغ جُطو٣ٍٍ  80.ٌكغ ضو٣ٍٍ ذٔح ضْ ئٗؿحَٙ 3

%10منتهًاداره مؤرشفة10.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س لإٗؿحَ جُؼ1َٔ

%10منته10ًض٘ظ٤ْ ٝكٍَ جُٞغحتن ٝجٌٖلطٜح2

%80منته80ً.جػىجو ضو٣ٍٍ ذٔح ضْ ٝجٍُكغ ئ٠ُ ه٤حوز جَُٞجٌز3

90%

89%

صدور الدراسات

82%

100%

تمٌٌم الادارة العامة الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تم إعداد الدراسة 

والرفع بها إلى 

الوزٌر 

.واعتمادها 

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

15%

لعدم اعتماد تجدٌد 

التكلٌؾ لاستكمال 

.العمل 

لا زال العمل مستمر 

هــ1447فً عام 

ض٘ظ٤ْ ٝأٌٖلس أػٔحٍ 

ٌٖحٟٝ  )ئوجٌز جُطلط٤ٕ 

... ضو٤٤ٔحش – ضوح٣ٌٍ – 

(جُم 

جٚىجٌ جُى٤َُ جلإٌٖحو١ 

ُِٔٞغن ٝجلأ٤ٖٓ

   طباعة الدلٌل

أٌٖلس ٝكٍْٜس ٝض٤ٍُٓ 

جُٔؼحٓلاش جٌُط٤ٍٗٝحً 

٣ٝى٣ٝحً ُىٟ ئوجٌز جُط٘ظ٤ْ

جػىجو وٌجْس ُِطكٍٞ  

جٍُه٢ٔ ك٢ جُٓؿَ 

جُؼوح١ٌ

جْطٌٔحٍ جُلٍْٜس جلاٌُط٤ٍٗٝس 

ُِٓؿلاش جُوى٣ٔس جُهحٚس 

ذحُٛحوٌ ٝجُلٍٛٞ ُىٟ ئوجٌز 

.جُطٛى٣ن

100%

100%
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1
دراسة ومراجعة مكتبٌة لنتابج التمٌٌم الدوري للسنوات السابمة 

.لآلٌات تمدٌم خدمات العون المضابً والتمصً الاجتماعً
%10منته10ً

2
التواصل مع محامًٌ الأحداث والخبراء الاجتماعٌٌن ومنالشة 

.التحدٌات ذات الصلة بنماذج التمارٌر وآلٌة تمدٌم الخدمات
%10منته10ً

3
تحلٌل نتابج التمٌٌم ومراجعة نماذج التمارٌر الدورٌة لخدمات 

.العون المضابً والتمصً الاجتماعً
%10منته10ً

4
تطوٌر نماذج التمارٌر الدورٌة لخدمات العون المضابً 

.والتمصً الاجتماعً فً ضوء نتابج التمٌٌم والدراسة
%10منته10ً

5
مراجعة وتعدٌل لاعدة البٌانات الداخلٌة بالإدارة الخاصة بتفرٌػ 

.التمارٌر الدورٌة لخدمات العون المضابً والتمصً الاجتماعً
%10منته10ً

6
اختبار وتجربة النماذج التً تم تطوٌرها فً نطاق أمانة 

.العاصمة ومحافظة الحدٌدة
%10منته10ً

7
إجراء التعدٌلات اللازمة على نماذج التمارٌر ولاعدة البٌانات 

.فً ضوء نتابج الاختبار المنفذة، وكذلن آلٌة العمل وفماً لذلن
%10منته10ً

8
تصمٌم دلٌل إجرابً إرشادي لتعببة النماذج والاستمارات 

.المحدثة، وتعمٌمه على ممدمً الخدمات
%10منته10ً

9
تمدٌم الدعم الفنً لممدمً الخدمات حول طرٌمة العمل بالنماذج 

.المحدثة وفك الدلٌل الإجرابً الإرشادي
%10منته10ً

10

التنسٌك مع الإدارة المختصة بالوزارة لربط الإحصابٌات 

الواردة شهرٌاً من المحاكم التً تتولى لضاٌا الأحداث مع 

.تمارٌر المحامٌن

%10منته10ً

100%

تعزٌز 

فرص 

الوصول 

إلى العدالة 

وخاصة 

النساء 

والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة 

فً المجتمع

الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر م

عدد االنماذج 

المحدثة 

رفع الدلٌل 

الارشادي

حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزن وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

تطوٌر آلٌات 

ونماذج تمدٌم 

خدمات العون 

المضابً والتمصً 

الاجتماعً لأطفال 

الأحداث

لاهدافىالتشغولوة
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1
متابعة إدارات دور التوجٌه الاجتماعً ومؤسسات التأهٌل 

.والإصلاح لموافاة الوزارة بعدد ولضاٌا الأطفال المودعٌن فٌها
%20منته20ً

2

دراسة وتحلٌل البٌانات الواردة من دور التوجٌه الاجتماعً 

ومؤسسات التأهٌل والإصلاح، وتحلٌلها وفك مستوى تمدٌم 

.خدمات العون المضابً وتمٌٌم الاحتٌاج والتدخلات اللازمة

%20منته20ً

3

ممارنة عدد الأطفال المودعٌن فً دور التوجٌه الاجتماعً 

ومؤسسات التأهٌل والإصلاح مع التمارٌر الممدمة من المحامٌن 

.المتعالدٌن مع الوزارة

%10منته10ً

4
دراسة الحالة المانونٌة للأطفال المودعٌن وتوزٌع المضاٌا بٌن 

.المحامٌن بحسب الأهمٌة والأولوٌة، ووفماً لطول مدد الاحتجاز
%20منته20ً

5

متابعة المحامٌن بخصوص الإجراءات المتخذة بشان تحسٌن 

وضع الأطفال المودعٌن فً تلن الدور والمؤسسات، وتعزٌز 

.العمل بالبدابل ؼٌر الاحتجازٌة وفماَ للمانون

%10منته10ً

6

تصنٌؾ الأطفال المعسرٌن المودعٌن فً الدور أو الإصلاحٌات 

على ذمة مبالػ مالٌة، وإعداد كشؾ بهم وفك النماذج والمعاٌٌر 

.المعتمدة لدى الهٌبة العامة للزكاة

%10منته10ً

%10منته10ً.متابعة إرسال كشؾ الأطفال المعسرٌن إلى الهٌبة العامة للزكاة7

العمل على تحسٌن 

أحوال الأطفال 

المودعٌن فً دور 

التوجٌه 

الاجتماعً 

ومؤسسات 

التأهٌل والإصلاح 

وتعزٌز العمل 

بالبدابل ؼٌر 

الاحتجازٌة

100%

 

عدد الأطفال 

المستفٌدون من 

البدابل ؼٌر 

الاحتجازٌة
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1

الاجتماع التمٌٌمً السنوي لمستوى تمدٌم خدمات العون 

المضابً للاحداث ووضع التدخلات اللازمة فً ضوء نتابج 

التمٌٌم واتخاذ الإجراءات بشان الثواب والجزاء بحسب التمٌٌم

%10منته10ً

2

توسٌع نطاق الخدمة من خلال بحث ودراسة متطلبات التعالد 

مع محامٌٌن فً المحافظات التً تخلو من الخدمة، والعرض 

.بالنتابج

%15منته15ً

3
إعداد نتابج التمٌٌم والرفع بالنتابج والتوصٌات الممترحة لمٌادة 

الوزارة
%15منته15ً

4

محامً ومحامٌة لمتابعة لضاٌا الأحداث أمام # التعالد مع عدد 

الشرطة والنٌابات والمحاكم ودور الاحتجاز، وذلن فً 

ذمار – إب – الحدٌدة – صنعاء – الأمانة ): المحافظات التالٌة

.(البٌضاء– صعدة – عمران – تعز – حجة– 

%15منته15ً

5
متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة بالمحامٌن بموجب 

.العمود المبرمة معهم
%10منته10ً

6
محامً ومحامٌة، ومتابعة # صرؾ البطابك التعرٌفٌة لعدد 

.تولٌعها وختمها من لٌادة الوزارة، ثم تسلٌمها للمستفٌدٌن
%10منته10ً

7

متابعة المحامٌن للرفع بالتمارٌر الشهرٌة عن مدى إنجازهم 

واستلامهامن المحامٌن والمتمثلة . ومتابعتهم لمضاٌا الأحداث

بنماذج التمارٌر المحدثة

%10منته10ً

8

تفرٌػ استمارات الأحداث المستفٌدٌن، وتمارٌر المحامٌن، فً 

لاعدة البٌانات، وتحلٌلها وفرزها وتصنٌفها، وإعداد الخلاصات 

الدورٌة للتمارٌر وتحلٌلها ووضع التوصٌات اللازمة للتطوٌر 

.والمعالجة

%15منته15ً

تفعٌل  خدمات 

العون المضابً 

والمساعدة 

المانونٌة التً 

تمدم للأطفال 

الأحداث
مستمر التنفٌذ 

للنصؾ الثانً

عدد الأطفال 

المستفٌدٌن من 

خدمات العون 

المضابً

عدد المحامٌن الذٌن 

تم التعالد معهم

عدد البطاق 

المصروفة

عدد التمارٌر الواردة

100%
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1

التمٌٌم السنوي لمستوى تمدٌم خدمات التمصً الاجتماعً 

ووضع التدخلات اللازمة فً ضوء نتابج التمٌٌم واتخاذ 

الاجراءات بشان الثواب والجزاء بحسب التمٌٌم

%15منته15ً

2
توسٌع نطاق الخدمة من خلال بحث ودراسة متطلبات تعٌٌن 

خبراء فً المحافظات التً لا تمدم فٌها الخدمة
%15منته15ً

3

تمدٌم خدمات التمصً الاجتماعً من لبل الخبراء الاجتماعٌٌن 

الأمانة، صنعاء، )المعٌنٌن للعمل بمحاكم الأحداث بالمحافظات 

.(ذمار، إب، حجة، عمران، الحدٌدة

%20منته20ً

5
متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة بالخبراء 

الاجتماعٌٌن لتنفٌذ النزول المٌدانً لأسر وأهالً الأحداث
%15منته15ً

4

من الخبراء الاجتماعٌٌن، # صرؾ البطابك التعرٌفٌة لعدد 

ومتابعة تولٌعها وختمها من لٌادة الوزارة، ثم تسلٌمها 

.للمستفٌدٌن

%10منته10ً

5

متابعة الخبراء الاجتماعٌٌن للرفع بالتمارٌر الشهرٌة عن مدى 

إنجازهم وتمدٌم خدمات التمصً الاجتماعً للأحداث، واستلامها 

منهم والمتمثلة بنماذج التمارٌر المحدثة

%10منته10ً

6

تفرٌػ استمارات الأحداث المستفٌدٌن من خدمات التمصً 

الاجتماعً فً لاعدة البٌانات، وتحلٌلها وفرزها وتصنٌفها، 

وإعداد الخلاصات الدورٌة للتمارٌر وتحلٌلها ووضع التوصٌات 

.اللازمة للتطوٌر والمعالجة

%15منته15ً

تمدٌم خدمات 

التمصً 

الاجتماعً 

للأحداث من خلال 

الخبراء 

الاجتماعٌٌن 

المعٌنٌن بمحاكم 

الأحداث

100%

عدد الأطفال 

المستفٌدٌن من خدمات 

التمصً الاجتماعً

عدد الخبراء 

الاجتماعٌٌن ممدمً 

الخدمات

عدد البطاق 

المصروفة

عدد التمارٌر الواردة
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1
مخاطبة ومتابعة رؤساء المحاكم لموافاة الوزارة بإحصابٌات 

عدد لضاٌا النساء الفمٌرات والمعسرات
%5منته5ً

2
تحلٌل إحصابٌات النساء الفمٌرات والمعسرات ذوات الاحتٌاج 

لخدمات العون والمساعدة المانونٌة والمضابٌة وترتٌب الأولوٌة
%10منته10ً

3
تصمٌم وتطوٌر آلٌة المتابعة ونموذج التمرٌر الشهري للمحامٌن 

.المكلفٌن بتمدٌم خدمات العون المضابً للنساء والمعسرات 
%15منته15ً

4

عمل دراسة حول توسع توسٌع نطاق خدمات العون المضابً 

للنساء من خلال بحث ودراسة الاحتٌاج بناء على البٌانات 

الواردة من المحاكم

%15منته15ً

5
 محامً ومحامٌة لمتابعة لضاٌا النساء 4تجدٌد التعالد مع عدد 

المعسرات والفمٌرات فً المحافظات المستهدفة
%5منته5ً

6
متابعة صرؾ البطابك التعرٌفٌة للمحامٌن المترافعٌن فً لضاٌا 

النساء المعسرات والفمٌرات
%10منته10ً

7
استلام التمارٌر الدورٌة من المحامٌن المكلفٌن بتمدٌم الخدمة 

المتعالدٌن مع الوزارة
%10منته10ً

8
عمل دراسة حول المستفٌدٌن من تجربة العون  المضابً من 

.رفع البٌانات الواردة من المحامٌٌن
%10منته10ً

9
متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة بالمحامٌن بموجب 

.العمود المبرمة معهم
%10منته10ً

10

تفرٌػ البٌانات فً لاعدة البٌانات المحدثة وتحلٌل البٌانات 

وإصدار الخلاصة الدورٌة للنساء المستفٌدات من خدمات العون 

المضابً

%10منته10ً

1
 مخاطبة هٌبات وأجهزة السلطة المضابٌة للحصول على 

البٌانات والمعلومات
%15منته15ً

2
استلام وتنظٌم البٌانات والمعلومات الممدمة من هٌبات وأجهزة 

.السلطة المضابٌة 
%60منته60ً

%25منته25ً.تعببة لاعدة بٌانات بالمعلومات حول العدالة الاجتماعٌة 3

تمدٌم خدمات 

المساعدة 

المانونٌة 

والمضابٌة للنساء 

الفمٌرات 

والمعسرات 

وتطوٌر آلٌات 

تمدٌم الخدمة

عدد المجمعة 

بٌاناتهم فً لاعدة 

البٌانات
100%

تحدٌث لاعدة 

بٌانات العدالة 

-ذكور)الاجتماعٌة 

فً هٌبات  ( إناث

السلطة المضابٌة

عدد النساء 

المستفٌدات من 

العون المضابً

عدد المحامٌن الذٌن 

تم التعالد معهم 

عدد البطابك 

المصروفة

عدد التمارٌر الواردة

100%
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1

جمع البٌانات عن والع النساء المحتجزات فً الإصلاحٌات 

والسجون ومراكز التولٌؾ، وعددها وآلٌاتها وتنظٌمها، وأنواع 

- المضاٌا المودعات بسببها، والعوامل المؤدٌة لارتكاب الجرابم 

.إن وجدت

%25منته25ً

2

استخلاص وتحلٌل النتابج وممارنتها بالنصوص المانونٌة 

ولٌاس مدى تطبٌك المواعد المانونٌة الناظمة لإٌداع النساء 

وفك تصنٌؾ الفبات العمرٌة ومراحل التماضً ونوع الجرٌمة

%25منته25ً

3

تحلٌل أنواع الجرابم المرتكبة من لبل النساء ، والعوامل 

وإلتراح المعالجات - إن وجدت - والأسباب المؤدٌة لذلن 

.المناسبة فً ضوء النتابج 

%20منته20ً

5
إعداد تمرٌر نتابج التحلٌل شاملاً للتوصٌات والممترحات 

لمعالجة آلٌات ووالع احتجاز النساء
%20منته20ً

6

المشاركة فً الاجتماعات والفعالٌات التواصل مع الجهات ذات 

العلالة حول وضع النساء اللواتً تم الأمر بالإفراج عنهم 

.ولازلن محتجزات لأسباب أسرٌة أو إجتماعٌة أو ؼٌرها

%10منته10ً

1
التنسٌك مع محكمة استبناؾ أمانة العاصمة  ومحكمتً شرق 

وؼرب الامانة لتنفٌذ نزول مٌدانً لوحدة المرأة المتماضٌة
%5منته5ً

2
إستلام التمارٌر الخاصه بوحده المرأة المتماضٌة فً محكمة 

.استبناؾ الامانة وشرق وؼرب الامانة 
%10منته10ً

3
دراسة وتحلٌل التمارٌرالمستلمة من وحده المرأة المتماضٌة 

.وتفرٌؽها
%15منته15ً

4

تنفٌذ نزول مٌدانً لوحدة المرأة المتماضٌة بمحكمة استبناؾ 

الامانة ومحكمتً شرق وؼرب الامانة وتمٌٌم التجربة من حٌث 

مستوى الاستفادة والآلٌات والنماذج المستخدمة والخدمات 

الممدمة والفرص والتحدٌات

%20منته20ً

5
تحلٌل نتابج النزول المٌدانً لوحدة المرأة المتماضٌة بمحكمة 

.استبناؾ الأمانة ومحكمتً شرق وؼرب الأمانة 
%10منته10ً

6
إعداد تمرٌر نتابج التحلٌل شاملاً للتوصٌات والممترحات 

.للمعالجة والتطوٌر 
%10منته10ً

%30منته30ً.الرفع بالتمرٌر النهابً لمٌادة الوزارة 7

رفع تمرٌر نتابج 

الدراسة والتحلٌل

عدد النساء اللواتً 

تم إعداد كشؾ بهن 

وإرساله لهٌبة الزكاة

100%

عدد النساء 

المستفٌدات من 

خدمات وحدة المرأة 

المتماضٌة

رفع تمرٌر النتابج

تمٌٌم تجربة وحدة 

خدمات المرأة 

المتماضٌة التً تم 

إنشابها ووضع 

التوصٌات اللازمة 

للتطوٌر والمعالجة

100%

تحسٌن أوضاع 

النساء المتهمات 

والمحكومات فً 

إطار المؤسسات 

العدلٌة ومؤسسات 

التأهٌل والإصلاح
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الربع الرابعالربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأول
ملاحظاتىالتنفوذ نسبةىإنجازىى

الوسائل
زمنىالتنفوذ الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذمؤشرات القياسالوزنم وسائلىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمرأة والطفل وشئون اموال القصر للعام 

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

لاهدافىالتشغولوة

1
إمتابعة استلام الاستمارات المعٌنة الخاصة  بٌانات الأوصٌاء 

.والمنصوبٌن والماصرٌن وأموالهم والبٌانات المرتبطة بها
%5منته5ً

2
فرز وتصنٌؾ استمارات البٌانات المستلمة وترلٌمها والمراجعة 

الاولٌة لمدى صحة تعببتها وفما للحمول المحددو لها
%15منته15ً

3
تفرٌػ نماذج البٌانات فً نظام أكسل بعد جمعها من جمٌع 

المحاكم التً تم التخاطب معها
%2متعثر10

4

تحلٌل البٌانات المجمعة وتصنٌفها وممارنتها بالنصوص 

المانونٌة الناظمة لإدارة أموال المصر، ووضع ممترحات 

المعالجة والتطوٌر فً ضوء التجربة السابمة

%0متعثر20

%0متعثر25إعداد تمرٌر النتابج والتحلٌل والتصنٌؾ5

6

تنفٌذ ورشة عمل لمنالشة نتابج دراسة والع نظام إدارة أموال 

الماصرٌن ومتطلبات الإبلاغ والتنسٌك فٌما ٌخص الأوصٌاء 

والمنصوبٌن لدى مختلؾ المحاكم

%0متعثر15

7
استكمال الإجراءات المتخذة سابماً فً سبٌل مراجعة واعتماد 

سجلات ونماذج إدارة أموال الماصرٌن
%0متعثر10

91%

91%

عدد الماصرٌن الذٌن 

تم جمع بٌاناتهم

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة  بنسبة انجاز 

استكمال إجراءات 

تطوٌر آلٌة ونظام 

إدارة أموال المصر

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

22%
لأن المحاكم لم 

تلتزم بإرسال 

بٌانات الاطفال 

وفك المذكرات 

المرسلة إلٌهم 

رؼم متابعة 

ؼرفة عملٌات 

.المضاء
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هـ  1446خلاصة التقرير التقييمي لتنفيذ الخطة التشغيلية وخطة الأولويات لوزارة العدل وحقوق الانسان للنصف الاول من العام 

 السنوي الفنً المكتب خطة لتنفٌذ التقٌٌمً التقرٌر
1446 للعام   هـ

 ( %93 ) إنجاز بنسبة

88



%5منته5ً ضكى٣ى ٓؼح٤٣ٍ جنط٤حٌ جُِؿ٘س1

%10منته10ًجُٔٞجكوس ػ٠ِ جُٔوطٍـ ٖٓ هرَ ج2ٍ٣َُٞ

%10منته10ًٚىٌٝ هٍجٌ جُط3َ٤ٌٗ

4
ٖٓ جُوٞج٤ٖٗ ٝكن ٓح ضٟٔ٘طٚ  (  6 )ضكى٣ى ػىو 

.ٝغ٤وس جلاٚلاقحش جُوٟحت٤س
%10منته10ً

%5منته5ًضٞك٤ٍ جٍُٔجؾغ ٝئػىجو ٗٔحيؼ جلاْطر٤ح5ٕ

%5منته5ًضكى٣ى ٜٓ٘ؿ٤س جُؼ6َٔ

7
ضك٤َِ ٝوٌجْس جُوٞج٤ٖٗ جُٔٓطٜىكس نلاٍ جُؼحّ 

ٛـ1446
%10منته10ً

%10منته10ً.ئػىجو ٓٓٞوز جُوٞج٤ٖٗ جُٔكىغس ٝجُٔطٌٞز 8

9
جٍُكغ ٣ٔٓٞوز جُوٞج٤ٖٗ ئ٠ُ ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 

.لاػطٔحوٛح 
%25منته25ً

10
ئػىجو ًًٍٓز جلا٣ٟحق٤س ٝػٍٜٞح ٓغ ٓٓٞوز 

.جُوٞج٤ٖٗ جُٔكىغس ػ٠ِ ٓؿِّ جُوٟحء جلأػ٠ِ 
%10منته10ً

%0متعثر10.ض٤ٌَٗ ُؿ٘س جلاػىجو1

2
ؾٔغ جُٔٞجو ٝجُٔٛحوٌ جُط٢ ضكطحؾٜح ٤ٚحؿس 

جلاتكس
%0متعثر15

%0متعثر20.ئػىجو ٍٓٗٝع جُلاتكس 3

%0متعثر٤ٚ20حؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُلاتكس4

%0متعثر35.ٌكغ ٍٓٗٝع جُلاتكس ٣ٍَُِٞ 5

 ضط٣ٍٞ ٝضكى٣ع 

جُوٞج٤ٖٗ جلأْح٤ْس 

يجش جُؼلاهس ذحُؼَٔ 

جُوٟحت٢ ٝكن ٓح 

ضٟٔ٘طٚ ٝغ٤وس 

جلاٚلاقحش 

.جُوٟحت٤س

100%

ػىو جُوٞج٤ٖٗ 

جُٔطٌٞز

مؤشرات 
القياس

نسبةىإنجازىى
الوسائل

حالةىم
التنفوذ

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

وسائلىالتنفوذ

ُْ ٣طْ ئٚىجٌ 

جُلاتكس 

جُط٘ظ٤ٔ٤س 

َُِٞجٌز قط٠ 

٣طْ ئٚىجٌ 

لاتكس 

جُطو٤ٓٔحش 

ٝكوحً ُوٍجٌ .

ج٤ٌُِٜٚ

الربع الثبلثالربع الثبني

0%

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذ

الربع الأول

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشؤون القانونية للعام 

ئٚىجٌ جُلاتكس

ئٚىجٌ لأتكس 

جُطو٤ٓٔحش جُلٍػ٤س 

َُٞجٌز جُؼىٍ 

ٝقوٞم جلاٗٓحٕ

تم تشكٌل لجنة 

من لبل مجلس 

المضاء الاعلى

الوزن

استكمال 

وتطوٌر 

منظومة 

التشرٌعات 

ذات العلالة 

بالعمل 

المضابً

ضْ جلاٗطٜحء ٖٓ 

ض٘ل٤ً ًٛٙ 

جلاؾٍجءجش نلاٍ 

ٛـ1446جُؼحّ 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالاهدافىالتشغولوة

التعثر
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مؤشرات 
القياس

نسبةىإنجازىى
الوسائل

حالةىم
التنفوذ

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

وسائلىالتنفوذ
الربع الثبلثالربع الثبني

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذ

الربع الأول

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشؤون القانونية للعام 

الوزن الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالاهدافىالتشغولوة

التعثر

%10منته10ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س جلاػىجو1

2
ؾٔغ جُٔٞجو ٝجُٔٛحوٌ جُط٢ ضكطحؾٜح ٤ٚحؿس 

جلاتكس
%15منته15ً

%20منته20ًئػىجو ٍٓٗٝع جُلاتكس3

%20منته٤ٚ20ًحؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُلاتكس4

%35منته35ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُلاتكس ٣ٍَُِٞ 5

%10منته10ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س جلاػىجو1

2
ؾٔغ جُٔٞجو ٝجُٔٛحوٌ جُط٢ ضكطحؾٜح ٤ٚحؿس 

جلاتكس
%15منته15ً

%20منته20ًئػىجو ٍٓٗٝع جُلاتكس3

%20منته٤ٚ20ًحؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُلاتكس4

%35منته35ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُلاتكس ٣ٍَُِٞ 5

1
ئػىجو قٍٛ ٖحَٓ ٌُحكس جُوٟح٣ح جُٔؼٍٝٞس أٓحّ 

جُٔكحًْ ٝج٤ُ٘حذحش
%25منته25ً

2
ٓطحذؼس جُوٟح٣ح أٝلاً ذأٍٝ ٌٝكغ جُطوح٣ٌٍ ػٜ٘ح 

ُٔؼح٢ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ
%15منته15ً

3

ئػىجو ضوح٣ٌٍ ٌذؼ٤س ػٖ ٤ٍْ جُوٟح٣ح ٝض٤ٞٞف 

جُٔؼٞهحش ٝجُٛؼٞذحش قُٜٞح ٓٗلٞػحً ذحُكٍِٞ 

ٝجُٔؼحُؿحش

%25منته25ً

%35منته35ًجٍُكغ ٣ٍَُٞ جُؼىٍ ذحُٔؼحُؿحش ٝجُٔوطٍقحش4

%5منته5ًضِو٢ ِٓلحش جلأٓ٘حء ٖٓ جُوطحع جُٔهط1ٙ

2
ئػىجو جْطٔحٌز ضكط١ٞ ػ٠ِ ؾ٤ٔغ ذ٤حٗحش ِٓق 

جٍُٖٔف ُٜٔ٘س جلأ٤ٖٓ
%10منته10ً

%20منته20ًئػىجو وٌجْس ضل٤ِ٤ٛس ُِِٔق ُٔؼح٢ُ ج3ٍ٣َُٞ

4
ئػىجو ٍٓٗٝع جُوٍجٌ ذؼى ٓٞجكوس ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ 

ٌٝكؼٚ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِطٞه٤غ ػ٤ِٚ
%20منته20ً

%45منته45ًه٤ى جُوٍجٌ ٝجلإذلاؽ ذٚ ُِوطحع جُٔهط5ٙ

تطوٌر 

البناء 

المؤسسً  

والتنظٌمً 

لوزارة 

العدل 

وحموق 

الانسان 

والمحاكم 

والاجهزة 

التابعة لها

جٚىجٌ جُلاتكس 

جُط٘ظ٤ٔ٤س َُٞجٌز 

جُؼىٍ ٝقوٞم 

جلاٗٓحٕ

100%

جٚىجٌ جُلاتكس

100%

جٍُكغ ذٔٛلٞكس 

جُٔؼحُؿحش

دراسة ملفات 

الأمناء الشرعٌٌن 

المعروضة على 

المكتب الفنً والبت 

فٌها

ٓٓطٍٔ جُط٘ل٤ً 

ٍُِذغ جٍُجذغ

جلاذلاؽ ذٔح ضْ

ئٚىجٌ جُلأتكس 

جُط٘ظ٤ٔ٤س لأػٔحٍ 

جُكٍجْحش جُوٟحت٤س 

.

ضلؼ٤َ ج٤ُس ُٔطحذؼس 

جُوٟح٣ح جُهحٚس 

ذحَُٞجٌز ْٞجء 

جٍُٔكٞع ٜٓ٘ح أٝ 

ٞىٛح أٓحّ ج٤ُ٘حذحش 

ٝجُٔكحًْ

جٚىجٌ جُلاتكس

100%

100%
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مؤشرات 
القياس

نسبةىإنجازىى
الوسائل

حالةىم
التنفوذ

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

وسائلىالتنفوذ
الربع الثبلثالربع الثبني

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
ملاحظاتىالتنفوذ

الربع الأول

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للشؤون القانونية للعام 

الوزن الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالاهدافىالتشغولوة

التعثر

%15منته15ًضِو٢ جٌُٟٗٞ ٖٓ جُؿٜس جُٔهطٛس1

%10منته10ًوٌجْس جلأ٤ُٝحش جٍُٔكوس ذٜح2

3
٠ِد جُٗح٢ً ٝجٌُٔٗٞ ذٚ ُٓٔحع أهٞجُْٜ 

ٝجْطٌٔحٍ أ٤ُٝحش جٌُٟٗٞ
%15منته15ً

%10منته٠10ًِد جُٜٗٞو ُلاْط٤ٟحـ4

%20منته20ًئػىجو ضو٣ٍٍ ٜٗحت٢ ذٔح نِٙ ئ٤ُٚ جُطكو٤ن5

6
ٝجْطٌٔحٍ .. ٌكغ جُطو٣ٍٍ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ

جلإؾٍجءجش
%30منته30ً

%10منته10ًض٤ٌَٗ ُؿحٗس جلاػىجو1

2
ؾٔغ جُٔٞجو ٝجُٔٛحوٌ جُط٢ ضكطحؾٜح ٤ٚحؿس 

جلاتكس
%15منته15ً

%15منته15ًئػىجو ٍٓٗٝع جُلاتكس3

%15منته٤ٚ15ًحؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُلاتكس4
ٓٓطٍٔ جُط٘ل٤ً 

ٍُِذغ جٍُجذغ

%45منته45ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُلاتكس ٣ٍَُِٞ 5

%10منته10ًض٤ٌَٗ ُؿ٘س جلاػىجو1

2
ؾٔغ جُٔٞجو ٝجُٔٛحوٌ جُط٢ ضكطحؾٜح ٤ٚحؿس 

جلاتكس
%15منته15ً

%15منته15ًئػىجو ٍٓٗٝع جُلاتكس3

%15منته٤ٚ15ًحؿس ٓٓٞوز ٍٓٗٝع جُلاتكس4

%45منته45ً.ٌكغ ٍٓٗٝع جُلاتكس ٣ٍَُِٞ 5
ٓٓطٍٔ جُط٘ل٤ً 

ٍُِذغ جٍُجذغ

89%

89%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

100%

جػىجو وٌجْس قٍٞ 

جٗٗحء ِٓٛكس 

جُطٞغ٤ن ٝجُٓؿَ 

جُؼوح١ٌ

استكمال 

اجراءات نتابج 

التحمٌك

%100جٚىجٌ جُىٌجْس

تفعٌل تدابٌر 

اجراءات التحمٌك 

مع الموظفٌن 

المحالٌن إلى 

الإدارة المختصة 

بالمكتب الفنً

100%

تطوٌر 

البناء 

المؤسسً  

والتنظٌمً 

لوزارة 

العدل 

وحموق 

الانسان 

والمحاكم 

والاجهزة 

التابعة لها

جٚىجٌ جُىٌجْس

جػىجو وٌجْس قٍٞ 

جٗٗحء ج٤ُٜثس جُؼحٓس 

ُكوٞم جلاٗٓحٕ

91



%10منته10ًالرفع بممترح تكلٌؾ فرٌك التنفٌذ للمهمة1

3
تجمٌع الاتفالٌات وفرزها وتصنٌفها، والموانٌن 

المتعلمة بذلن وفرزها وتصنٌفها، والبدء بإعداد الكتاب
%15منته15ً

%15منته15ً.المراجعة اللؽوٌة الأولٌة 4

%20منته20ًمتابعة المطبعة المضابٌة لطباعة الكتاب7

%20منته20ًرفع ممترح لمعالً الأخ الوزٌر بشأن إلامة الندوة1

%80منته80ًاستكمال تنفٌذ كافة الترتٌبات اللازمة لإلامة الندوة2

%20منته20ًرفع ممترح لمعالً الأخ الوزٌر بشأن إلامة الندوة1

%80منته80ًاستكمال تنفٌذ كافة الترتٌبات اللازمة لإلامة الندوة2

%20منته20ًرفع ممترح لمعالً الأخ الوزٌر بشأن إلامة الندوة1

%80منته80ًاستكمال تنفٌذ كافة الترتٌبات اللازمة لإلامة الندوة2

1

التخاطب مع الإدارات العامة والجهات ذات العلالة 

بشأن تحدٌد الاحتٌاجات الفعلٌة ذات الأولوٌة للسلطة 

.المضابٌة لبرامج الدعم الخارجً 

%10منته10ً

2
إعداد مشارٌع ممترحة لبرامج الدعم وفك رفع الجهات 

.ورفعها لمعالً الأخ الوزٌر لاعتمادها 
%30منته30ً

3
التخاطب والتواصل مع المجلس الأعلى للشبون 

.الانسانٌة بشأن إحالتها للجهات المانحة 
%10منته10ً

4
عمد لماءات مشتركة مع الجهات المانحة لتنظٌم عملٌة 

.المساعدات 
%50منته50ً

4040% منتهً

100%

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتعاون الدولي وحقوق الإنسان للعام 

100%

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

مؤشراتى
القواس

زمنىالتنفوذ
ل الربع الثبنيالربع الأو

تفعٌل 

تدابٌر 

واجراءات 

التعاون 

الدولً 

والمتابعة 

والملاحمة 

المانونٌة

ئهحٓس ٗىٝز ضؼ٣ٍل٤س ذٗإٔ 

جُِؿٞء ٝجُلاؾث٤ٖ 

ٝجلاضلحه٤حش جُهحٚس ذٜح

الربع الثبلث
نسبةىإنجازىىالوسائل ملاحظاتىالتنفوذحالةىالتنفوذ اسبابىالتعثر الوزن الاهدافىالتشغولوة

رفع الكتاب بصورته النهابٌة لمعالً الأخ الوزٌر 

.للموافمة على طباعته

وسائلىالتنفوذ

 احالة الكتاب 

للمطبعة

6

ذكع أٝؾٚ جُطؼحٕٝ 

ُرٍجٓؽ جُىػْ 

جُهحٌؾ٢ ٓغ جُىٍٝ 

ٝجُٔ٘ظٔحش جُٔحٗكس

ئهحٓس ٗىٝ ز ضؼ٣ٍل٤س  

ذٗإٔ هحٕٗٞ جلاضؿحٌ 

ذحُرٍٗ

 الامة الندوة

ئهحٓس ٗىٝز  ذٗحٕ 

ٓٓث٤ُٞس جُٔ٘ظٔحش 

جُى٤ُٝس ٠ٍٝم ٓوحٞحضٜح

ئػىجو ٠ٝرحػس ًطحخ  

نح٘ ذحلاضلحه٤حش 

جُٔطؼِوس ذحُؿٍجتْ 

جُٔ٘ظٔس

100%

رابع الربع ال

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

 الامة الندوة

100%

%100 الامة الندوة

 عمدالماءات 

المشتركة

92



هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للتعاون الدولي وحقوق الإنسان للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

مؤشراتى
القواس

زمنىالتنفوذ
ل الربع الثبلثالربع الثبنيالربع الأو

نسبةىإنجازىىالوسائل ملاحظاتىالتنفوذحالةىالتنفوذ اسبابىالتعثر الوزن وسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة
رابع الربع ال

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

1
إعادة النظر باللجنة  للحصر واعداد الملفات للمحاكم 

المتضررة
%15منته15ً

%10منته10ًصدور لرار باللجنة المشكلة2

3
  توثٌك وحصر كافة الأضرار التً لحمت بالبنٌة 

التحتٌة للسلطة المضابٌة ومحتوٌات المحاكم
%25منته25ً

4
  عمل اللجان المشكلة لحصر الأضرار وتزوٌدهم 

بالمعلومات وأي تحدٌث
%20منته20ً

5
 اعداد ورفع وثٌمة الحصر السنوٌة المحدثة لمعالً 

الوزٌر
%30منته30ً

50إعداد ملفات المحاكم المتضررة1
 ِٓق 19 ػىو 

ٓؼى
%0متعثر

50اعداد ملفات المحاكم المتضررة جزبٌا2
 ِٓق 29 ػىو 

ٓؼى
%0متعثر

86%

86%

تم التحدٌث عبر 

المعلومات الواصلة 

من المحاكم ومستمر 

التنفٌذ للنصؾ الثانً 

الى حٌن الرار 

النماذج من اللجنة 

العلٌا

لعدم الرار النماذج 

الخاصة بالحصر 

من لبل اللجنة 

العلٌا للحصر

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

جُٔٗحًٌس ك٢ ضٞغ٤ن 

ٝقٍٛ جٍٞجٌ 

جُؼىٝجٕ جُٔرحٍٖز 

ٝؿ٤ٍ جُٔرحٍٖز ػ٠ِ 

ٓرح٢ٗ جُِٓطس 

جُوٟحت٤س ٝٓكط٣ٞحضٜح

إعداد ملفات المحاكم 

المتضررة من العدوان 

شاملة الصور وبٌانات 

الأضرار والتكلفة 

التمدٌرٌة لإعادة الإعمار 

محكمة (47)عدد

%100 تحدٌث الوثٌمة

0%
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%10منته10ًجٚىجٌ هٍجٌ ذط٤ٌَٗ جُِؿ٘س1

%5منته5ً.ضكى٣ى ٜٓ٘ؿ٤س ػَٔ جُِؿ٘س2

3
ئػىجو وٌجْس  قٍٞ ٓططِرحش ئٚىجٌ ج٤ُ٥س 

.ٝجلإؾٍجءجش جُٔ٘ظٔس ٝجُُٔٓ٘س جُلاَّ ئضهحيٛح
%15منته15ً

%10منته٤ٚ.10ًحؿس ٍٓٗٝع ج٤ُ٥س ذ٘حء ػ٠ِ ٗطحتؽ جُىٌجْس 4

5
جٍُكغ ذٍٔٗٝع ج٤ُ٥س ٣ٍَُٞ جُؼىٍ ُٔ٘حهٗطٜٔح 

.ٝجُرص ك٤ٜٔح
%10منته10ً

%10منته10ًجْطؼٍجٜ ٝٓ٘حهٗس ٍٓٗٝع ج٤ُ٥س6

7
ئهٍجٌ ج٤ُ٥س ٖٓ ج٣ٍَُٞ  ٝٚىٌٝ جُطٞؾ٤ٜحش 

.جُلآَٚ ذٗأٜٗح
%40منته40ً

%10منته10ً.جُؼٍٜ ٍُت٤ّ جُوطحع ُِطٞؾ٤ٚ ذاػىجو جُىٌجْس1

%20منته20ً.ؾٔغ جُٔؼِٞٓحش ٝجُر٤حٗحش جُٔٓحػىز ك٢ ئػىجو جُىٌجْس2

%30منته30ً.ئػىجو جُىٌجْس3

%20منته20ً.ٌكؼٜح ٣ٍَُِٞ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 4

%20منته20ً.ػٍٜٞح ػ٠ِ ٓؿِّ جُوٟحء5

1
ئونحٍ ذ٤حٗحش جٌُطد ئٌُط٤ٍٗٝحً ذؼى كٍَٛح 

.ٝض٤٘ٛلٜح 
%40منته40ً

2
جْطورحٍ جٌُطد جُٔٞؾٞوز ك٢ ٓهحَٕ جَُٞجٌز 

.ٝكٍَٛح 
%30منته30ً

%15منته15ً.ضكى٣ى ٓح ٣ٌٖٔ ئوٌؾس ٖٞٔ ٓكط٣ٞحش جٌُٔطرس 3

4

ٌكغ ٓوطٍـ ذ٤ٌل٤س جُطٍٛف ذحٌُطد جُُجتىز ػ٘ى 

جُكحؾس ئٓح ذحلإٛىجء أٝ ذٔرحوتٜح ٓغ ؾٜحش أنٍٟ 

أٝ ض٣َٞؼٜح ٓغ ؾٜحش أنٍٟ ٝض٣َٞؼٜح ػ٠ِ 

.ه٤حوجش جُوٟحء ٝجُٔهط٤ٖٛ 

%15منته15ً

جػىجو ج٤ُس ُطلؼ٤َ 

جُؼٕٞ جُوٟحت٢  ُىٟ 

جُٔكح٤٤ٖٓ ٝجٍُهحذس 

ػ٤ِْٜ

تقديم الطون 
القضائي

تم تمدٌم خدمة العون 

 70 )المضابً لعدد 

.حالة  (

صدور الدراسات

تعزٌز 

الجهود 

المتعلمة 

بالدراسات 

والبحوث 

لتطوٌر 

العمل 

المضابً

100%

ئػحوز ض٘ظ٤ْ ٝضٍض٤د 

جٌُٔطرس ج٣ًٍُُٔس

ئػىجو وٌجْس هح٤ٗٞٗس 

ذٗإٔ ئٌٓح٤ٗس ئٗٗحء 

ٓكٌٔس ٤ٗٝحذس ُوٟح٣ح 

جُٔهىٌجش

نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
اسبابىالتعثر

الربع الرابع
ملاحظاتىالتنفوذ وسائلىالتنفوذم الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهجافىالتشغولوة

100%

مؤشرات 
القياس

100%

الربع الثبني

زمنىالتنفوذ

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للدراسات والبحوث للعام 

الربع الثبلث
حالةىالتنفوذالوزن

نسبةىإنجازىى
الوسائل الربع الأول
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نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
اسبابىالتعثر

الربع الرابع
ملاحظاتىالتنفوذ وسائلىالتنفوذم الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهجافىالتشغولوة

مؤشرات 
الربع الثبنيالقياس

زمنىالتنفوذ

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للدراسات والبحوث للعام 

الربع الثبلث
حالةىالتنفوذالوزن

نسبةىإنجازىى
الوسائل الربع الأول

%10منته10ًض٤ٌِق جُٔهط٤ٖٛ ُط٘ل٤ً جُٜٔٔس1

%10منته10ًضؿ٤ٔغ ًحكس جُطؼح٤ْٓ ٝكٍَٛح2

%10منته٠10ًرحػس جُطؼح٤ْٓ ٝئنٍجؾٜح ك٤٘ح3ً

%40منته40ًٌكغ ٍٓٗٝع جٌُطحخ 4ٍ٣َُِٞ

%30منته30ًئقحُس جٌُطحخ ُِٔطرؼس ُطرحػطٚ ٝٓطحذؼس ئٚىج5ٌٙ

إصدار كتاب للتعامٌم 

والمنشورات من 

م2024 - 2018

احالة الكتاب 

%100للمطبعة
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نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
اسبابىالتعثر

الربع الرابع
ملاحظاتىالتنفوذ وسائلىالتنفوذم الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهجافىالتشغولوة

مؤشرات 
الربع الثبنيالقياس

زمنىالتنفوذ

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للدراسات والبحوث للعام 

الربع الثبلث
حالةىالتنفوذالوزن

نسبةىإنجازىى
الوسائل الربع الأول

1
جؾطٔحع ٌت٤ّ جُطك٣ٍٍ ذ٤ٜثس جُطك٣ٍٍ ُٞٞغ ٓوطٍقحش 

ذحُٔٞج٤ٞغ جُٔطِٞذس ٍُِ٘ٗ
%5منته5ً

%5منته5ًجُطٞجَٚ ٓغ جٌُطحخ ٝجُرحقػ2ٖ٤

3ً %15منته15ًؾٔغ جُٔٞجو ٝكٍَٛح ٝٚلٜح جٌُط٤ٍٗٝح

%10منته10ًٍٓجؾؼس جلأنطحء جُٔطرؼ٤س ٝجُِـ٣ٞس4

5
ػٍٜ جُٔٞجو ػ٠ِ ٌت٤ّ جُطك٣ٍٍ ُلا٠لاع ٝجُٔٞجكوس ػ٤ِٜح 

ٝئهٍجٌ ٍٗٗٛح
%10منته10ً

%15منته15ًجلإنٍجؼ جُل6٢٘

%15منته15ًجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِٔٞجكوس ػ٠ِ ٓٞج٤ٞغ جُٔؿِس ٝجُطرحػس7

%10منته10ًٓطحذؼس ٠رحػس جُؼىو8

9
ضؿ٤ُٜ ًٗٞكحش ض٣َٞغ جُٔؿِس ػ٠ِ جلأؾُٜز ٝج٤ُٜثحش جُوٟحت٤س 

ٝجُؿٜحش يجش جُؼلاهس ذحُٗإٔ جُوٟحت٢ ٝجُوح٢ٗٞٗ ٝػٍٜٞح 

ػ٠ِ ٌت٤ّ جُطك٣ٍٍ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح

%15منته15ً

%20منته20ًؾٔغ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش جُٔطؼِوس ذحُىٌجْس1

2
جٍُُ٘ٝ ُؼىو ٖٓ جُٔكحًْ ُلا٠لاع ػ٠ِ ٣ٍ٠وس 

ض٤ٓ٘ن ٠رحػس جلأقٌحّ
%20منته20ً

تم استبدال الدراسة 

بإصدار تعمٌم وزاري 

بتنفذ طباعة الاحكام وفك 

.النماذج

%15منته15ًئػىجو جُىٌجْس ٓٗلٞػس ذحٍُأ3١

4

ئػىجو ٍٓٗٝع جُطؼ٤ْٔ جُٔكىو ُِٔٞجٚلحش 

جُٔؼ٤٘س جُط٢ ٣ؿد ػ٠ِ جُٔكحًْ جلاُطُجّ ذٜح ػ٘ى 

٠رحػطٜح ُلأقٌحّ

%15منته15ً

%30منته30ًجٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذحُىٌجْس ٝجػطٔحوٛح5

 اعداد 4اصدار 

للمجلة

دراسة مدى إمكانٌة 

وضع نماذج موحدة 

للاحكام وتوحٌد 

طرٌمة طباعة 

وتنسٌك الأحكام التً 

تصدر من المحاكم

اصدار مجلة البحوث 

والدراسات المضابة 

 (4)والمانونٌة لعدد 

اصدارات

%100انجاز الدراسة

100%
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نسبةىإنجازىى
الكدفى

التشغولي
اسبابىالتعثر

الربع الرابع
ملاحظاتىالتنفوذ وسائلىالتنفوذم الهدؾ 

الإستراتٌجً
الاهجافىالتشغولوة

مؤشرات 
الربع الثبنيالقياس

زمنىالتنفوذ

هـ1446 التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للدراسات والبحوث للعام 

الربع الثبلث
حالةىالتنفوذالوزن

نسبةىإنجازىى
الوسائل الربع الأول

1
٠ٍـ جُٔٞٞٞع ػ٠ِ جُل٣ٍن جُٔٗطٍى ُط٤ٌِق 

ٓهطٙ ٖٓ َٝجٌز جُؼىٍ ٝجُ٘وحذس لإػىجو جُىٌجْس
%10منته10ً

2
ضٞك٤ٍ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش ٍٝٓجؾؼس جُ٘ٛٞ٘ 

ٝجُط٣ٍٗؼحش يجش جُِٛس
%15منته15ً

%20منته20ً.ئػىجو جٍُؤ٣س 3

%20منته20ً.ٌكؼٜح ٣ٍَُِٞ ٝٗو٤د جُٔكح٤ٖٓ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 4

5
ٝٞغ ٝض٘ل٤ً نطس ُطلؼ٤َ ئؾٍجءجش جُطى٣ٌد 

.ُِٔكح٤٤ٖٓ 
%0متعثر35

بسبب تولؾ أعمال 

.اللجنة الجدٌد

%10منته10ً.ض٤ٌَٗ ك٣ٍن جلاػىجو 1

%25منته25ً.ضٞك٤ٍ جُر٤حٗحش ٝجُٔؼِٞٓحش ٍٝٓؾؼ٤حش جُؼَٔ 2

%25منته25ً.ئػىجو جٍُؤ٣س 3

%40منته40ً.ٌكؼٜح ٣ٍَُِٞ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح 4

%10منته10ًجُطَٞٚ ٓغ جُ٘وحذس ذهٛٞ٘ جُٔٞٞٞع1

%10منته10ًضكى٣ى جٌٝجم جُؼَٔ ٝجُٔٗح2ًٌٚ

%10منته10ًضكى٣ى ٌٓحٕ ٝٓٞػى جُِوحء جُطٗح3١ٌٝ

%متعثر25ػوى جُِوحء4

%0متعثر45جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔهٍؾحش جُِوحء ٝجُط٤ٚٞحش5

%10منته10ًض٤ٌِق جُوح٤٤ٖٗٞٗ ٝجُٔهط٤ٖٛ ًلاً ذكٓد جنطٛح1ٚٚ

%40منته40ًئػىجو جُىٌجْحش ٝجلأذكحظ ٝجُؼٍٜٝ ٝجًًٍُٔجش جُٔطِٞذس2

3
ػٍٜ ػ٠ِ ه٤حوجش جَُٞجٌز ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح ٝجضهحي جُلاَّ 

ذٗأٜٗح
%50منته50ً

%10منته10ًض٤ٌِق جُوح٤٤ٖٗٞٗ ٝجُٔهط٤ٖٛ ًلاً ذكٓد جنطٛح1ٚٚ

%40منته40ًئػىجو ٓٗح٣ٌغ جُطؼح٤ْٓ جُٔطِٞذس2

3
ػٍٜ ػ٠ِ ه٤حوجش جَُٞجٌز ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح ٝجضهحي جُلاَّ 

ذٗأٜٗح
%50منته50ً

90%

90%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

الرفع بالنتابج

65%

عدم موافمة النمابة 

.وتفاعلها

ئػىجو ٝضوى٣ْ ٌؤ٣س 

ُطط٣ٍٞ ٝضكى٣ع 

جُٔؼٜى جُؼح٢ُ

اعتماد بالرؤٌة

ئػىجو ٌؤ٣س َٝجٌز جُؼىٍ 

قٍٞ ض٘ظ٤ْ ػ٤ِٔس 

جُطكحم جُٔطىٌذ٤ٖ ذٜٔ٘س 

جُٔكحٓحز ٣ٍ٠ٝوس 

ضى٣ٌرْٜ ٝضو٤٤ْ ًلحءضْٜ 

نلاٍ ٓىز جُط٣ٍٖٔ

اعتماد بالرؤٌة

ػوى جُِوحء جُطٗح١ٌٝ 

جلاٍٝ ذ٤ٖ جُِٓطس 

جُوٟحت٤س ٝٗوحذس 

جُٔكح٤٤ٖٓ

ئػىجو ٓٗح٣ٌغ 

جُطؼح٤ْٓ جُٔطِٞذس ٖٓ 

هطحػحش جَُٞجٌز

 ( )اصدار عدد 

من التعامٌم

ئػىجو جُىٌجْحش 

ٝجلأذكحظ جُط٣ٍٗؼ٤س 

ٝجُوح٤ٗٞٗس ٝجُط٘ظ٤ٔ٤س 

جُٔكحُس ُلإوٌز ٖٓ 

جُو٤حوجش

انجاز الدراسة

30%

100%

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

 (27)تم اصدار إعدد 

خلال العام 100%

100%
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هـ  1446خلاصة التقرير التقييمي لتنفيذ الخطة التشغيلية وخطة الأولويات لوزارة العدل وحقوق الانسان للنصف الاول من العام 

 العامة الإدارات خطة لتنفٌذ السنوي التقٌٌمً التقرٌر
1446 للعام الوزٌر لمكتب التابعة   هـ

 ( %85) إنجاز بنسبة
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%0متعثر10.إعداد تصور بإعادة هٌكلة مكتب الوزٌر وسكرتارٌته 1

%0متعثر10.الوزٌر للأطلاع / عرض التصور على معالً الأخ 2

%0متعثر10.إحالة التصور بعد موافمة الوزٌر علٌه للمكتب الفنً 3

%0متعثر50.إصدار لرار وزاري به وضمه ضمن لابحة الوزارة 4

%0متعثر20.توفٌر الكادر المطلوب ضمن الممترح5

1
مخاطبة المطاعات والإدارات العامة للرفع بالمواضٌع . 1

.المطلوب عرضها على مجلس الوزارة ومنالشتها
%10منته10ً

2
عرض الموضوعات على معالً الأخ الوزٌر للاطلاع . 2

.وتحدٌد الموعد للاجتماع
%20منته20ً

%15منته15ً.إعداد جدول أعمال خاص بكل اجتماع. 33

4
نسخة من  (30)تصوٌر الموضوعات وجدولة الأعمال لـ. 4

.كل موضوع
%15منته15ً

5
توزٌع جدول الأعمال مع الموضوعات على أعضاء . 5

.المجلس
%10منته10ً

6
توزٌع محضر الاجتماع وما ٌصدر عنه من لرارات . 6

.وأوامر
%10منته10ً

%100منته20ً.متابعة المعنٌٌن بتنفٌذ لرارات وأوامر مجلس الوزارة. 77

   ػىو

جلإؾطٔحػحش جُط٢ 

.ضْ ػوىٛح
100%

ٝٞغ ضٌٛٞ لإػحوز 

٤ٌِٛس ٌٓطد ج٣ٍَُٞ 

ٖٓ ق٤ع ٌٍْضح٣ٌطٚ 

ٌٍْٝضح٣ٌح ج٣ٍَُٞ 

ُٔطحذؼس جُٔؿحُّ 

ٝجُٔٛحُف ٝجُٜثثحش 

.جُطحذؼس َُِٞجٌز 

ضم الهٌكلة 

%0للأبحة الوزارة

تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

مؤشراتى
القواس

اسبابى
التعثر الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمكتب الوزير للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

تأخر إصدار 

لأبحة 

الوزارة وتم 

رفعها إلى 

مجلس 

الوزراء ولا 

زالت لدى 

.لجنة الدمج 

ضلؼ٤َ وٌٝ ٝجوجء 

ٓؿِّ جَُٞجٌز

زمنىالتنفوذ
الربع الثبلث الربع الأول

الوزنوسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة
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ٝٞغ ضٌٛٞ لإػحوز 

٤ٌِٛس ٌٓطد ج٣ٍَُٞ 

ٖٓ ق٤ع ٌٍْضح٣ٌطٚ 

ٌٍْٝضح٣ٌح ج٣ٍَُٞ 

ُٔطحذؼس جُٔؿحُّ 

ٝجُٔٛحُف ٝجُٜثثحش 

.جُطحذؼس َُِٞجٌز 

ضم الهٌكلة 

%0للأبحة الوزارة

تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

مؤشراتى
القواس

اسبابى
التعثر الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمكتب الوزير للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

تأخر إصدار 

لأبحة 

الوزارة وتم 

رفعها إلى 

مجلس 

الوزراء ولا 

زالت لدى 

.لجنة الدمج 

زمنىالتنفوذ
الربع الثبلث الربع الأول

الوزنوسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة

1
متابعة الجهات والمطاعات واللجان المختصة للرفع . 1

.بموضوعات الخطة
%5منته5ً

2
عرض المذكرات الؽطابٌة الخاصة بموضوعات الخطة . 2

.على الوزٌر للتولٌع علٌها
%5منته5ً

%45منته45ًإرسال المواضٌع إلى الجهات المعنٌة. 33

4
الرفع بتمرٌر الإنجاز النصؾ السنوي إلى مجلس الوزراء . 4

.هــ1446ومجلس المضاء للعام 
%10منته10ً

 .(625 )تم رفع مذكرة إلى مجلس المضاء برلم 

 )تم رفع مذكرة إلى مجلس الوزراء برلم . 2

709) . 

تم الرفع بمذكرة إلى أمٌن عام مجلس المضاء 

.هــ1446/ 11/ 29 ( 1128 )برلم 

5
عرض المذكرات الؽطابٌة بمشروع الموازنة على . 5

الوزٌر ورفعها بعد التولٌع علٌها الى مجلس المضاء الأعلى
%0متعثر5

لم ٌتم الرفع من 

المطاع المختص

6
 (المالً - التوثٌمً - المضاء )الرفع بتمرٌر الإحصاء . 6

.لمجلس الوزراء  ومجلس المضاء 
%10منته10ً

7
الرفع بالحساب الختامً إلى مجلس المضاء للعام . 7

1446.- هــ1445
%0متعثر10

لم ٌتم الرفع من 

المطاع المختص

8
هــ إلى مجلس 1447الرفع بالخطة التشؽٌلٌة للوزارة للعام 

.المضاء الأعلى
%10منته10ً

%10منته10ًمتابعة الجهات والمطاعات لإعداد تمارٌرها1

%15منته15ً.تحرٌر المذكرات الؽطابٌة وعرض التمارٌر على وزٌر العدل 2

%75منته75ً.إرسال التمرٌر إلى مجلس الوزراء ومجلس المضاء 3

1
المشاركة فً إعداد موضوعات الخطة بناء علً الخطة . 1

.التشؽٌلٌة للوزارة 
10

   ٌكغ جُهطس ئ٠ُ

.ٓؿِّ جٌَُٞجء
%10منتهً

%10منته10ًعرض موضوعات الخطة على وزٌر العدل لاعتمادها. 22

%20منته20ً.إرسال الخطة إلى مجلس الوزراء. 33
تم الرفع إلى مجلس الوزراء 

 3/ 22وتارٌخ  ( 89 )برلم 

. هــ 1446/ 

4
إبلاغ الجهات والمطاعات فً الإدارات العامة بالخطة بعد . 4

.إلرارها من مجلس الوزراء
%10منته10ً

5
متابعة الجهات والمطاعات المختصة بإعداد الموضوعات . 5

والرفع بها
%10منته10ً

6
تحرٌر المذكرات الؽطابٌة وعرض المواضٌع على وزٌر . 6

.العدل
%10منته10ً

%10منته10ً.نسخه من الموضوع مع نسخه إلكترونٌة  (62)تصوٌر . 77

%20منته20ً.إرسال الموضوع إلى مجلس الوزراء . 88

   ػىو

جُٔٞٞٞػحش 

جٍُٔكٞػس ُٔؿِّ 

.جٌَُٞجء

   تحمك تفعٌل

دور المطاعات فً 

تنفٌذ خططها 

%70بنسبة 

   عدد التمارٌر

.المرفوعة

المشاركة فً إعداد  

خطة عمل الوزارة 

ضمن خطة عمل 

مجلس الوزراء لعام 

هــ1446

متابعة الرفع لمجلسً الوزراء 

والمضاء الأعلى والوحدة الفنٌة 

بالتمارٌر التمٌٌمٌة المطلوبة 

لتنفٌذ الرؤٌة الوطنٌة 

هــ1446لعام

100%

100%

تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

85%

ٓطحذؼس ضلؼ٤َ وٌٝ 

جُوطحػحش وجنَ 

جَُٞجٌز ُط٘ل٤ً نططٜح 

ٝئػىجو ضوح٣ٌٍٛح
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ٝٞغ ضٌٛٞ لإػحوز 

٤ٌِٛس ٌٓطد ج٣ٍَُٞ 

ٖٓ ق٤ع ٌٍْضح٣ٌطٚ 

ٌٍْٝضح٣ٌح ج٣ٍَُٞ 

ُٔطحذؼس جُٔؿحُّ 

ٝجُٔٛحُف ٝجُٜثثحش 

.جُطحذؼس َُِٞجٌز 

ضم الهٌكلة 

%0للأبحة الوزارة

تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

مؤشراتى
القواس

اسبابى
التعثر الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمكتب الوزير للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

تأخر إصدار 

لأبحة 

الوزارة وتم 

رفعها إلى 

مجلس 

الوزراء ولا 

زالت لدى 

.لجنة الدمج 

زمنىالتنفوذ
الربع الثبلث الربع الأول

الوزنوسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة

10.متابعة اللجان المختصة بإعداد المشروع  والرفع به. 11
   عد المشارٌع

.المرفوعة
%10منتهً

2
إعداد مشروع لرار أو أمر مجلس الوزراء الخاص . 2

.بالمشروع الممدم
%10منته10ً

3
تحرٌر مذكرة ؼطابٌة إلى مجلس المضاء ومجلس الوزراء . 3

.بشأن  المشروع
%10منته10ً

%10منته10ً.عرض المذكرات والمرار أو الأمر على الوزٌرللتولٌع علٌه. 44

%10منته10ً.نسخه من المشروع مع نسخه إلكترونٌة (62)تصوٌر . 55

%20منته20ً.إرسال المشروع  إلى مجلس الوزراء ومجلس المضاء . 66

7
متابعة الأمانة العامة لمجلس الوزراء ومجلس المضاء . 7

.لاستكمال إجراءات عرض المشروع  فً جدول أعمالهما
%10منته10ً

%20منته20ً.إبلاغ المعنٌٌن بمرار المجلس للعمل على تنفٌذه. 88

1
تحرٌر بلاؼات للمعنٌٌن بتنفٌذ لرارات وأوامر مجلسً . 1

.الوزراء  والمضاء
مستمر التنفٌذ%10منته10ً

2
متابعة تنفٌذ المرارات والأوامر فً الجهات والمطاعات . 2

.المختصة بتنفٌذها
%10منته10ً

%30منته30ً.إعداد تمارٌر دورٌة بمستوى التنفٌذ . 33

4
تحرٌر المذكرات الؽطابٌة للتمارٌر ومصفوفة مستوى . 4

.التنفٌذ وعرض الموضوع على معالً الأخ الوزٌر لاعتماده
%10منته10ً

%40منته40ً.إرسال الموضوع إلى مجلس المضاء والوزراء. 55

تم الرفع إلى مجلس الوزراء 

وتم الرفع إلى  ( 65 )برلم 

 125 )مجلس المضاء برلم 

). 

1
متابعة الجهة المعٌنة بإستكمال إصدار المشروع بعد . 1

.إلراره والموافمة علٌه من مجلس الوزراء
مستمر التنفٌذ%10منته10ً

2
 نسخة من الموضوع مع نسخ الكترونٌة 150تصوٌر . 2

وارسالها بعد تولٌع المذكره الؽطابٌة لمجلس النواب
%10منته10ً

3
متابعة اللجان المشاركة فً إعداد مشارٌع وتعدٌل . 3

.الموانٌن لدى مجلس النواب
%15منته15ً

4
متابعة إستكمال صدور تعدٌل الموانٌن التً ٌتم رفعها . 4

الى مجلس النواب
%15منته15ً

%50منته50ً.متابعة المعنٌٌن بالمرار بعد صدوره للعمل على تنفٌذه. 55

تفعٌل دور اللجان 

التً شكلت لإعداد 

مشارٌع  المرارات 

الجمهورٌة والموانٌن 

.واللوابح

100%

ٓطحذؼس  ٓٗح٣ٌغ 

جُوٍجٌجش  جُؿ٣ٌٜٞٔس 

ٝجُِٞجتف ُىٟ ٓؿِّ 

جٌَُٞجء ٌٝتحْس 

.جُؿ٣ٌٜٞٔس

100%

جٍُكغ ذطوح٣ٌٍ و٣ٌٝس 

ػٖ ٓٓطٟٞ ض٘ل٤ً 

هٍجٌجش ٝأٝجٍٓ 

ٓؿِّ جٌَُٞجء ُؼحّ 

ٛــ  ٝٓطحذؼس 1446

.ض٘ل٤ًٛح

:تم الرفع 

بمانون - 

الإجراءات 

الجزابٌة لمجلس 

.الوزراء 

لانون المرفعات - 

لمجلس المضاء 

.الأعلى 

لابحة الاتجار - 

.بالبشر 

.اللابحة المالٌة - 

   إصدار لرارٌن

.جمهورٌٌن

100% تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

   عدد المشارٌع

.الممرة

   عدد التمارٌر

.المرفوعة
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ٖٓ ق٤ع ٌٍْضح٣ٌطٚ 
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ُٔطحذؼس جُٔؿحُّ 

ٝجُٔٛحُف ٝجُٜثثحش 

.جُطحذؼس َُِٞجٌز 

ضم الهٌكلة 

%0للأبحة الوزارة

تفعٌل دور 

مكتب 

الوزٌر فً 

اداء مهامه 

واختصاصا

ته الموكلة 

الٌه فً 

متابعة 

خطط 

وبرامج 

الوزارة

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولي

ملاحظاتىالتنفوذ
الربع الرابع

حالةى
التنفوذ

نسبةىإنجازىى
الوسائل

مؤشراتى
القواس

اسبابى
التعثر الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمكتب الوزير للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
م

تأخر إصدار 

لأبحة 

الوزارة وتم 

رفعها إلى 

مجلس 

الوزراء ولا 

زالت لدى 

.لجنة الدمج 

زمنىالتنفوذ
الربع الثبلث الربع الأول

الوزنوسائلىالتنفوذالاهدافىالتشغولوة

مستمر التنفيذ%10منته10ً.تلمً الطلبات المتعلمة بالعفو عن المساجٌن فً الحك العام1

%20منته20ً.دراسة الطلب والرفع لمعالً الوزٌر بالإجراء الممترح2

3
تحرٌر خطابات لاستٌفاء المعلومات من النٌابة العامة بشأن 

.الطلب
%10منته10ً

4
إعداد الدراسة المانونٌة بشأن طلب العفو والرفع بشأنها 

.للوزٌر
%50منته50ً

5
تحرٌر خطاب لرباسة الجمهورٌة بالنتٌجة التً توصلت 

.إلٌها الدراسة
%10منته10ً

%10منته10ًتشكٌل فرٌك الاعداد ومنهجٌة العمل1

%20منته20ًاعداد  مسودة الخطة2

%25منته25ًالرفع لمعالً الوزٌر لالرارها3

%20منته20ًاعداد الخطة بصٌؽتها النابٌة4

%25منته25ًالرفع بها الى مجلس الوزراء5

%10منته10ًتشكٌل فرٌك التمٌٌم1

%10منته10ًاعداد استمارات التمٌٌم2

3
النزول المٌدانً للاصلاحٌات والسجون وتعببة استمارات 

التمٌٌم بالبٌانات المطلوبة
%20منته20ً

%10منته10ًتفرٌػ البٌانات مكتبٌا4

%10منته10ًعمل تحلٌل للبٌانات5

%20منته20ًاعداد تمرٌر بتمٌٌم السجون والاصلاحٌات6

%20منته20ًالرفع لمعالً الوزٌر بالتمرٌر مشفوع بالتوصٌات7

%20منته20ً.إعداد البرنامج 2

%25منته25ً.اعتماد البرنامج من لبل الوزٌر 3

%40منته40ً.تنفٌذ البرنامج 4

90%

97%

15

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

100%

1

 تنفٌذ البرنامج

ضو٤٤ْ جٝٞحع جُٓؿٕٞ 

ٝجلاٚلاق٤حش

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

ئػىجو ٝض٘ل٤ً ذٍٗحٓؽ 

ُطأ٤َٛ جُٓؿ٘حء ك٢ 

جُٓؿٕٞ 

ٝجلاٚلاق٤حش 

جٍُٔقِس جلأ٠ُٝ

اعداد خطة تنفٌذٌة 

لاستكمال نمل 

مصلحة السجون 

لوزارة العدل

 اعتماد الخطة

وٌجْس ٠ِرحش جُؼلٞ 

ػٖ جُٔٓحؾ٤ٖ ك٢ 

جُكن جُؼحّ

100%

لجان الدمج 

مستمرة فً العمل 

لاستكمال عملٌة 

النمل

100%
 الرفع 

بالدراسة

15% تشكٌل فرٌك الاعداد ومنهجٌة العمل

100%

منتهً

 الرفع 

بالتمرٌر 

والتوصٌات

العناٌة 

بمضاٌا 

السجناء 

وأوضاع 

و السجون 

الأصلاحٌات
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%10منته10ً ضكى٣ى جُٜٔحّ ٝجلإنطٛحٚحش لإوجٌز جْطورحٍ ٝككٙ جٌُٗح1ٟٝ
صدور لرار وزاري 

بذالن

2
  جُؼٍٜ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذحُٜٔحّ ٝجلإنطٛحٚحش لإوجٌز جْطورحٍ 

ٝككٙ جٌُٗحٟٝ ُِٔٞجكوس ػ٤ِٜح
%10منته10ً

تم العرض بالترشٌح 

الممترحة

%10منته10ً  ٓطحذؼس جُؼٍٜ قط٠ ٚىٌٝ جُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ذحلإٗٗحء3

4
 جُؼٍٜ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذأْٔحء ٝذ٤حٗحش جٍُٖٔك٤ٖ ُٗـَ 

جُٞظحتق جلإٍٖجك٤س ك٢  جلإوجٌز
%25منته25ً

%10منته10ً  ٓطحذؼس جُؼٍٜ قط٠ ٚىٌٝ جُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ذحُطؼ5ٖ٤٤

6
 ض٤ٌٖٔ جُٔٞظل٤ٖ جُٔؼ٤٤٘٤ٖ ك٢ ئوجٌز جْطورحٍ ٝككٙ جٌُٗحٟٝ  

ٖٓ ُٓجُٝس جلأػٔحٍ جُٔٓ٘ىز ئ٤ُْٜ
%10منته10ً

7

 جٍُكغ ذاقط٤حؾحش ٝٓططحذحش ٤ٍْ أػٔحٍ ئوجٌز جْطورحٍ ٝككٙ 

 ريال 385,000 أؾُٜز ًٔر٤ٞضٍ ٌٓطر٢ ذٔرِؾ 2جٌُٗحٟٝ ػىو 

ؾٜحَ جٌْحٍٗ ْكد ٣ٍْغ +  ريال ٠220,000حذؼس ذٔرِؾ + 

ؾٜحَ ضِلٕٞ ٗوحٍ ًحٖق أٌهحّ+ 412,500

%25منته25ً

تم  الرفع والمطالبة 

مستمره و مستمر 

التنفٌذ ، تأخر صرؾ 

المبالػ من لبل إدارة 

.الحسابات

%15منته15ً  ٓطحذؼس جْطٌٔحٍ ضؿ٤ُٜ جُىٌٝ جلأ٢ٌٞ ك٢ جُٔر٠٘ جُؿى٣ى1

%10منته10ً جلإػىجو ٝجُط٤ٜثس لإٗطوحٍ نىٓس جُؿٌٜٔٞ ئ٠ُ جُٔر٠٘ جُؿى٣ى2

3
 ضٍض٤د  ٝض٘ظ٤ْ ٗٞجكى جْطورحٍ ٠حُر٢ نٔحش جَُٞجٌز  ٝذو٤س 

أؾُٜز جُِٓطس جُوٟحت٤س ٌٝٓحضد جُٔٞظل٤ٖ
%15منته15ً

4
  جُؼٍٜ ٍُكى جلإوجٌز جُؼحٓس ذٔٞظل٤ٖ ٓط٣ُ٤ٖٔ ٝئػحوز ضٍض٤د 

جُٞٞغ جُٞظ٤ل٢  ُلإوجٌز جُؼحٓس
%10منته10ً

5
 جُٔطحذؼس جُٔٓطٍٔز ُطٞك٤ٍ ٓططِرحش ٝجقط٤حؾحش ٤ٍْ جػٔحٍ 

جلاوجٌز جُؼحٓس جلأْح٤ْس
%15منته15ً

6
  ٓطحذؼس ٌذ١ ذ٤حٗحش جُرطحهس جُٗه٤ٛس ك٢ ٗظحّ ِٓٛكس جلأقٞجٍ 

جُٔى٤ٗس ذ٘ظحّ جُُٝجٌ جلاٌُط٢ٍٗٝ َُِٞجٌز
%35منته35ً

1
ٓطحذؼس ػَٔ ئوجٌز ن١ جُٔٓحٗىز جُوح٤ٗٞٗس ُِلثحش جُٟؼ٤لس ك٢ 

جُٔؿطٔغ ٝض٘ل٤ً ٜٓحّ جلإٍٖجف جُل٢٘ ٝكن و٤َُ جُهىٓس
%15منته15ً

2
جْطلاّ جُطوح٣ٌٍ جُى٣ٌٝس ٖٓ ئوجٌز ن١ جُٔٓحٗىز جُوح٤ٗٞٗس، 

ٝضك٤َِ جُ٘طحتؽ، ٝػىو جُٔٓطل٤ى٣ٖ، ٝٓٓطٟٞ جلاْطلحوز ٝكحػ٤ِطٜح
%25منته25ً

3
ضل٣ٍؾ ذ٤حٗحش جُطوح٣ٌٍ جُى٣ٌٝس جُهحٚس ذه١ جُٔٓحٗىز جُوح٤ٗٞٗس 

.ُِلثحش جُٟؼ٤لس
%20منته20ً

4
ضك٤َِ جُ٘طحتؽ ٝػىو جُٔٓطل٤ى٣ٖ، ٝٓٓطٟٞ جلاْطلحوز ٝكحػ٤ِطٜح 

ٝٓٓطٟٞ جلأوجء ٝجلإٗؿحَ ٝٓططِرحش جُٔؼحُؿس ٝجُطط٣ٍٞ ٝجٍُكغ  

.ذحُ٘طحتؽ ُو٤حوز جَُٞجٌز

%40منته40ً

 مستوى عمل ٌكغ

الادارة العامة 

لخدمات الجمهور

عدد المستفٌدٌن 

من خدمات خــط 

المساندة 

المانونٌة للفبات 

الضعٌفة

100%

نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولوة

100%

100%

الربع الثبلث

   ضٞق٤ى ذٞجذس

جْطورحٍ 

جٌُٗحٟٝ 

ٝضه٤ٛٙ   

ٗحكًز ُو٤ى 

جٌُٗحٟٝ   ذ٘ٓرس 

100.%

الربع الأول

مؤشرات 
القياس

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

ملاحظاتىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للسكرتارية وخدمات الجمهور للعام 

ايجبد علاقت 
قويت بين 
هيئبث 
السلطت 

القضبئيت 
والمجتوع

الهدؾ 

الإستراتٌجً
حالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذمالاهدافىالتشغولوة

إنشاء إدارة 

استمبال وفحص 

الشكاوى

اسبابىالتعثر

أدارة خدمات خط 

المساندة المنونٌة 

للفبات الضعٌفة 

فً المجتمع 

وتمٌٌم التجربة

  تحمك جودة

العمل فً الإدارة 

العامة لخدمات 

الجمهور بنسبة  

100%

الربع الثبني

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن
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نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولوة

الربع الثبلث الربع الأول

مؤشرات 
القياس

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

ملاحظاتىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للسكرتارية وخدمات الجمهور للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثرحالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذمالاهدافىالتشغولوة

الربع الثبني

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن

1
ضٞجؾى ه٤حوز جَُٞجٌز ك٢ نىٓس جُؿٌٜٔٞ ٝكوح ُِؿىٍٝ جلاْرٞػ٢ 

جُٔوٍ ُٔوحذِس جُٔٞج٤٘٠ٖ
%25منته25ً

2
جلاْطٔحع ج٠ُ ّٛٔٞ ٌٖٝحٟٝ جُٔٞج٤٘٠ٖ ٍْٝػس جُؼَٔ ػ٠ِ 

قِٜٔح جٝلا ذحٍٝ
%25منتهً 25

3
جُطٞجَٚ ٓغ جُٔؼ٤٤ٖ٘ ذ٘ظٍ جٌُٗحٟٝ ٝجُطظِٔحش ُلاْط٤ٟحـ 

ق٤حُٜح ٝجُٔٞٞغ يجش جُِٛس
%15منته15ً

%20منته20ًضٞغ٤ن جُٔورلاش ك٢ ٓكحٍٞ ٤ٌْٔس ًٝٗٞكحش نحٚس ذًُي4

5
جػلاّ جُؿٌٜٔٞ ذٔٞجػ٤ى جُٔورلاش ػرٍ ْٝحتَ جُطٞجَٚ 

جلاؾطٔحػ٢
%15منته15ً

%10منته10ًضِو٢ جُر٣ٍى جُٔكىوز ُِهىٓس1

%20منتهً 20ػٍٜٞح ػ٠ِ ه٤حوز جَُٞجٌز2

%30منته30ًجػىجو جُطوح٣ٌٍ جُى٣ٌٝس ػٖ قًٍس ٤ٍْ جُهىٓس3

%15منته15ًجٍُكغ ذحُطوح٣ٌٍ ُو٤حوز جَُٞجٌز4

5
ٓطحذؼس جلاوجٌجش جُؼحٓس ٝجُوطحػحش ٝجُؿٜحش جُٔؼ٤٘س ذٍٓػس 

جٗؿحَ جٌُٗحٟٝ ٝجُرلاؿحش جٝلا ذحٍٝ
%25منته25ً

%20منته20ًضِو٢ جأضٛحلاش جُٔكىوز ُِهىٓس1

%15منتهً 15ػٍٜٞح ػ٠ِ ه٤حوز جَُٞجٌز2

%25منته25ًجػىجو جُطوح٣ٌٍ جُى٣ٌٝس ػٖ قًٍس ٤ٍْ جُهىٓس3

%15منته15ًجٍُكغ ذحُطوح٣ٌٍ ُو٤حوز جَُٞجٌز4

5
ٓطحذؼس جلاوجٌجش جُؼحٓس ٝجُوطحػحش ٝجُؿٜحش جُٔؼ٤٘س ذٍٓػس 

جٗؿحَ جٌُٗحٟٝ ٝجُرلاؿحش جٝلا ذحٍٝ
%25منته25ً

1
جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِطٞؾ٤ٚ ذاػىجو آ٤ُس ٓ٘ظٔس ُؼ٤ِٔس جُىنٍٞ 

ٝٞر١ جُرٞجذحش جٍُت٤ٓ٤س ػ٠ِ جػطرحٌ ذٞجذس ئوجٌز نىٓس 

.جُؿٌٜٔٞ ٓ٘لً ٝق٤ى ُِىنٍٞ 

%15منته15ً

%15منته15ً.ٓٞجكوس ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ػ٠ِ ٓوطٍـ ئػىجو ج٤ُ٥س 2

%15منته15ً.ئػىجو ٓوطٍقحش ٝضٌٛٞجش ُلأ٤ُس جُٔطِٞذس 3

%15منته15ً.ٓٞجكوس ٓؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ػ٠ِ جُٔوطٍقحش ٝجػطٔحو ج٤ُ٥س 4

%10منته10ً.ض٘ل٤ً جُؼَٔ ذٔٞؾد ج٤ُ٥س جُٔ٘ظٔس ُىنٍٞ ٓر٠٘ جَُٞجٌز 5
عدم الالتزام الشرطة 

المضابٌة بالتنفٌذ

6
ضلؼ٤َ جُ٘ٔٞيؼ جُهح٘ ذطِد جلإوجٌجش جُؼحٓس جُىنٍٞ ئ٠ُ ٓر٠٘ 

.جَُٞجٌز ٝكوحً ُلأ٤ُس ٝٓوط٤ٟحش جُؼَٔ 
%15منته15ً

تم التنفٌذ من لبل  التدرٌب 

.والتوثٌك فمط

7
جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞذطلؼ٤َ أػٔحٍ جٍُهحذس ػ٠ِ ٤ٍْ أػٔحٍ ئٗؿحَ 

.جُٔؼحٓلاش
%15منته15ً

سرعة التعامل 

مع لضاٌا الناس

سرعة التعامل 

مع لضاٌا الناس

إعداد آلٌة منظمة 

لعملٌة الدخول 

وضبط البوابات 

الربٌسٌة

تفعٌل واستمرار 

لماءات الٌوم 

المفتوح لتموٌة 

العلالة مع 

المجتمع ولمعالجة 

لضاٌا الناس

استمرار تفعٌل 

الأرلام المجانٌة، 

والتجاوب الفعال 

مع اتصالات 

.المواطنٌن

تفعٌل سرعة 

التعامل مع البرٌد 

المتعلك بمضاٌا 

الناس

منع الدخول 

العشوابً داخل 

أورلة ومكاتب 

الوزارة

سرعة التعامل 

مع لضاٌا الناس

100%

100%

100%

100%
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نسبةىإنجازىى
الكدفىالتشغولوة

الربع الثبلث الربع الأول

مؤشرات 
القياس

زمنىالتنفوذ

الربع الرابع

ملاحظاتىالتنفوذ

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للسكرتارية وخدمات الجمهور للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثرحالةىالتنفوذوسائلىالتنفوذمالاهدافىالتشغولوة

الربع الثبني

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الوزن

1
  ٓطحذؼس ض٘ل٤ً جُطؼح٤ْٓ جَُٞج٣ٌس جُٔطؼِوس ذط٘ظ٤ْ جْطلاّ ٝض٤ِْٓ 

جُٔؼحٓلاش ػرٍجلإوجٌز جُؼحٓس ُهىٓحش جُؿٌٜٔٞ
%20منته20ً

2
ٓهح٠رس جُوطحػحش ٝجلإوجٌجش جُؼحٓس ذى٣ٞجٕ جَُٞجٌز ذحلأُطُجّ 

.ذأ٤ُس ٤ٍْ جُٔؼحٓلاش ُى٣ٜح 
%20منته20ً

3
 ض٤ِْٓ جٍُٔجْلاش ٝجُٔؼحٓلاش جُٛحوٌز ػٖ جَُٞجٌز ئ٠ُ جُؿٜحش 

جُٔؼ٤٘س يجش جُؼلاهس ذحُطٍم ج٤ٍُْٔس
%15منته15ً

4
 جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِطؼ٤ْٔ ذٔ٘غ ض٤ِْٓ أٍٚٞ ٝ ٌٚٞجُؼٍٜٝ 

ٝجُٔؼحٓلاش جُهحٌؾ٤س جُط٢ ػ٤ِٜح ضٞؾ٤ٜحش لاٚكحخ جُٗإٔ
%45منته45ً

1
ٝٞغ جُٔوطٍقحش ٝجُطٌٛٞجش ُط٘ل٤ً ئٗؿحَ جُٔؼحٓلاش ك٢ 

جُٔٞجػ٤ى ج٤ُُ٘ٓس جُٔكىوز لإٗؿحَٛح
%10منته10ً

2
ئػىجو ًٗق ذحُهىٓحش جُط٢ ضوىٜٓح جَُٞجٌز ٤٘٠ُِٖٞٔ ٓغ جُٔىو 

ج٤ُُ٘ٓس لإٗؿحَٛح
%10منته10ً

3
 جٍُكغ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ُِطؼ٤ْٔ ذٍٓػس ئٗؿحَ جُٔؼحٓلاش ك٢ 

جُٔٞجػ٤ى ج٤ُُ٘ٓس جُٔكىوز لإٗؿحَٛح
%20منته20ً

4
 ضؼ٣ُُ وٌٝ ٓطحذؼس جُٔؼحٓلاش ُىٟ جُوطحػحش ٝجلإوجٌجش جُؼحٓس 

ٍُٓػس جلإٗؿحَ
%10منته10ً

5
ئ٠ُ  (sms) جٍُكغ ُطلؼ٤َ نىٓس ئٌْحٍ جٍُْحتَ ج٤ُٛ٘س جُو٤ٍٛز 

ٛٞجضق ٠حُر٢ جُهىٓحش لإٖؼحٌْٛ ذ٘ط٤ؿس ٝٓهٍؾحش ٓؼحٓلاضْٜ
%15منته15ً

6
ئ٠ُ ٛٞجضق  (sms) جُؼَٔ ػ٠ِ ئٌْحٍ جٍُْحتَ ج٤ُٛ٘س جُو٤ٍٛز 

٠حُر٢ جُهىٓحش لإٖؼحٌْٛ ذ٘ط٤ؿس ٝٓهٍؾحش ٓؼحٓلاضْٜ
%15منته15ً

7
ٝٞغ ٖحٖحش ضِلحَ وجنَ ٚحُس جُؿٌٜٔٞ ُؼٍٜ جُهىٓحش جُط٢ ضوىٜٓح 

جَُٞجٌز ٍٝٗٗ جُٞػ٢ جُوح٢ٗٞٗ ٝجُطٞػ١ٞ ُِؿٌٜٔٞ
%20منته20ً

100%

100%

100%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 

اعداد تقارير 

ي 
مسح تقن 

لكسب رضا 

ي الخدمات طالن 

دلة إعداد 

التمارٌر 

والإحصابٌات 

الواردة 

والصادرة من 

وإلى الوزارة

تنظيم استلام 

وتسليم 

المعاملات عت  

الإدارة العامة 

لخدمات الجمهور

تعببة استبٌانات 

تحمك جودة 

تمدٌم خدمات 

الوزارة من 

الجمهور

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

100%
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1
ٍٓجؾؼس جُكٓحخ جُهطح٢ٓ َُِٞجٌز ٝجُٔكحًْ ُِؼحّ 

.ّ 2023جُٔح٢ُ 
تم رفع تمرٌر%10منته10ً

%15منته2024ّ15ًجٍُٔجؾؼس جُلاقوس لأػٔحٍ جُؿٍو ج١ُٞ٘ٓ ُِؼحّ 2

3

 ككٙ ٍٝٓجؾؼس جُ٘لوحش جُطٗـ٤ِ٤س جٍُأْٔح٤ُس ػ٠ِ 

ٝكوحً ُٔح ٛٞ  (جُ٘ٞع– جُر٘ى – جُلَٛ – جُرحخ )ٓٓطٟٞ 

.ٓكىو ذحُٔٞجَٗس

%15منته15ً

4
 ككٙ ٍٝٓجؾؼس جْطهىجٓحش ٝئ٣ٍجوجش جُرحخ جلأٍٝ 

.ٖٓ جُٔٞجَٗس
%10منته10ً

5
ككٙ ٍٝٓجؾؼس جُٓؿلاش جُٔٓطهىٓس ك٢ جُٔؼحٓلاش 

.جُٔح٤ُس ٝٓىٟ ٓطحذوطٜح ُِ٘ظْ جُٔكحْر٤س
%10منته10ً

6
 ٍٓجؾؼس جُؼٜى جُ٘وى٣س ٝجُطأًى ٖٓ ئغرحضٜح ك٢ جُٓؿلاش 

.ٝئنلاتٜح ٝكوحً ُِوٞج٤ٖٗ ٝجلأٗظٔس جُٔح٤ُس ٝجُٔكحْر٤س
%10منته10ً

%10منته10ً ٍٓجؾؼٚ جٍُٔٛقحش ج٣ٍُٜٗٚ ُِٔكح7ًْ

8
ٍٓجؾؼس أػٔحٍ جُٔطرؼس جُوٟحت٤س ٝكوحً ُِوٞج٤ٖٗ 

.ٝجلأٗظٔس جُٓح٣ٌس
%10منته10ً

9
ٍٓجؾؼس جلأػٔحٍ جلأوج٣ٌس ٝجُٔح٤ُس ك٢ جُٔؼٜى جُؼح٢ُ 

.ُِوٟحء 
%10منته10ً

تم التنفٌذ ورفع 

.تمرٌر بذلن 

1
ككٙ ٍٝٓجؾؼس ػ٤ِٔحش ضك٤َٛ جلإ٣ٍجوجش ُِطأًى ٖٓ 

.جًطٔحُٜح ٝض٣ٌٞىٛح أٝلاً ذأٍٝ ٝكوحً ُِىٌٝز جُٔٓط٘ى٣س
%20منته20ً

2
ٍٓجؾؼس جلإؾٍجءجش جُٔطهًز ٖٓ هرَ أٓ٘حء جُٛ٘حو٣ن ُِطأًى 

.ٖٓ جْط٤لحتٜح ٠ٍُِٝٗ جُوح٤ٗٞٗس
%20منته20ً

3
ٍٓجؾؼس جُٔرحُؾ جُٔكِٛس ٝجٌُٔٞوز ٝجُطأًى ٖٓ ٚكس 

.جُط٣ٌٞى ٓوحٌٗس ذحُٔرحُؾ جُٔكِٛس
20

    ممدار المبالػ

الموردة
%20منتهً

4
ٍٓجؾؼس جلأٓحٗحش جُٔٞؾٞوز ك٢ جُٛ٘حو٣ن ٝجُطأًى ٜٓ٘ح 

.ٖٓ ٝجهغ آنٍ ؾٍو ضْ ذًٜج جُهٛٞ٘
%20منته20ً

5
ٍٓجؾؼس أٌٚىز جُِٓق جُٔو٤ىز ػ٠ِ جُٔٞظل٤ٖ ذحلاْْ 

.ٝجُطأًى ٖٓ ه٤حّ أٓ٘حء جُٛ٘حو٣ن ذطك٤ِٜٛح
%20منته20ً

100%

جُٔٗحًٌس ك٢ . 2

ػ٤ِٔس ض٤ٔ٘س 

جلإ٣ٍجوجش 

ٝضك٤ِٜٛح 

ٝض٣ٌٞىٛح 

ٝضك٤ٖٓ ذ٤ثس 

جلأػٔحٍ ك٢ ػىو 

.ٓكٌٔس (30)

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمراجعة الداخلية للعام 

الربع الثبلث

وسائلىالتنفوذ
الأهكدافى
التشغولوة

100%

الربع الرابع

نسبةىإنجازىىم
الوسائل

الربع الثبني

زمنىالتنفوذ اسبابىالتعثرالوزن مؤشرات القياس

تعزٌز 

وتفعٌل 

الرلابة 

المالٌة 

والأدارٌة 

والفنٌة 

الأنٌة 

والعاجلة 

والمصاحبة 

على اعمال 

وزارة العدل 

وحموق 

الانسان 

والمحاكم 

والمصالح 

والهٌبات 

التابعة لها

ضؼ٣ُُ وٌٝ 

جٍُٔجؾؼس جُىجن٤ِس 

ك٢  جُطأًى ٖٓ 

ضكو٤ن جلاْطهىجّ 

جلأٓػَ ُِٔٞجٌو

نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

رفع تمرٌر عن 

عملٌة المراجعة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
الربع الأول

ملاحظاتىالتنفوذحالةىالتنفوذ
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمراجعة الداخلية للعام 

الربع الثبلث

وسائلىالتنفوذ
الأهكدافى
التشغولوة

الربع الرابع

نسبةىإنجازىىم
الوسائل

الربع الثبني

زمنىالتنفوذ اسبابىالتعثرالوزن مؤشرات القياس
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
الربع الأول

ملاحظاتىالتنفوذحالةىالتنفوذ

1

جُٔٗحًٌس ٖٞٔ ُؿحٕ جلاْطلاّ جلاذطىجت٢ ٝجُٜ٘حت٢ 

ُلاػٔحٍ جُط٘ل٣ً٤س ُِر٤٘س جُطكط٤س ُِِٓطس جُوٟحت٤س  

ٍٓٗٝع ذكٓد جُٔٗح٣ٌغ  (11)ٙ  ُؼىو 1446ُِؼحّ 

جُٔوٍ ض٘ل٤ًٛح

%20منته20ً

2
ٍٓجؾؼس جػٔحٍ ًٍُٓ جُٔؼِٞٓحش ك٢ جُى٣ٞجٕ ٝػّٔٞ 

.جُٔكحًْ 
%20منته20ً

%30منته30ًٌكغ ضو٣ٍٍ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔح ضْ ض٘ل2ًٙ٤

30ٛـــ1444ٍٓجؾؼس ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ُِؼحّ 4
ػىو جُرٍجٓؽ جُط٢ 

.ٍٓجؾؼطٜح 
%30منتهً

1

ض٘ل٤ً ٣َحٌجش ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف جُر٤ٟحء 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

15

   رفع درجة إلتزام

محكمة وعدد  (6)

موظؾ بالموانٌن  (60)

.واللوابح

%15منتهً

2

 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف ٚؼىز 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

15
   عدد المخالفات

المكتشفة
%15منتهً

3
 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف جُؿٞف 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   تمارٌر  (4)رفع

.لوزٌر العدل
%10منتهً

4

ض٘ل٤ً ٣َحٌجش ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف جُٔك٣ٞص 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

5

 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف ضؼُ 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

6

ض٘ل٤ً ٣َحٌجش ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف ٣ٌٔس 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

7

 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف ٓحٌخ  

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

8

 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف جلآحٗس 

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

9

 ض٘ل٤ً ٣َحٌز ٤ٓىج٤ٗس ُِطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُوٞج٤ٖٗ 

ٝجُِٞجتف ٖٓ هرَ ٓٞظل٢ ٓكٌٔس جْطث٘حف ٓحٌخ  

.ٝجُٔكحًْ جُطحذؼس ُٜح

10
   رفع تمرٌر

.لوزٌر العدل
%10منتهً

رفع درجة 

الإلتزام بالموانٌن 

واللوابح من لبل 

محاكم  (9)

استبنافٌة 

والمحاكم التابعة 

- البٌضاء  )لها 

- المحوبت

-صعده - الجوؾ

- رٌمة  -تعز

- مارب - الامانة 

(- حجة 

   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل

100%

100%

التحمك من مدى 

كفابة  الاعمال 

التنفٌذٌة فً 

دٌوان الوزارة

تم تشكٌل اللجان 

وصدرت تكالٌؾ 

للنزول المٌدانً
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للمراجعة الداخلية للعام 

الربع الثبلث

وسائلىالتنفوذ
الأهكدافى
التشغولوة

الربع الرابع

نسبةىإنجازىىم
الوسائل

الربع الثبني

زمنىالتنفوذ اسبابىالتعثرالوزن مؤشرات القياس
نسبةىإنجازىى
الاهدافى

التشغولوة

الهدؾ 

الإستراتٌجً
الربع الأول

ملاحظاتىالتنفوذحالةىالتنفوذ

%10منته10ًٓهح٠رس ًٍُٓ جُٔؼِٔحش ذطِد جُ٘ظح1ّ

%5متعثر10جػىجو جُر٤حٗحش ٝجُ٘ٔحيؼ جُط٢ ضهٙ جُ٘ظح2ّ

%2متعثر10ض٤ْٔٛ جُ٘ظح3ّ

4
جُٗجٍ جُ٘ظحّ ك٢ جلاوجٌٙ جُؼحٓس ٍُِٔجؾؼس 

ٝكٍٝػٜح ك٢ ػّٔٞ جُٔكحًْ
%0متعثر15

%0متعثر15ضطر٤ن جُ٘ظح5ّ

%0متعثر15ضى٣ٌد جُٔٞظل٤ٖ ػ٠ِ جُ٘ظح6ّ

%0متعثر25ٌكغ ضو٣ٍٍ ُٔؼح٢ُ ج٣ٍَُٞ ذٔح ضْ ض٘ل7ًٙ٤

83%

83% تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

العمل بالنظام

وضع نظام 

-برنامج - الكترونً 

 للمرجعة الداخلٌة 

والتدلٌك الالكترونً 

وربطه بادرارات 

وألسام المراجعة 

الداخلٌة فً عموم 

المحاكم

17%

تم التخاطب مع 

مركز المعلومات 

ولا زال فً 

محور الدارسة 

والتحلٌل ولا بد 

من توفر اعتماد 

مالً كبٌر ، 

وفترة طوٌلة 

لأنة هدؾ فنً 

برمجً لا ٌتم إلا 

.عبر مراحل

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ بنسبة انجاز 
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ضلؼ٤َ جٌُٞجوٌ ك٢ ٌكغ 

جُٞػ٢ ج٢٘٠ُٞ ٝضٔحْي 

جُؿرٜس جُىجن٤ِس ٖٓ نلاٍ 

ِِْٓٚ ٖٓ جلأٗٗطس 

.جُٔٞؾٜس

1
عمد صباحٌات كل ٌوم أربعاء من كل أسبوع طوال . 

.العام
100

   ػىو جُٛرحق٤حش

- ػىو جُ٘ىٝجش - 

ػىو جُىٌٝجش 

جُػوحك٤س

%100%100منتهً
 ندوة 24تم تنفٌذ 

و مستمر التنفٌذ

%25منته25ً.إلامة ندوات توعوٌة بضرورة دعم الجبهات 1

2
 تحفٌز الموظفٌن بالمشاركة فً بالتبرعات لدعم 

.الجبهات
%25منته25ً

3
تمرٌر كشؾ التبرعات مع مشاركة الموظفٌن فً . 

.ذلن
%25منته25ً

%25منته25ً.الترتٌب مع الجهات المعنٌة لاستلام لوافل الدعم. 4

%15منته15ًالرفع الى معالً الوزٌر بالممترح1

%20منته20ًموافمة معالً الوزٌر2

%15منته15ًالاعداد لتنفٌذ الفعالٌة3

%25منته25ًتنفٌذ الفعالٌة4

%25منته25ًالرفع بتمرٌر الانتهاء الى معالً الوزٌر5

نسبةىإنجازىى
الوسائل

حالةىالتنفوذ

تم تنفٌذه عبر 

لجنة الفعالٌات 

بمجلس االمضاء 

.الأعلى

هحكِس ٓٞقىز ٖٓ 

٤ٛثحش جُِٓطس 

جُوٟحت٤س

الربع الأول

ض٘ل٤ً كؼح٤ُحش و٤٘٣س 

٤٘٠ٝٝس ٤ٌْٔس ػىو 

(20)

الربع الثبني

ض٤٤ٍٓ هٞجكَ جُىػْ 

.ُِؿرٜحش

جٗؼوحو جُلؼح٤ُحش 

%20100ػىو 

الوزن
نسبةىإنجازىىى
الاهدافى

التشغولوة
ملاحظاتىالتنفوذ

الربع الرابع

الهدؾ 

الإستراتٌجً
وسائلىالتنفوذالأهدافىالتشغولوة

مواجهة آثار 

العدوان 

الؽاشم على 

موظفً 

السلطة 

المضابٌة 

والعمل 

المضابً 

وهٌبات 

وأجهزة 

المضاء 

وبناها 

.التحتٌة

100%

مؤشرات 
القياس

زمنىالتنفوذ
الربع الثبلث
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1
تنظٌم فعالٌة احتفالٌة مركزٌة بمناسبة أعٌاد الثورة   

الٌمنٌة سبتمبر وأكتوبر ونوفمبر
15

جٗؼوحو جُلؼح٤ُس ػىو 

1
%15منتهً

2
 من 21تنظٌم ندوة توعوٌة حول مبادئ وأهداؾ ثورة الـ

سبتمبر ودورها فً تصحٌح مسار الثورات الٌمنٌة 

لتجسٌد حك السٌادة الوطنٌة والحرٌة والاستملال
%15منته1ًجٗؼوحو جُ٘ىٝز ػىو15

%15منتهًجٗؼوحو جُ٘ىٝز15ض٘ظ٤ْ ٗىٝز جيجػ٤س ضطٌِْ قٍٞ جُٞجؾد ج3٢٘٠ُٞ

4

تنفٌذ برنامج وثابمً تلفزٌونً عن دور كوادر السلطة   

المضابٌة فً مسٌرة الثورة الٌمنٌة ومواجهة والاحتلال 

والتحرر من التبعٌة فً شمال وجنوب الوطن وبعد لٌام 

الوحدة الٌمنٌة

15
جٗؼوحو جُرٍٗحٓؽ ػىو 

2
%15منتهً

5
إعداد وإخراج عدد خاص لتؽطٌة كلمة لابد الثورة   

والمٌادة السٌاسٌة والأنشطة الاحتفالٌة للسلطة المضابٌة 

طباعة ألؾ نسخة+ بمناسبة أعٌاد الثورة الٌمنٌة 
%20منتهًاصدار عدد خاص20

20متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد الخاص  6
 1000عدد النسخ 

%20منتهًنسخة

%15منته15ً. ضكى٣ع هحػىز جُر٤حٗحش جُهحٚس ذحُٜٗىجء1

%15منته٠.15ًرحػس جٌُٛٞ جُهحٚس ذحُٜٗىجء. 2

%10منته10ً.ئػىجو ٝضٍض٤د جُٔؼٍٜ. 3

%15منته15ً.ضى٤ٖٖ جُٔؼٍٜ ٖٓ هرَ ه٤حوجش جَُٞجٌز. 4

%15منته15ً.ئهحٓس قلَ ض٢ٔ٣ٌٍ لأٍْ جُٜٗىجء. 5

%10منته10ً. ٣َحٌز ٌٝٞس جُٜٗىجء6

%20منته20ًجٚىجٌػىو نح٘ ذحُٔ٘حْرٚ ٖٓ جُٛك٤لٚ جُوٟحت7ٚ٤

%25منته25ً.ضوى٣ْ جُىٌٝع ٝجُٜىج٣ح ٝجُٔإجْحز لأٍْ جُٜٗىجء. 1

%40منته٣َ.40ًحٌز ه٤حوز جَُٞجٌز ُِؿٍق٠ ك٢ جُٔٓطٗل٤حش . 2

%35منته35ًضوى٣ْ جُٜىج٣ح ُِؿٍق٠ ٝأٍْ جُٜٗىجء ٝجلاٍْٟ. 3

%20منته20ًذ٤حٕ جغحٌ جُؼىٝجٕ ٠ٝر٤ؼس جلاٍٞجٌ جُط٢ ُكوص ذحُوٟحء1

2
جلإػىجو ٝجُطك٤ٍٟ ٝئهحٓس ٓؼٍٜ ٌٚٞ ػٖ جلأٍٞجٌ   

ٝآغحٌ جُؼىٝجٕ ػ٠ِ ٤ٛثحش ٝأؾُٜز جُوٟحء ٝٓ٘طٓر٢ 

.جُِٓطس جُوٟحت٤س

%20منته20ً

3
ئهحٓس ٓإضٍٔ ٚكل٢ قٍٞ ؾٍجتْ جُؼىٝجٕ ٝجلأٍٞجٌ جُط٢   

.ُكوص ذحُِٓطس جُوٟحت٤س ٝأػٟحتٜح
%0متعثر60

تم إلؽاء المؤتمر 

.لجوانب أمنٌة 

1
 ئػىجو ؾىٍٝ ذٔٞجػ٤ى جْطٜٗحو جُٜٗىجء ٖٓ ٓ٘طٓر٢ 

.جُِٓطس جُوٟحت٤س
%20منته20ً

2
  ض٘ظ٤ْ كؼح٤ُحش نحٚس ذٔ٘حْرس جًًٍُٟ ج٣ُٞ٘ٓس ُٜٗىجء 

.جُِٓطس جُوٟحت٤س ٝكوحً ُِٔٞجػ٤ى جُٔكىوز ك٢ جُؿىٍٝ
%40منته40ً

%40منته40ً.  ض٘ظ٤ْ كؼح٤ُس ذٔ٘حْرس جْرٞع ج٤ُٜٗى3

100%

40%

100%

  ئق٤حء جًًٍُٟ 

ج٣ُٞ٘ٓس لأػ٤حو جُػٌٞز 

ج٤٘ٔ٤ُس ْرطٔرٍ 

ٝأًطٞذٍ

    ٓؼٍٜ ٝجقى

.ٓٗطٍى

ئهحٓس ٓؼحٌٜ جٌُٛٞ 

ُٜٗىجء أػٟحء 

ٝٓ٘طٓر٢ جُِٓطس 

جُوٟحت٤س، ٝئق٤حء 

.يًٍجْٛ

100%

مواجهة آثار 

العدوان 

الؽاشم على 

موظفً 

السلطة 

المضابٌة 

والعمل 

المضابً 

وهٌبات 

وأجهزة 

المضاء 

وبناها 

.التحتٌة

ج٣ُُحٌجش ج٤ُٔىج٤ٗس 

ٍُِٔجذط٤ٖ ٝجُؿٍق٠ 

.ٝأٍْ جُٜٗىجء ٝجلاٍْٟ

   ػىو جُلؼح٤ُحش

.جُٔ٘لًز

   ٖ٣َ.100حٌض٤%

 ٍٗٗ جُٔؼِٞٓحش 

ٝجُر٤حٗحش قٍٞ جلأٍٞجٌ 

جُط٢ ُكوص ذح٤ُٜثحش 

ٝجلأؾُٜز جُوٟحت٤س  

.ٝجُؼَٔ جُوٟحت٢ ًٝٗلٜح

 جُٔؼِٞٓحش ٍٗٗ

جُٔط٣ِٞس ٝجُر٤حٗحش

ض٘ظ٤ْ كؼح٤ُحش نحٚس 

ذٔ٘حْرس أْرٞع ج٤ُٜٗى 

ٝجًًٍُٟ ج٣ُٞ٘ٓس 

ُٜٗىجء جُِٓطس جُوٟحت٤س
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1

تنظٌم فعالٌة مركزٌة للتعرٌؾ بدور لٌادات وأجهزة 

السلطة المضابٌة فً الصمود الوطنً بوجه العدوان 

وأهداؾ العدوان من استهداؾ كوادر ومنشبات السلطة 

المضابٌة وأعٌانها المدنٌة

%10منته10ً

2
إلامة معرض مصور عن جرابم العدوان بحث السلطة   

المضابٌة وكادرها الوظٌفً وبناها التحتٌة التً استهدفها 

العدوان بالتدمٌر
%30منته30ً

%20منته20ًض٘ظ٤ْ ٗىٝز جيجػ٤س ٝضِل٤ٗٞ٣ُس قٍٞ ؾٍجتْ جُؼىٝج3ٕ
تأخر الجانب 

.المالً فمط

4

تنظٌم ندوة لانونٌة اذاعٌة وتلفزٌونٌة حول جرابم   

العدوان بحك السلطة المضابٌة وأهداؾ العدوان من 

استهداؾ هذه المؤسسة ودور كوادر وأجهزة المضاء 

الٌمنً فً إفشال مخططاته والتصدي لجرابمه لانونٌا 

ولضابٌا

%20منته20ً

5
إعداد وإخراج وطباعة عدد خاص توثٌمً بمناسبة   

الذكرى السنوٌة للصمود الوطنً
%20منته20ً

100%

ئق٤حء جًًٍُٟ 

ج٣ُٞ٘ٓس  ُِٛٔٞو 

ج٢٘٠ُٞ ك٢ ٝؾٚ 

جُؼىٝجٕ

٣َحوز جُٞػ٢ 

ذٔح ٣وىٓٚ ُ٘ح 

جُٛٔٞو
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1
 ئػىجو ًٗق ذأْٔحء جُؿٍق٠ ٝجٍْ جُٜٗىجء 

.ٝجُ٘حَق٤ٖ
%30منته30ً

2
 ئػىجو ؾىٍٝ ٣ُُحٌز جُؿٍق٠ ٝجٍْ جُٜٗىجء 

.ٝجُ٘حَق٤ٖ
%30منته30ً

%40منته40ً. ض٘ل٤ً ج٣ُُحٌجش ذكٓد جُؿى3ٍٝ
استبدلت بزٌارات عٌدٌة 

.وتم تنفٌذها من الوزٌر

1

جػىجو ٝض٣ٍٞٛ ٍٝٗٗ جلانرحٌ ٝجُطوح٣ٌٍ جُى٣ٌٝس 

ُطـط٤س جٗٗطس جُٞقىز جُل٤٘س ٝٓؿِّ جُوٟحء قٍٞ 

جٍُؤ٣س ج٤٘٠ُٞس

%25متعثر25

2
ضـط٤س جٗٗطس ُِطى٣ٌد زجُطأ٤َٛ ٌٝٝٔ جُؼَٔ 

ٝجُكِوحش جُ٘وح٤ٖس ذأٓحٗس جُؼحٚٔس ٝجُٔكحكظحش
%25منته25ً

3
ض٘ل٤ً جْططلاػحش ٝضكو٤وحش ٚكل٤س ٤ٓىج٤ٗس قٍٞ 

ضكى٣ع ٝضط٣ٍٞ جُٔ٘ظٞٓس جُط٣ٍٗؼحش
%25منته25ً

%0متعثر25جػىجو ٝض٤ْٔٛ ٍٝٗٗ كلاٖحش ضٞػ٣ٞس ؾٍجك4ٌّ٤
لعدم توفر 

الامكانات المالٌة

1
مسح الأجهزة الفنٌة والوسابل التمنٌة المتوفرة   -1

بمكتب الصحٌفة وفحصها لتحٌد مستوى الاستفادة منها 

أو تؽٌٌرها بأجهزة بدٌلة تتناسب مع العصر الحاضر
%18متعثر35

%35منته35ًتوفٌر الوسابل والاجهزة الحدٌثة اللازمة للعمل الصحفً 2

3
تنفٌذ عملٌة اهلان للاصول الؽٌر صالحة للعمل فً   -3

الصحٌفة أوتورٌدها مخزنٌا واستبدالها بأجهزة حدٌثة
%15متعثر30

نشر الوعً 

المانونً 

والمضابً فً 

المجتمع بما 

ٌساهم فً 

تنمٌة احترام 

المانون 

ولدسٌة ومكانة 

المضاء وإبراز 

دورة 

وإنجازاته و 

تنمٌة احترام 

تسجٌل 

المحررات  

وإبراز دورها 

وإهمٌتها فً 

الحفاظ على 

ضكى٣ع ٝضط٣ٍٞ جلأؾُٜز الحموق

جُل٤٘س ٝجُطو٤٘س جُلآَس 

ُؼَٔ جُٛك٤لس جُوٟحت٤س 

ٝٓٞهؼٜح جلإٌُط٢ٍٗٝ ذٔح 

٣ٞجًد جُططٌٞجش 

جُطٌُ٘ٞٞؾ٤س ٝجُٔؼِٞٓحض٤س 

جُؼح٤ُٔس

100%

 (  )تنٌذ عدد 

برنامج توعوي

ض٘ل٤ً ضـط٤س جػلا٤ٓس 

ُرؼٝ جلاػٔحٍ 

جُٔطلٍهس ُِِٓطس 

جُوٟحت٤س ػحٓس

   ػىو ج٣ُُحٌجش

لأٍْ جُٜٗىجء 

ٝجُؿٍق٠ 

.ٝجُ٘حَق٤ٖ

75%

تطور الصحٌفة 

%68المضابٌة

٣َحٌز  (4)جُو٤حّ ذؼىو 

٤ٓىج٤ٗس ُِؿٍق٠ 

ٝجٍْ جُٜٗىجء 

ٝجُ٘حَق٤ٖ ٖٓ 

ٓ٘طٓر٢ جُوٟحء ؾٍجء 

.جُؼىٝجٕ جُـحْٖ

تأخر عملٌة 

الاهلان 

والاستبدال
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1

 ضـ٣ًص ٓٞهغ جُوٟحت٤س ٗص ذأٗٗطس ٝكؼح٤ُحش جَُٞجٌز 

ٝجُِٓطس جُوٟحت٤س ٝجلأنرحٌ ٝجٌُطحذحش ٝجُٔوحلاش 

.ٝجُٔوحذلاش

20
   ػىو جُٔٞجو

.جُطٞػ٣ٞس جٌُٔ٘ٗٞز
%20منتهً

20.ئػىجو جلأنرحٌ ٝجُطكو٤وحش جُٛك٤لس ٍٝٗٗٛح. 2
   ٍػىو جُطوح٣ٌ

.جُهحٚس جٌُٔ٘ٗٞز
%20منتهً

3
 ٍٗٗ جُوٍجٌجش ٝجٌُٔ٘ٗٞجش ٝجُطؼح٤ْٓ جَُٞج٣ٌس 

.جُٛحوٌز ػٖ جَُٞجٌز
%20منته20ً

4
 ٍٗٗ جُطوح٣ٌٍ جُهحٚس ذؿٍجتْ جُؼىٝجٕ ػ٠ِ ٤ٛثحش 

.ٝأؾُٜز جُِٓطس جُوٟحت٤س ٝذ٘حٛح جُطكط٤س
%40منته40ً

1

 جُطٞػ٤س ذحلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس جُلآَس لإهحٓس 

جُىػحٟٝ ك٢ ؾٍجتْ جُؼىٝجٕ ػرٍ جُٛكق ج٤ٍُْٔس 

.ٝجُٔٞجهغ جلإ٤ٌُط٤ٍٗٝس جُٔهطِلس

%20منته20ً

2
قِوحش ئيجػ٤س ُطٞػ٤س جُٔٞج٤٘٠ٖ  (4) ض٘ل٤ً 

.ذحلإؾٍجءجش جُلآَس ٍُكغ جُىػٟٞ ك٢ ؾٍجتْ جُؼىٝجٕ
40

   عدد الحلمات

(4)عدد.الإذاعٌة
%40منتهً

3
ُوحءجش ض٤ِل٤ٗٞ٣ُس ُطٞػ٤س جُٔٞج٤٘٠ٖ  (4) ض٘ل٤ً 

.ذحلإؾٍجءجش جُلآَس ٍُكغ جُىػٟٞ ك٢ ؾٍجتْ جُؼىٝجٕ
40

   عدد اللماءات

(4)عدد.التلٌفزٌونٌة
%40منتهً

ذع ٓٞجو ضٞػ٣ٞس ػرٍ ٓٞهغ 

ٚك٤لس جُوٟحت٤س جلاٌُط٢ٌٗٞ 

ٝجُٔٞجهغ جلإٌُط٤ٍٗٝس جلأنٍٟ  

جُطحذؼس َُِٞجٌز ٝٚلكحش 

ٝه٘ٞجش جُطٞجَٚ جلاؾطٔحػ٢  

ٍٝٗٗ جنٍ جُٔٓطؿىجش ػ٠ِ 

.جُٓحقس جُوٟحت٤س

عبر وسابل 

.الاعلام المضابً

100%

 ػوى ُوحءجش ئيجػ٤س 

ٝض٤ِل٤ٗٞ٣ُس ُِٔٓحٛٔس 

ك٢ ٌكغ ٓٓطٟٞ جُٞػ٢ 

جُٔؿطٔؼ٢ ذحُوٞج٤ٖٗ 

ٝجلإؾٍجءجش جُوح٤ٗٞٗس 

ٍُكغ جُىػحٟٝ ك٢ ؾٍجتْ 

.جُؼىٝجٕ

100%

عبرالصحٌفة 

المضابٌة ووسابل 

الاعلام الفضابٌة 

و مستمر التنفٌذ 

بصورة ٌومٌة
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للعلاقات والتوعية القضائية للعام 

اسبابىالتعثر

1
ئػىجو جُطوح٣ٌٍ ٝجلأنرحٌ جُٛكل٤س ػٖ جُلؼح٤ُحش جُط٢ . 

.ضو٤ٜٔح جَُٞجٌز ٍٝٗٗٛح ك٢ ْٝحتَ جلإػلاّ جُٔهطِلس
20

   عدد الفعالٌات

التً تم تؽطٌتها 

اعلامٌا

%20منتهً

2
 ئػىجو ِٓهٛحش ُِوحءجش ٝجُٔوحذلاش جُط٢ ضطْ ك٢ جَُٞجٌز 

.ٍٝٗٗٛح ك٢ ْٝحتَ جلإػلاّ جُٔهطِلس
40

   عدد التمارٌر

المنشورة
%40منتهً

3
 ئػىجو ِٓق ٚكل٢ ٢ٓٞ٣ ذٔح ٣ٍ٘ٗ ػٖ جَُٞجٌز ٝجُٔكحًْ 

٤ٛٝثحش ٝأؾُٜز جُوٟحء ٝجُوٟح٣ح جُٔؼٍٝٞس أٓحّ جُٔكحًْ 

.ٝج٤ُ٘حذحش ٌٝكؼس ُو٤حوز جَُٞجٌز

40
   (22)رفع عدد 

ملؾ صحفً لمٌادة 

.الوزارة
%40منتهً

1
 جُطٞجَٚ ٓغ جُؿٜحش جُٔهطٛس ُٔؼٍكس ٓٞجػ٤ى هىّٝ 

.جُٞكٞو ئ٠ُ جَُٞجٌز
%20منته20ً

2
 جْطورحٍ ٍٝٓجكوس جُٞكٞو ئ٠ُ جلأٓحًٖ جُٔهٛٛس 

.ُلإؾطٔحػحش
%40منته40ً

3
 ضٞو٣غ جُٞكٞو، ٝئػىجو جلأنرحٌ جُٛكل٤س جُهحٚس 

.ذحُٔوحذلاش
%40منته40ً

1
جْطورحٍ ٠ِرحش ض٘ظ٤ْ جُلؼح٤ُحش ٖٓ جُؿٜحش جُؼ٤ِح . 

.جُٔؼ٤٘س ٝجُو٤حّ ذحلاػىجو ٝجُطٍض٤د ُٜح
%20منته20ً

%20منته20ً.ضؿ٤ُٜ أٓحًٖ ئهحٓس جُلؼح٤ُحش ٝضٍض٤رٜح. 2

%20منته20ً. جْطورحٍ جُٔٗح٤ًٌٖ ٝجٌٖحوْٛ ج٠ُ أٓحًٖ جُلؼح٤ُحش3

%40منته40ً.ئػىجو ٍٝٗٗ جلأنرحٌ جُٛكل٤س ػٖ جُلؼح٤ُحش. 4

1
ئػىجو ٝضؿ٤ُٜ جُٔٞجو جُٛكل٤س ٝٚلٜح ٞٞت٤ح . 

.ٍٝٓجؾؼطٜح ُـ٣ٞح ٝجٓلات٤ح ٝٗك٣ٞح
20

    عدد  (12)إصدار

%20منتهً.من الصحٌفة المضابٌة

%20منته20ً.ئؾٍجء ػ٤ِٔس جلإنٍجؼ جُٛكل٢. 2

%20منته20ً.  ٓطحذؼس جُٔطرؼس جُوٟحت٤س ُطرحػس جُٛك٤لس جُوٟحت٤س3

%40منته40ً.ض٣َٞغ جُٛك٤لس جُوٟحت٤س. 4

%17متعثر30إعتماد الموازنة التشؽٌلٌة السنوٌة للمولع ضؿى٣ى ٓطحذؼس 1
عدم صرؾ المستحمات المالٌة 

.فمط 

2

نشر كل الدراسات والبحوث والكتابات التً سبك   

نشرها فً صحٌفة المضابٌة من العدد صفر الكترونٌا 

عبر الموثك وتوثٌك ونشر الأعداد المضابٌة كاملة 

PDFفً المولع بصٌؽة 

%70منته70ً

 تعزٌز استمرارٌة نشاط 

لنوات ولروبات وصفحات 

الإعلام المضابً الإعلامٌة 

عبر شبكات التواصل 

الإجتماعً

1

إعادة اعتماد المبلػ المالً الذي كان ٌصرؾ على انشطة  

لنوات ولروبات الإعلام المضابً والذي تم تولٌفها منذ 

 برؼم الالتزام باستمرارٌتها وفما لما 2019نهاٌة العالم 

هو ممر من لبل الشبون المالٌة

100

استمرارٌة النشر 

الٌومً للأنشطة 

المضابٌة عبر 

شبكات التواصل 

الاجتماعً

%100%100منتهً
المتعثر الصرؾ 

للمسحتمات 

.المالٌة فمط

100%

تحدٌث مولع الصحٌفة 

المضابٌة الإلكترونً 

بالمواد الاخبارٌة 

والاستطلاعات 

والتمارٌروالتحمٌمات 

والمواد التوعوٌة

إعادة نشر الكتابات 

والممالات والبحوث 

والدراسات التً ٌتم 

نشرها عبر الصحٌفة فً 

مولعها الالكترونً

نشر الوعً 

المانونً 

والمضابً 

فً المجتمع 

بما ٌساهم 

فً تنمٌة 

احترام 

المانون 

ولدسٌة 

ومكانة 

المضاء 

وإبراز دورة 

وإنجازاته و 

تنمٌة احترام 

تسجٌل 

المحررات  

وإبراز 

دورها 

وإهمٌتها فً 

الحفاظ على 

الحموق

87%

 ئؾٍجء ضـط٤س ٖحِٓس ٌُحكس 

جُلؼح٤ُحش ٝجُِوحءجش جُط٢ 

ضوّٞ ذٜح جَُٞجٌز ٤ٛٝثحش 

جُِٓطس جُوٟحت٤س ٍٝٗٗٛح 

ج٣ٟحٙ ك٢ جُٛكق 

ٝجُٔٞجهغ جلاٌُط٤ٍٗٝس 

ج٤ٍُْٔس

100%

   عدد 12اخراج 

 (12000)وطباعة 

نسخة من الاعداد 

.الصحٌفة

   ًعدد الوفود الت

تم استمبالها 

.وتودٌعها

 ئٚىجٌ جُٛك٤لس 

.جُوٟحت٤س

جُطٍض٤د ٝجُط٤ٓ٘ن ٣ُُحٌجش 

ه٤حوجش جُىُٝس ج٠ُ ججَُٞجٌز 

ٝجُؼٌّ ٝجْطورحٍ ٝضٞو٣غ 

جُُجت٣ٍٖ

جُٔٗحًٌس ك٢ جُط٘ظ٤ْ 

ٝجُطٍض٤د ُؼوى  جُلؼح٤ُحش 

.جُط٢ ضو٤ٜٔح جَُٞجٌز
100%

المشاركة فً تنظٌم 

فعالٌات ( 4 )عدد 

100%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للعلاقات والتوعية القضائية للعام 

اسبابىالتعثر

1
تنظٌم ومتابعة الفعالٌات المركزٌة والفرعٌة  

بمناسبة ذكرى المولد النبوي
%15منتهً(  )عدد الفعالٌات 15

2

إعداد وطباعة ملصمات ولوحات خاصة بالذكرى  

السنوٌة للمولد النبوي للفعالٌة المركزٌة وفعالٌات 

المحافظات

15
عدد المطبوعة 

 ملصك 2500

ولوحة متنوعة 
%15منتهً

3

تؽطٌة الفعالٌات الفرعٌة الممامة بذكرى الهجرة  

النبوٌة ةالمولد النبوي على مستوى المحافظات 

والمدٌرٌات إعلامٌا عبر وسابل الاعلام

15
عدد التؽطٌات 

12المٌدانٌة 
%15منتهً

4
تنفٌذ ندوة توعوٌة تلفزٌونٌة وإذاعٌة عن الدروس  

والمواعظ  والعبر المستفادة من سٌرة سٌد الأنبٌاء 

والمرسلٌن والتحفٌز للالتداء به والتخلك بأخلاله الكرٌمة
%15منته2ًعدد الندوات 15

5
إعداد وإخراج  وطباعة عدد خاص بمناسبة ذكرى المولد   

النبوي الشرٌؾ لتؽطٌة كلمة لابد الثورة بهذه المناسبة وتؽطٌة 

مختلؾ الأنشطة المضابٌة المتعلمة بهذه المناسبة
%30منته30ً

%10منته10ً متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد الخاص6

1

جػىجو ٝضك٣ٍٍ ٗٛٞ٘ ٝٓٞجو ضٞػ٣ٞس قٍٞ هحٕٗٞ 

جُطٞغ٤ن ٝئؾٍجءجش جُطٞغ٤ن ٝج٤ٔٛس جُطٞغ٤ن ٝضـط٤س 

ٓهطِق جلأٗٗطس جُط٢ ضطْ ػرٍ ٌٓحضد ٝجهلاّ جُطٞغ٤ن 

ك٢ ٓهطِق جُٔكحكظحش

%15منته15ً

2
ض٘ل٤ً ٜٓحّ جُٛق جُٟٞت٢ ُِٔٞجو ٝجُ٘ٛٞ٘ 

جُطٞػ٣ٞس ٝٝضٛك٤كٜح ٍٓجؾؼطٜح جٓلات٤ح ُٝـ٣ٞح
%10منته10ً

3
جػىجو جُطٛح٤ْٓ ٝجٌُٛٞ جُٔ٘حْرس ٌَُ ٓحوز ضٞػ٣ٞس 

ٝئػلا٤ٓس
%20منته20ً

%15منته15ًجٌْحٍ جُٔٞجو ُِٔ٘طؿس ٝجلإنٍجؼ4

5
ض٘ل٤ً جػٔحٍ جٍُ٘ٗ جلإػلا٢ٓ ؿرٍ ٓٞهغ ٚك٤لس 

جُوٟحت٤س
%15منته15ً

6
ٓهح٠رس جُٗثٕٞ جُٔح٤ُس ذٍٛف ٓٓطكوح جلاػحو 

ٝجُٛق جُٟٞت٢ ٝجلإنٍجؼ ٝجُطرحػس ٝجٍُ٘ٗ
%25منته25ً

1
جػىجو ٍٓٗٝع ذٍٗحٓؽ جُِوحءجش جلايجػ٤س ٝجُطِل٤ٗٞ٣ُس 

جُٔوٌٍ ذػٚ ػرٍ ْٝحتَ جلاػلاّ جُٔٓٔٞع ٝجٍُٔت٢
%25منته25ً

2
جٍُكغ ج٠ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذحٍُٔٗٝع ُِٔٔٞجكوس ػ٤ِٚ 

ٝئهٍجٌ ٓح ٣طْ ض٘ل٤ًٙ ٜٓ٘ح
%25منته25ً

3
جػىجو جُطٌِلس جُٔح٤ُس ُط٘ل٤ً ٝذع جُرٍجٓؽ جُط٢ ٣طْ 

ئهٍجٌٛح ٖٓ ه٤حوز جَُٞجٌز
%25منته25ً

4
ٓطحذؼس ٍٚف جُطٌِلس ٝجُرىء ذؼ٤ِٔس جلاػحو ٝجُط٤ٓ٘ن 

ٝجُطٍض٤د ٝجُط٘ل٤ً ُرع جُِوحءجش
%25منته25ً

100%

نشر مواد توعوٌة 

وإعلامٌة حول لانون 

وإجراءات وانشطه اعمال 

التوثٌك عبر صحٌفة 

المضابٌة ومولعها 

الإلكترونً والموالع 

المضابٌة الاخرى وصفحات 

ولروبات ولنوات الاعلام 

المضابً فً شبكة 

التواصل الاجتماعً  

وتؽطٌة اخر المستجدات 

.لاعمال التوثٌك

تم التنفٌذ عبر 

لجنة الفعالٌات 

بمجلس المضاء 

وتم عبر اداعة 

وطن وتم اعداد 

عدد خاص 

بالصحٌفة 

المضابٌة

 مواد 6تم نشر 

.توعوٌة 

 الإعداد والتحضٌر لعمد 

لماءات إذاعٌة وتلٌفزٌونٌة 

للمساهمة فً تنمٌة احترام 

تسجٌل المحررات  وإبراز 

دورها وإهمٌتها فً الحفاظ 

على الحموق

نشر الوعً 

المانونً 

والمضابً فً 

المجتمع بما 

ٌساهم فً 

تنمٌة احترام 

المانون 

ولدسٌة ومكانة 

المضاء وإبراز 

دورة 

وإنجازاته و 

تنمٌة احترام 

تسجٌل 

المحررات  

وإبراز دورها 

وإهمٌتها فً 

الحفاظ على 

الحموق

ؼمد اللماءات 

الممره

اصدار عدد خاص

100%

إحٌاء ذكرى الهجرة 

النبوٌة والمولد 

النبوي الشرٌؾ

تعزٌز المٌم 

الدٌنٌة 

والتأسً 

بأخلاق نبً 

الرحمة النبً 

الخاتم محمد 

رسول الله

صلى الله علٌه 

وعلى آله 

الأطهار

نشر المادة 

التوعوٌة

100%
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هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للعلاقات والتوعية القضائية للعام 

اسبابىالتعثر

1
ض٘ل٤ً جْططلاػحش ٝضكو٤وحش قٍٞ جػٔحٍ ضٓؿ٤َ 

جُٔكٌٍجش ٝأ٤ٔٛس يُي ك٢ جُٔكحكظس ػ٠ِ جُكوٞم
%25منته25ً

2
ض٘ل٤ً قٞجٌجش ٚكل٤س ٓغ جُٔؼ٤٤ٖ٘ ك٢ هطحع جُطٞغ٤ن 

ٝجلأٓ٘حء
%25منته25ً

3
ٍٗٗ ٗٛٞ٘ هح٤ٗٞٗس ٝكلاٖحش ٚكل٤س ضٞػ٣ٞس قٍٞ 

جُطٞغ٤ن ٝضٓؿ٤َ جُٔكٌٍجش
%50منته50ً

1
جػىجو ًطحذحش ٝٓوحلاش ضٞػ٣ٞس ذٔؿحٍ جُطٞغ٤ن 

ُِٛكق جُٔك٤ِس ج٤٘ٔ٤ُس
%20منته20ً

2
جػىجو كلاٖحش ضٞػ٣ٞس ك٢ ٓؿحٍ جُطٞغ٤ن ٝضٓؿ٤َ 

جُٔكٌٍجش
%25منته25ً

3
ضٛك٤ف ٍٝٓجؾؼس جٌُطحذحش ٝجُٔوحلاش جٓلات٤ح ُٝـ٣ٞح 

ٝهح٤ٗٞٗح
%30منته30ً

4
جٌْحٍ جُٔٞجو جُٔوٌٍ ٍٗٗٛح ػرٍ جُٛكق جُٔك٤ِس 

ٝجُطٞجَٚ ٓغ ٤ٛثحش ضك٣ٍٍٛح ٍُ٘ٗٛح
%16متعثر25

لعدم توفر 

الامكانات المالٌة

1

جػىجو ٍٓٗٝع لإهحٓس ٗىٝز ٗوح٤ٖس قٍٞ أ٤ٔٛس 

جُطٞغ٤ن ٝضٓؿ٤َ جُٔكٌٍجش ٝوٌٝ جُهطرحء ٝأتٔس 

جُٔٓحؾى ك٢ يُي

%15منته15ً

2

ضكى٣ى ٓكحٌٝ جُ٘ىٝز ٝجُٔٗح٤ًٌٖ ك٢ جػىجو جٌٝجهٜح 

ٝػىو جُٔٗح٤ًٌٖ ك٤ٜح ػ٠ِ ٓٓطٟٞ جلأٓحٗس ٝٓكحكظس 

ٚ٘ؼحء

%15منته15ً

3
جٍُكغ ذٍٔٗٝع جُ٘ىٝز ٝٓٗطٔلا ػ٠ِ ٓكحٌٝٛح 

ٝضٌِلطٜح جُٔح٤ُس ج٠ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ لاهٍجٌٛح ٝجػطٔحوٛح
%15منته15ً

4

جُطهح٠د ٓغ ٣ٍَٝ جلاٌٖحو ٖٝثٕٞ جُكؽ ٝجُؼٍٔز 

ُِٔٗحًٌس ك٢ جُ٘ىٝز ٝجُُجّ جلاتٔس ٝجُهطرحء 

ذحُٔٗحًٌس ك٢ جُ٘ىٝز

%20منته20ً

5
جُطهح٠د ٓغ جُٗثٕٞ جُٔح٤ُس ُطٞك٤ٍ جُطٌِلس جُٔح٤ُس 

ٝجػطٔحوٛح ٍُِٛف ُط٘ل٤ً جُ٘ىٝز
%20منته20ً

%15متعثر15ئهحٓس ٗىٝز ٗوح٤ٖس قٍٞ أ٤ٔٛس جُطٞغ٤ن6
التنفٌذ رحل لشهر 

هــ1447محرم 

 (  )تنفٌذ عدد 

%91برنامج توعوي

100%

التنسٌك مع وزارة 

الارشاد وشبون الحج 

والعمرة للتوعٌة فً 

لمساجد للتعرٌؾ 

والتوعٌة بأهمٌة 

تسجٌل المحررات فً 

حفظ الحموق

نشر الوعً 

المانونً 

والمضابً فً 

المجتمع بما 

ٌساهم فً 

تنمٌة احترام 

المانون 

ولدسٌة ومكانة 

المضاء وإبراز 

دورة 

وإنجازاته و 

تنمٌة احترام 

تسجٌل 

المحررات  

وإبراز دورها 

وإهمٌتها فً 

الحفاظ على 

الحموق

توعٌة اعلامٌة عبر 

الصحؾ المحلٌة 

الممرؤه

نشر نصوص 

لانونٌة

83% الامة الندوه

توعٌه اعلامٌه عبر 

الصحٌفة المضابٌة
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نسبةىإنجازىى
الوسائل

حالةىالتنفوذ
الربع الثبنيالربع الأول

الوزن
نسبةىإنجازىىى
الاهدافى

التشغولوة
ملاحظاتىالتنفوذ

الربع الرابع

الهدؾ 

الإستراتٌجً
مؤشرات وسائلىالتنفوذالأهدافىالتشغولوة

القياس
زمنىالتنفوذ

الربع الثبلث

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة للعلاقات والتوعية القضائية للعام 

اسبابىالتعثر

1
جػىجو ٍٓٗٝع ذٍٗحٓؽ جُِوحءجش جلايجػ٤س ٝجُطِل٤ٗٞ٣ُس 

جُٔوٌٍ ذػٚ ػرٍ ْٝحتَ جلاػلاّ جُٔٓٔٞع ٝجٍُٔت٢
%20منته20ً

2
جٍُكغ ج٠ُ ٣ٍَٝ جُؼىٍ ذحٍُٔٗٝع ُِٔٞجكوس ػ٤ِٚ 

ٝئهٍجٌ ٓح ٣طْ ض٘ل٤ًٙ ٜٓ٘ح
%20منته20ً

3
جػىجو جُطٌِلس جُٔح٤ُس ُط٘ل٤ً ٝذع جُِوحءجش جُط٢ ٣طْ 

ئهٍجٌٛح ٖٓ ه٤حوز جَُٞجٌز
%30منته30ً

4

ٓهح٠رس جُٗثٕٞ جُٔح٤ُس  ذحػطٔحو جُطٌِلس جُٔح٤ُس 

ٍٝٚكٜح ُط٘ل٤ً ٜٓحّ جلاػحو ٝجُط٤ٓ٘ن ٝجُطٍض٤د 

ٝجُط٘ل٤ً ٝضكى١ ٓٞجػ٤ى جُرع ُِوحءجش

%15منته15ً

5
ض٘ل٤ً أػٔحٍ جُرع ػرٍ جلإيجػحش ٝجُو٘ٞجش جُٔطلن 

جُٔهطحٌز ُط٘ل٤ً ًٛٙ جُٜٔحّ
%15منته15ً

1

جػىجو  ضوح٣ٌٍ ٝهٍجءجش ٚكل٤س ػٖ أٗٗطس جَُٞجٌز 

ٌٝٓحضد ٝجهلاّ جُطٞغ٤ن ُِٛكلس جُٔك٤ِس ٝجُٔٞجهغ 

جلاٌُط٤ٍٗٝس ج٤٘ٔ٤ُس

%25منته25ً

2

جػىجو ٝضك٣ٍٍ ٠ٝرحػس ٍٝٓجؾؼس جُطـط٤حش جلإنرح٣ٌس 

ػٖ أٗٗطس ٝجػٔحٍ جُطٞغ٤ن ٍٝٗٗٛح ذٌٛٞز ٓٓطٍٔز 

ػرٍ ْٝحتَ جلاػلاّ جُوٟحت٢ جُٔهطِلس

%25منته25ً

3

ضـط٤س ٓهطِق جلاؾطٔحػحش جُٔطؼِوس ذأٗٗطس ٜٝٓحّ 

جُطٞغ٤ن ٍٝٗٗٛح ك٢ جُٛك٤لس جُوٟحت٤س ٝٓٞهؼٜح 

جلاٌُط٢ٍٗٝ ْٝٝحتَ جلاػلاّ جُوٟحت٢ جلأنٍٟ

%20منته20ً

4

ٓهح٠رس جُٗثٕٞ جُٔح٤ُس ذحُطٌِلس جُطوى٣ٍ٣س ذطٌِلس  

ٜٓحّ ذحػٔحٍ جُطـط٤س جُهر٣ٍس ٝجُط٣ٍٞٛ جُلطٞؿٍجك٤س 

ٝجُطٞغ٤ن جٍُٔت٢ لإهٍجٌٛح ٝجػطٔحو ٍٚكٜح

%10منته10ً

5

ض٘ل٤ً جُٜٔحّ ذٌٛٞز ٤ٓٞ٣س ػرٍ ٓٞهغ جُوٟحت٤س 

ٝٚلكحش ٝهٍٝذحش ٝه٘ٞجش جلاػلاّ جُوٟحت٢ ٣ٍٜٖٝح 

ػرٍ جُٛك٤لس جُوٟحت٤س

%20منته20ً

94%

95%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ  بنسبة انجاز 

لماءات  (4)عمد 

إذاعٌة 

وتلٌفزٌونٌة

تنفٌذ تؽطٌه 

اعلامٌة

100%

100%

 الإعداد والتحضٌر 

لماءات  (4)لعمد 

إذاعٌة وتلٌفزٌونٌة 

للمساهمة فً رفع 

مستوى الوعً حول 

لانون المرافعات 

والتنفٌذ المدنً

نشر الوعً 

المانونً 

والمضابً فً 

المجتمع بما 

ٌساهم فً 

تنمٌة احترام 

المانون 

ولدسٌة ومكانة 

المضاء وإبراز 

دورة 

وإنجازاته و 

تنمٌة احترام 

تسجٌل 

المحررات  

وإبراز دورها 

وإهمٌتها فً 

الحفاظ على 

الحموق

تؽطٌه اعلامٌة عن 

اعمال التوثٌك عبر 

الصحٌفة المضابٌة 

ووسابل الاعلام 

الممروءة المختلفة

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 
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1

إعداد تصور وتحلٌل فنً لتحدٌث المولع الالكترونً 

للوزارة  بإضافة عدد من النوافذ والتبوٌٌات لإثراء المولع 

بالبٌانات والمعلومات من تمارٌر وإحصابٌات وانجازات 

تعكس نشاط الوزارة ، ورفعه لمٌادة الوزارة لاعتمادة مع 

.التكلفة المالٌة

%15منته15ً

2
اعتماد تكلٌؾ فرٌك العمل والبدء بجمع البٌانات والتحلٌل 

.الفنً للتصور
%10منته10ً

3
البدء بالبرمجة والتصمٌم بناءً على التحلٌل الفنً  فً 

.المولع الالكترونً للوزارة
%20منته20ً

تم تصمٌم 

صفحة 

الدعوى 

.الالكترونٌة 

4
شراء وتوفٌر متطلبات النشر والتحدٌث من أدوات 

وأجهزة ومعدات الكترونٌة
%0متعثر15

عدم توفر 

الاعتمادات 

.المالٌة للشراء

5

استعراض تصمٌم المولع الكترونً بعد الانتهاء من 

والشراء وفما لمانون المنالصات ،التنفٌذ والتحدٌث 

 (م2007/ 23)والمزاٌدات والمخازن الحكومٌة رلم 

م2009 لعام 53ولابحته التنفٌذٌة رلم 

%40منته40ً

1

جمع بٌانات التمارٌر والاحصابٌات المطلوب توفرها فً 

النظام أثناء تطبٌك النظام وتصنٌفها وطبٌعتها، بالإضافة 

إلى الكٌفٌة التً سٌتم إظهارها بها وإشكال طباعتها، 

وطذلن جمع الملاحظات من إضافات وتعدٌلات مطلوب 

إضافتها فً النظام

%25منته25ً

2
كتابه الشفرات البرمجٌة للتمارٌر والاحصابٌات  

والإضافات والملاحظات التً تم جمعها
%15منته15ً

3
-اجمالً)تصمٌم وبرمجة شاشة التمارٌر والاحصابٌات  

(احصابً-تفصٌلً
%10متعثر20

عدم توفر الأجهزة 

و المعدات وعدم 

.تطبٌك النظام

4
برمجة داش بورد وٌب للمٌادة ولمدراء مكاتب التوثٌك 

ورؤساء اللام التوثٌك للرلابة على الانجاز
%40منته40ً

تطوٌر مستوى الخدمات 

المعلوماتٌة والالكترونٌة 

التً تمدمها وزارة 

الدٌوان العام و  )العدل

(المحاكم

90%

الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
أتمتةىالعملى
القضائيى
والإداريى
والماليىفيى
وزارةىالعدلى
وحقوقى
الانسانى
والاجكزةى
التابعةىلكا

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

استعراض 

المولع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة

تحدٌث نظام التوثٌك 

الالكترونً

85%

الربع الثبلث

جْطؼٍجٜ ٗظحّ 

جُطٞغ٤ن 

جلاٌُط٢ٍٗٝ

ملاحظاتى
التنفوذ
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
إعداد عرض لمٌادة الوزارة بتكلٌؾ فرٌك عمل لجمع 

البٌانات والتحلٌل الفنً وعمل الخورازمٌات والمخططات 

اللازمة

%15منته15ً

2
جمع بٌانات التعدٌلات والاضافات المطلوبة التً تم 

الراراها من فرٌك العمل
%20منته20ً

ضْ ؾٔغ ذ٤حٗحش 

ٝضك٤َِ ذ٤حٗحٕ 

ٗظحّ جُكٌٟٞ ٝ 

جلاٍٗٛجف كو١

3

تفرٌػ بٌانات التعدٌلات والاضافات وتحلٌلها فنٌاً 

بالرسومات والمخططات ورفعها لمٌادة الوزارة لاعتماد 

.التكلفة المالٌة للتنفٌذ

%15منته15ً

%15منته15ً.البدء باالبرمجة وتنفٌذ التعدٌلات والاضافات 4

%35منته35ً.تسلٌم التحدٌث لإدارة التشؽٌل لتحدٌث النظام 5

1

إعداد عرض لمٌادة الوزارة بتكلٌؾ فرٌك عمل لجمع 

البٌانات المطلوب اضافتها فً النظام و عمل التحلٌل  

الفنً بالخورازمٌات والمخططات اللازمة

%15منته15ً

2

جمع بٌانات التعدٌلات والاضافات المطلوبة من المحاكم  من 

:خلال العمل مثل 

.ـ الحراسة المضابٌة

.ـ الرسوم المضابٌة 

ـ الأمانات

ـ الاوامر الولابٌة

لضاٌا الضم ،  (الاثبات ، الاعسار ، تصحٌح الاسم )ـ أحكام 

الرد ، المخاصمة ، التفسٌر ، ولؾ )طلبات  (الاحالة ، الالتماس

(الانعدام ، الاستحماق)دعاوى   (التنفٌذ

ـ الخبراء

.ـ أضافة عدد من التمارٌر  والاحصابٌات

إضافة نظام الشرطة المضابٌة للرلابة والمتابعة لتنفٌذ الأوامر و 

.المرارات المضابٌة

%25منته25ً

3
تفرٌػ بٌانات التعدٌلات والاضافات وتحلٌلها فنٌاً بالخوارزمٌات 

والرسومات والمخططات بعد اعتمادها من فرٌك العمل ورفعها 

لمٌادة الوزارة لاعتمادها مع التكلفة المالٌة للتنفٌذ

%9متعثر15

% 9ضْ ض٘ل٤ً 

ٝجُٔطرو٢ ٓطؼػٍ 

ٝجُٔطرو٢ ئٞحكس 

جُكٍجْحش جُوٟحت٤س 

.ٝجُهرٍجء

%15منته15ً.تنفٌذ التعدٌلات والاضافات 4

%15منته15ً.تحدٌث التعدٌلات والاضافات فً مؤشرات لٌاس الأداء 5

%15منته15ً.تسلٌم التحدٌث لإدارة التشؽٌل لتحدٌث النظام 6

جْطؼٍجٜ 

جُطكى٣ػحش ك٢ 

جُ٘ظحّ

ضط٣ٍٞ ٝضكى٣ع جُ٘ظحّ 

جُوٟحت٢
79%

جْطؼٍجٜ 

جُطكى٣ػحش ك٢ 

جُ٘ظحّ

ضط٣ٍٞ ٗظحّ ٖثٕٞ 

جُٔٞظل٤ٖ ٝذٍٗحٓؽ 

جُرٛٔس جلاٌُط٤ٍٗٝس

100%
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
الرفع بتوفٌر وشراء المتطلبات والمعدات اللازمة لتطبٌك 

نظام الشكاوى
%10منته10ً

%2متعثر10طابعة مع الاسكانر (15)مع  (15)شراء أجهزة كمبٌوتر 2
ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش 

جُٔح٤ُس

3

إعداد وتجهٌز الأجهزة بالأنظمة والتطبٌمات اللازمة 

وتكلٌؾ فرٌك العمل للنزول المٌدانً لتركٌب الأجهزة 

وتطبٌك النظام و تدرٌب المستخدمٌن

%3متعثر15

ضْ ض٤ًٍد جُ٘ظحّ 

ك٢ جلاوجٌجش 

جُؼحٓس ذحُى٣ٞجٕ 

كو١

4

تطبٌك النظام فً الادارة العامة للمحاكم و الادارة العامة 

للمحاكم المتخصصة والادارة العامة للتوثٌك ومحاكم 

الاستبناؾ

%15منته15ً

5
جمع الملاحظات واستٌعاٌها فً النظام وجمع البٌانات 

لتنفٌذ الاضافات و التعدٌلات
%10منته10ً

6
 (تعدٌلات واضافات  )تفرٌػ بٌانات الملاحظات من 

.وتحلٌلها فنٌاً بالرسوم والمخططات 
%10منته10ً

7
تنفٌذ الملاحظات ببرمجة وتصمٌم شاشة التمارٌر لكافة 

(إحصابً - تفصٌلً - إجمالً  )المدخلات السابمة 
%10منته10ً

%20منته20ً.متابعة إدخال البٌانات والرفع بالتمارٌر لمٌادات الوزارة 8

80% العمل بالنظام

 تطبٌك  نظام الرلابة 

والشكاوى والتحمٌك 

 (المخالفات التأدٌبٌة )

وتشؽٌله فً دٌوان عام 

الوزارة والشعبة 

والمحكمة التجارٌة 

وشعبة ومحكمة الأموال 

العامة ومحاكم 

الاستبناؾ فً المحافظات
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1

نشر تطبٌك وزارة العدل الٌمنٌة بنظام الاندروٌد ٌحتوي على 

شكاوى،البحث )جمٌع الخدمات الالكترونٌة التً تمدمها الوزارة 

عن لضٌة ،البحث عن الأمناء،  الاستعلام عن المضاٌا ومواعٌد 

على السوق بلاي (الجلسات، المعاملات الالكترونٌة

%25منته25ً

2
 تطبٌك النظام المضابً بنظام الاندروٌد لدى المستخدمٌن فً 

المحاكم  ٌحتوي على جمٌع شاشات النظام المضابً لإدخال 

كافة البٌانات المضابٌة من خلال التطبٌك

%40متعثر50

ُٞؾٞو ضكى٣ػحش ك٢ 

جُ٘ظحّ ٜٓ٘ح ئٞحكس 

جُٔٛحوجٌز 

ٝجُـٍجٓحش ٝضوح٣ٌٍ 

.جلأقٌحّ

%25منته25ًالرفع بالتمارٌر لمٌادة الوزارة3

1
الرفع لمٌادة الوزارة بتكلٌؾ فرٌك عمل بجمع البٌانات والتحلٌل 

.الفنً للتصور و البرمجة
%20منته20ً

2

إعداد تصور وتحلٌل فنً لتحدٌث صفحة الخدمات المضابٌة 

للمحاكم لتشمل  (الرابط المضابً)(معلوماتٌة ، الالكترونٌة)

تمدٌم الدعاوى والطلبات المضابٌة الكترونٌاً لزٌادة نسبة رضا 

المستفٌدٌن من المواطنٌن والمتماضٌن ورفعه لمٌادة الوزارة 

لاعتمادة مع التكلفة المالٌة للبرمجة

%15منته15ً

%15منته15ًبرمجة صفحة الخدمات الالكترونٌة3

%50منته50ً.استعراض صفحة الخدمات الالكترونٌة ونشرها 4

1
الرفع لمٌادة الوزارة بتكلٌؾ فرٌك عمل بجمع البٌانات 

.والتحلٌل الفنً للتصور و البرمجة
%20منته10ً

2
جمع بٌانات والتحلٌل  الفنً  وعمل الخورازمٌات 

مرالبة الاداء ، الصٌانة و )والمخططات اللازمة لأنظمة 

(الدعم الفنً

%10متعثر25

3
برمجة وتصمٌم نظام مرالبة الأداء للوزارة مع مؤشرات 

.لٌاس الأداء للإنجاز
%0متعثر25

%0متعثر40.برمجة وتصمٌم نظام الصٌانة والدعم الفنً 4

نشر الصفحة

نشر تطبٌمات نظام 

الاندروٌد على السوق 

بلاي وتطبٌمها

العمل بنظام 

الاندروٌد

ُوِس جُٔرٍٓؿ٤ٖ

جْطؼٍجٜ جُ٘ظحّ
إنشاء أنظمة معلوماتٌة 

جدٌدة
30%

100%
تطوٌر وتحسٌن جودة 

الخدمات الالكترونٌة 

المضابٌة

90%
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني
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الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1

أجهزة )إعداد عرض بالمتطلبات لتحدٌث البنٌة التحتٌة 

التخزٌن ، خدمة الالٌاؾ الضوبٌة ، رخص الحماٌة 

وتحدٌث شبكة المعلومات بالوزارة  (والأنظمة المعلوماتٌة 

.ورفعها لمٌادة الوزارة لاعتمادها وتنفٌذها

%10منته10ً

2
تحدٌث شبكة الالٌاؾ الضوبٌة فً المركز الربٌسً 

خطوط 4)والمركز الاحتٌاطً الخارجً بإضافة 

( مٌجا100فاٌبربسرعة 

%10منته10ً

3

تركٌب تراخٌص برنامج مكافح الفٌروسات وبرامج 

الحماٌة و الأدوات الملحمة وشهادات الحماٌة لأجهزة 

الخوادم الربٌسٌة والاحتٌاطٌة والأجهزة المكتبٌة فً 

.الدٌوان 

%10منته10ً

4
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%20منته20ً

%10منته10ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس5

6
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%10منته10ً

7
شراء وتركٌب منظومة التكٌٌؾ ومنظومة اطفاء الحرابك 

لؽرفة مركز البٌانات الربٌسٌة بالمولع الربٌسً والموالع 

.الاحتٌاطٌة

%10منته10ً

8
تنزٌل أنظمة التشؽٌل على السٌرفرات وتشؽٌلها وتفعٌل 

.تراخٌصها
%10منته10ً

9

تحدٌث السعة التخزٌنٌة للسٌرفات الربٌسٌٌة بإضافة 

(SAN-storage)جهاز تخزٌن مركزي 

 .(24*2)مع هاردات التخزٌن 

%10منته10ً

تطوٌر البنٌة التحتٌة 

الفنٌة فً مركز 

المعلومات الربٌسً

التطوٌر بنسبة 

100%100%
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1

إعداد المواصفات اللازمة لأجهزة السٌرفر مع ملحماته من 

هاردات ورامات وكروت وموزعات شبكة  لمركز البٌانات 

بالمولع الربٌسً والمولع الاحتٌاطً خاص بنظام التوثٌك ، 

ومنظومة التكٌٌؾ وجهاز فاٌرول وكامٌرات مرالبة للمولع 

الاحتٌاطً وجهاز التخزٌن المركزي

%5منته5ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%20منته20ً

5

:شراء  الاحتٌاجات والمتطلبات 

جهاز سٌرفر مع موزعات الشبكة الخاصة بمركز  (2)ــ 

البٌانات بالمولع الربٌسً والمولع الاحتٌاطً خاص بنظام 

.التوثٌك

.  من شركة حسب المخطط المعتمدFirewallــ جهاز الـ 

(SAN-storage)ــ جهاز تخزٌن مركزي 

 .(24*2)مع هاردات التخزٌن 

ٌتم استكمال إجراءات الشراء والصرؾ وفما لمانون المنالصات 

م ولابحته 2007 لعام 23والمزاٌدات والمخازن الحكومٌة رلم 

م2099 لعام 53التنفٌذٌة رلم 

%21متعثر30

ضْ جٌْحء 

جُٔ٘حهٛس ػ٠ِ 

أقى جُطؿحٌ 

ٝضرو٠ كو١ 

.جُط٣ٌٞى

6

:تكلٌؾ مهندسً السشٌرفرات بـــ

ـــ تركٌب أجهزة السٌرفرات الجدٌدة مع ملحماتها  

  جدار ناري ٌموم بالتحكم Firewallsــ تركٌب وتشؽٌل  

بالانترنت ومرالبة المستخدمٌن وحماٌة الشبكة من الهجمات 

.الالكترونٌة وتوزٌع الانترنت وعمل الاعدادات اللازمة للفاٌرول

ــ تركٌب أجهزة الموزعات الجدٌدة 

ــ تنزٌل أنظمة التشؽٌل على السٌرفرات وتشؽٌلها وتفعٌل 

.تراخٌصها

وإنشاء الـ  (Hosts)ــ عمل الإعدادات الخاصة بالسٌرفرات  

VMs 

ــ ترتٌب و تنظٌم الشبكة و الكهرباء للمركزٌن الربٌسً و 

الاحتٌاطً

%20منته20ً

7

ــ إنشاء سٌرفر خاص بالمستخدمٌن بدومٌن جدٌد 

(moj.local)  ،وسحب المستخدمٌن السابمٌن إلى الجدٌد

.وعمل الإعدادات الخاصة به

ــ انشاء سٌرفر خاص بمواعد البٌانات وضم جمٌع المواعد فً 

سٌرفر واحد، وعمل الإعدادات الخاصة به

%10منته10ً

%0متعثر15رفع تمرٌر التركٌب و التشؽٌل لمٌادة الوزارة8
ك٢ قحٍ ض٣ٌٞى ؾٜحَ 

ج٤ٍُٓكٍ ٤ْطْ 

.جُط٤ًٍد

تشؽٌل 

السٌرفرات

توفٌر البنٌة التحتٌة 

لمركز المعلومات 

الربٌسً من أجهزة 

سٌرفارت وملحماتها 

لتشؽٌل نظام التوثٌك 

.الالكترونً

76%
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني
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الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
إعداد المواصفات اللازمة للأجهزة والمعدات المطلوبة 

لتنفٌذ نظام التوثٌك فً مكاتب و أللام التوثٌك بالمحاكم
%10منته10ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%15منته15ً

5
الرفع لمٌادة الوزارة  بالموافمة على شراء متطلبات 

أدتنفٌذ النظام من أجهزة ومعدات و منظومات طالة 

شمسٌة وأجور تركٌبها لاستكمال المرحلة الأولى و الثانٌة

%5منته5ً

%15منته15ً إدخال خدمة الانترنت لمكاتب وأللام التوثٌك6

7

شراء الأجهزة ومعدات الربط الشبكً بحسب توفر الامكانٌات 

:على أربع مراحل 

.(108)ــ جهاز كمبٌوتر عدد

.(108)ــ طابعة كمبٌوتر 

(108 )ــ اسكانر مع الفٌدر

.مودم (54)ــ  مودمات انترنت 

.لفة  (27)ــ  كٌبل شبكة 

حزمة(30))ــ  حزم ترنكً لاصك صؽٌر ووسط وكبٌر وأرضً

.(27) ملً 1.5ــ  كابل كهرباء 

(270)ــ  سوكٌت شبكة مع علب الدٌكور

(270)ــ  سوكٌت كهرباء مع علب الدٌكور

:مكتب و للم توثٌك (54)منظومة طالة شمسٌة  لعدد  (54)ــ  

مع المواعد (108)لوح شمسً عدد * 

.(54) امبٌر عدد 200بطارٌة * 

.(54)انفرتر عدد * 

أرجٌهات ، مسامٌر وخوابٌر،  )ــ ملحمات وأدوات تركٌب 

(توصٌلات شبكة جاهزة ، توصٌلات بطارٌات، شلٌشان

%6متعثر15

ضْ ض٣ٌٞى ػىو 

ٓح ٣هٙ أهلاّ 

جُطٞغ٤ن ذأٓحٗس 

جُؼحٚٔس ه١ 

ذكٓد 

.جٍُٔجقَ

8
إعداد تكلٌؾ لفرق النزول على أربع مراحل فً كل ربع 

مرحلة  والرفع إلى لٌادة الوزارة لاعتماده
%5منته5ً

9
النزول المٌدانً لتركٌب الأجهزة والمعدات  لتنفٌذ نظام 

التوثٌك والتدرٌب على استخدام وتطبٌك النظام فً أللام 

التوثٌك ولدى الأمناء الشرعٌٌن

%0متعثر25
ُْ ٣طْ ض٣ٌٞى ج٤ٍُٓكٍ 

.٤ُطْ جٍُُ٘ٝ ج٤ُٔىج٢ٗ 

تطبٌك نظام 

التوثٌك 

الالكترونً
66%

  تطبٌك نظام التوثٌك 

الالكترونً فً مكاتب 

وأللام التوثٌك والأمناء 

الشرعٌٌن المرحلة 

الأولى والثانٌة فً 

المحاكم الاستبنافٌة 

والابتدابٌة  بعواصم 

المحافظات
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الهدؾ 
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الربع الرابع
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الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
دراسة الطلبات الممدمة من الجهات الحكومٌة بشأن تكامل 

.البٌانات و الربط الشبكً
%25متعثر25

2
المحكمة العلٌا، النٌابة )مخاطبة لٌادات أجهزة السلطة المضابٌة 

بشأن الربط الشبكً و تكامل  (العامة، المعهد العالً للمضاء

.البٌانات مع أنظمة الوزارة

%5متعثر5

3

المحكمة العلٌا، النٌابة ) الربط مع جهات السلطة المضابٌة 

والجهات الحكومٌة الأخرى  (العامة، المعهد العالً للمضاء

مصلحة السجون ، السجل العماري ومصلحة الضرابب والهٌبة 

.الوطنٌة العلٌا لمكافحة الفساد

%42متعثر70
ُْ ٣طْ جٍُذ١ 

 ْٟٞ42 %

.كو١ 

1
الرفع لمٌادة الوزارة بالموافمة على تكلٌؾ فرٌك عمل 

عمل فداد الدلٌل الاجرابً و السٌاسة العامة
%5منته5ً

%12متعثر15إعداد الدلٌل الاجرابً والسٌاسة العامة لمركز المعلومات2
ُْ ٣طْ ْٟٞ 

كو١% 12

%8متعثر15.مربً والكترونً.  إعداد دلٌل الخدمات الالكترونٌة3
ُْ ٣طْ ْٟٞ 

كو١% 8

%0متعثر10.إنجاز الدلٌل والرفع لمٌادة الوزارة لاعتماده4
ٍٓضر١ ذحُر٘ى 

.جُٓحذن

%10منته10ًاعداد الأدلة الالكترونٌة للأنظمة المعلوماتٌة5

6
استكمال متابعة اعتماد آلٌة رسوم الخدمات الالكترونٌة 

%10منته10ًواعتمادها

7

اعتماد رسوم خدمة الخدمات الالكترونٌة و إعادة تفعٌل 

الرسابل النصٌة لإبلاغ جمهور المتماضٌن بمواعٌد 

الجلسات، واستلام الأحكام والاعلانات المضابٌة المعاملات 

أو أي خدمات أخرى للأنظمة المعلوماتٌة، الالكترونٌة
15

%0متعثر

لضت الدراسة 

من المكتب 

الفنً بعدم 

مشروعٌتها

8
النزول المٌدانً للتمٌٌم والتفتٌش على مراكز المعلومات 

20بالأمانة والمحافظات
%20منتهً

1
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس2

3
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%30منته30ً

%10منته10ًالرفع لمٌادة الوزارة بتكلٌؾ فرٌك العمل للتركٌب4

5
إعداد وتشؽٌل كامٌرت المحاكم فً الوزارة ومكاتب 

.الشرطة المضابٌة
%30منته30ً

%10منته10ًإنشاء المستخدمٌن6

%10منته10ًتدرٌب المعنٌٌن على إداستعراض الكامٌرات7

جْطٌٔحٍ جؾٍجءجش 

جُط٣ٌٞى جُٔه٢ُٗ

%72تكامل البٌانات

65%

100% ضٗـ٤َ جٌُح٤ٍٓجش

توفٌر خدمات الربط الشبكً 

وتكامل الربط  (الربط الآمن)

بٌن الجهات الحكومٌة و 

هٌبات السلطة المضابٌة

تحدٌث البنٌة التنظٌمٌة 

مشروع اعداد )للمركز 

الدلٌل الاجرابً والسٌاسة 

العامة لمركزالمعلومات ــ 

.  دلٌل الخدمات الالكترونٌة

مربً والكترونً ــ الأدلة 

الالكترونٌة للأنظمة 

(المعلوماتٌة

جػطٔحو جلاوُس

استكمال ربط كامٌرات 

المرالبة لمحاكم الامانة 

إدارة النظام )بالوزارة 

 (المضابً والمتابعة الرلمٌة

وربط الكامٌرات بمكاتب 

الشرطة المضابٌة فً 

المحاكم
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس2

3
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر10

ُْ ٣طْ قٍٛٞ 

جَُٞجٌز ػ٠ِ 

.جُطؼ٣ُُ

4

:شراء الأجهزة و المعدات 

.جهاز كمبٌوتر (51)ــ 

طابعة  (51)ــ 

.جهاز ربط شبكً للبصمة (40) ـ 

ٌتم استكمال إجراءات الشراء والصرؾ وفما لمانون المنالصات 

م ولابحته 2007 لعام 23والمزاٌدات والمخازن الحكومٌة رلم 

م2099 لعام 53التنفٌذٌة رلم 

%6متعثر20
ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش 

جُٔح٤ُس

5
إعداد تكلٌؾ لفرق النزول على ثلالث مراحل فً كل ربع 

مرحلة  والرفع إلى لٌادة الوزارة لاعتماده
%10منته10ً

6
النزول المٌدانً لتركٌب الأجهزة و المعدات  لتنفٌذ نظام 

التوثٌك والتدرٌب على استخدام وتطبٌك النظام
%10منته10ً

%10منته10ًتركٌب وتشؽٌل نظام البصمة فً المحاكم7

%10منته10ًإنشاء مستخدمٌن لنظام البصمة8

9
تدرٌب الموظفً المختصٌن على استخدام النظام وإدخال 

بٌانات موظفً المحاكم وإعداد التمارٌر اللازمة
%10منته10ً

%10منته10ًرفع تمارٌر النزول و تنفٌذ النظام لمٌادة الوزارة10

76%
العمل بالبصمة 

الالكترونٌة

استكمال تطبٌك برنامج 

البصمة الالكترونٌة 

للحضور والانصراؾ  فً 

استبناؾ  )المحاكم 

المحافظات والمحاكم 

الابتدابٌة التابعة لها الوالعة 

 (فً عاصمة المحافظات

محكمة (51)لعدد 
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
إعداد الدراسة وتحدٌد المتطلبات لتنفٌذ الأنظمة 

المعلوماتٌة والتحول الرلمً
%5منته5ً

%10منته10ًالرفع بها لمٌادة الوزارة لاعتمادها2

3
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%5منته5ً

%5منته5ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس4

5
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%15منته15ً

6

شراء المتطلبات من أحهزة  معدات

جهاز كمبٌوتر  (50)شراء عدد 

طابعة كمبٌوتر  (30)شراء عدد 

 بوصة55شاشة عرض  (16)شراء عدد 

جهاز اسكانر (20)شراء 

ٌتم استكمال إجراءات الشراء والصرؾ وفما لمانون المنالصات 

م ولابحته 2007 لعام 23والمزاٌدات والمخازن الحكومٌة رلم 

م2099 لعام 53التنفٌذٌة رلم 

%4متعثر10
ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش 

جُٔح٤ُس

7
إعداد تكلٌؾ لفرق النزول للتنفٌذ والرفع إلى لٌادة الوزارة 

.لاعتماده 
%5منته5ً

8
النزول المٌدانً لتركٌب الأجهزة والمعدات لتتنفٌذ التحول 

.الرلمً 
%10منته10ً

9

نشاء مستخدمٌن فً الأنظمة المعلوماتٌة وعمل - ا

.الصلاحٌات اللازمة 

مؤشرات لٌاس الأداء  )إنشاء مستخدمٌن للوحة المٌادة - 

.لرؤساء المحاكم (

%5منته5ً

10
تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام الانظمة 

.المعلوماتٌة 
%10منته10ً

%10منته10ً.رفع تمارٌر النزول وتنفٌذ التحول الرلمً لمٌادة الوزارة 11

%10منته10ً.متابعة العمل على النظام والرفع التمارٌر 12

94%

تنفٌذ التحول الرلمً فً 

الشعبة والمحكمة 

التجارٌة وشعبة 

ومحكمة الأموال العامة 

محاكم (4)بالأمانة  لعدد 

العمل على النظام
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
إعداد الدراسة والمواصفات الخاصة باستكمال تنفٌذ 

.المرحلة الأولى  من أجهزة كمبٌوتر وطابعات
%10منته10ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%10منته10ً

%10منته10ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر10

ُْ ٣طْ قٍٛٞ 

جَُٞجٌز ػ٠ِ 

.جُطؼ٣ُُ

5

شراء المتطلبات من أحهزة  معدات

جهاز كمبٌوتر  ( 147)شراء عدد 

طابعة كمبٌوتر  (120)شراء عدد 

جهاز اسكانر (59)شراء عدد 

ٌتم استكمال إجراءات الشراء والصرؾ وفما لمانون المنالصات 

م ولابحته 2007 لعام 23والمزاٌدات والمخازن الحكومٌة رلم 

م2099 لعام 53التنفٌذٌة رلم 

%0متعثر10

7
إعداد تكلٌؾ لفرق النزول للتنفٌذ والرفع إلى لٌادة الوزارة 

.لاعتماده 
%0متعثر5

8
النزول المٌدانً لتركٌب الأجهزة والمعدات لتتنفٌذ التحول 

.الرلمً 
%5متعثر10

9

نشاء مستخدمٌن فً الأنظمة المعلوماتٌة وعمل - ا

.الصلاحٌات اللازمة 

مؤشرات لٌاس الأداء  )إنشاء مستخدمٌن للوحة المٌادة - 

.لرؤساء المحاكم (

%5منته5ً

10
تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام الانظمة 

.المعلوماتٌة 
%10منته10ً

%0متعثر10.رفع تمارٌر النزول وتنفٌذ التحول الرلمً لمٌادة الوزارة 11
لعدم توفر 

الامكانات 

المالٌة

%10منته10ً.متابعة العمل على النظام والرفع التمارٌر 12

 استكمال  توسعة دابرة 

العمل بالنظام المضابً 

فً مكاتب الشبون 

المضابٌة ولسم الاحصاء 

والمتابعة وأللام الكتاب  

فً محاكم الاستبناؾ  

فً المحاكم الابتدابٌة 

بعواصم المحافظات لعدد 

محكمة استكمالاً  (61)

للمرحلة الأولى

54% العمل على النظام

ٌتم التأجٌل 

لحٌن استكمال 

تمرٌر التحول 

.الرلمً
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
اعداد المواصفات الفنٌة والرفع لمٌادة الوزارة بالمتطلبات 

والمعدات اللازمة للتركٌب لاعتماد التكلفة التكلفة من 

صندوق الدعم

%10منته10ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%15منته15ً

%10منته10ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%6متعثر20

%3متعثر10شراء منظومات الطالة الشمسٌة5

%3متعثر10تورٌد وفحص المنظومات6

%3متعثر10اعداد تكلٌؾ للفرٌك الفنً لتركٌب المنظومات7

%15منته15ً.رفع تمارٌر الانجاز لمٌادة الوزارة 8

ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش جُٔح٤ُس

65%

توفٌر منظومات طالة 

شمسٌة لمراكز 

 (50)المعلومات لعدد 

محكمة

ضْ ٍٖجء ػٍٗ 

ٓ٘ظٞٓحش ٠حهس 

٤ٖٓٔس كو١

 (50)عدد 

محكمة تعمل 

بالمنظومة 

الشمسٌة
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1
الرفع بمتطلبات والمعدات اللازمة لتنفٌذ نظام المعاملات 

الالكترونٌة
%10منته10ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%10منته10ً

%10منته10ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر20

%0متعثر10طابعة مع الاسكانر (12)مع  (12)شراء أجهزة كمبٌوتر 5

%0متعثر10إعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة6

7
تنفٌذ النظام الالكترونً وتطبٌمة وتدرٌب العاملٌن علٌه 

.ومتابعة سٌر العمل 
%0متعثر10

%0متعثر10.تدرٌب موظفً المحاكم على استخدام النظام 8

%0متعثر10.متابعة إدخال البٌانات والرفع بالتمارٌر 9

1
الرفع بمتطلبات والمعدات اللازمة لتطوٌر لاعة التدرٌب 

مع المواصفات
%10منته10ً

2
 )ٓهح٠رس ٓؿِّ جُوٟحء جلاػ٠ِ  ذٗإٔ ضٞك٤ٍ جُىػْ جُٔح٢ُ 

ؾٜحش وجػٔٚ جنٍٟ - َٝجٌز جُٔح٤ُس - ٚ٘ىٝم وػْ جُوٟحء 

)

%10منته10ً

%10منته10ًٓطحذؼس جػطٔحو ٍٚف جُٔرحُؾ جُٔطِٞذٚ ٖٓ جُؿٜس جُىجػٔس3

4
قٍٛٞ جَُٞجٌز ػ٠ِ جُطؼ٣ُُ جُٔح٢ُ ٝجٍُٛف ُطـط٤س 

جلاقط٤حؼ ٝجلاُطُجٓحش
%0متعثر30

5
مع الطاولات وشراء بروجكتر  (20)شراء أجهزة كمبٌوتر 

ومعدات أخرى
%0متعثر20

%0متعثر20.إعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة 6

30%

ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش 

جُٔح٤ُس

30%
لاعة التدرٌب 

جاهزة

ُؼىّ ضٞكٍ 

جلآٌحٗحش 

جُٔح٤ُس

استكمال تطبٌك نظام  

المعاملات الالكترونٌة 

 (الصادر و الوارد)

بالمحاكم الاستنبافٌة

العمل نظام  

المعاملات 

الالكترونٌة 

بمحاكم  الاستبناؾ

استكمال تطوٌر لاعة 

التدرٌب بمركز المعلومات 

الربٌسً
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الربع الأول

نسبةىإنجازىىم
الكدفىالتشغولي

الربع الثبني

هـ1446التقرير التقييمي السنوي لتنفيذ خطة الإدارة العامة لمركز معلومات القضاء للعام 

الهدؾ 

الإستراتٌجً
اسبابىالتعثر حالةىالتنفوذالوزنوسائلىالتنفوذ

زمنىالتنفوذ
مؤشرات القياس

الربع الرابع

نسبةىإنجازىى
الوسائل

الأهدافىالتشغولوة
الربع الثبلث

ملاحظاتى
التنفوذ

1

تنفٌذ برامج صٌانة دورٌة وتمدٌم الدعم الفنً والنزول 

المٌدانً لصٌانة وحل المشاكل الفنٌة  للأجهزة والمعدات 

صنعاء،عمران، )بالدٌوان العام  ومحاكم الأمانة ، محافظة 

(الحدٌدة، حجة، ذمار، تعز، المحوٌت،  صعدة

%50منته50ً

2
شراء أدوات ولطع ؼٌار لأجهزة الكمبٌوتر وملحماتها 

- وصٌانتها أولاً بأول عبر الإدارة العامة للشؤون المالٌة 

إدارة المشترٌات

%50منته50ً

75%

81%

أعمال الصٌانة الدورٌة 

والولابٌة  للأجهزة و 

المعدات االكترونٌة لعدد 

جهاز (200)

تمٌٌم الادارة العامة من الاهداؾ التشؽٌلٌة بنسبة انجاز 

 (200)ػىو 

ؾٜحَ ضؼَٔ 

ذٌَٗ ٚك٤ف
100%

تمٌٌم الادارة العامة من وسابل التنفٌذ  بنسبة انجاز 
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عضواًعمٌل طه النهاري/ أ   مدٌر ادارة التمٌٌم والجودة             

عضواًسحر علً ؼالب الهاشمً / أربٌس لسم المتابعة والتمٌٌم 

:لجنت اعداد التقرير 
ربٌساًعبد الجلٌل عبد الوهاب الجنٌد/ أ مدٌر عام التخطٌط والاحصاء

الإشراف العبم 

وزٌر العدل وحموق الانسانمجاهد أحمد عبدالله / معالً الماضً 

:هراجعت وتدقيق 

مستشار الوزٌر لشبون الاصلاحات المضابٌة والتخطٌطرشٌد عبدالوارث المنٌفً    /   الماضً 




