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%2020َ.100ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%100.دساعخ ؽشق ئعزؼبدح ٔغجخ اٌشعَٛ اٌزٟ رز٘ت ئٌٝ اٌغٍطخ اٌّؾ١ٍخ

%100دساعخ ؽشق الاعزفبدح ِٓ ئ٠شاداد طٕذٚق دػُ اٌمؼبء

%100.ئػبدح رظ١ٕف ثؼغ اٌّؾبوُ الاثزذائ١خ

الأسشفخ الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍّفبد ِٛظف١ٓ اٌّؾبوُ الاعزئٕبف١خ ٚالاثزذائ١خ ٚٚصاسح 

اٌؼذي
60%

اعزىّبي سفذ اٌّؾبوُ ٚد٠ٛاْ اٌٛصاسح ثبٌىٛادس الإداس٠خ اٌّطٍٛثخ ػذد  

ِٛظف اداسٞ (1200)
100%

%50 اطذاس ٌٛؽخ سعَٛ اٌزٛص١ك ٚاٌشعَٛ اٌمؼبئ١خ

%100 ِزبثؼخ ِشافك رؾظ١ً ٚرٛس٠ذ لا٠شاداد ٚفمب ٌٍمٛا١ٔٓ إٌبفزح

رفؼ١ً ِذٚٔخ اٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ ٌٍّٛظف١ٓ الاداس١٠ٓ فٟ ١٘ئبد اٌغٍطخ اٌمؼبئ١خ

ٌٓ ٠ذخً ػّٓ اٌزم١١ُ 

ٌؼذَ طذس اٌمشاس ِٓ 

ِغٍظ اٌمؼبء الأػٍٝ

:-مـقدمــــة 
لسنة  (74)انطلالا من التوجه العام وتلبٌة لتوجٌهات المٌادة الثورٌة والمٌادة السٌاسٌة وتنفٌذا للمرار الجمهوري  رلم 

هـ ونظرا لتوجٌهات مجلس 1444م بشأن  التحول من التموٌم المٌلادي الى التموٌم الهجري بدءا من العام الهجري 2022

هـ  فمد لامت وزارة العدل ممثلتا  بالادارة 1443المضاء لاعلى بأعدد والرفع بتمرٌر تمٌٌم اداء وزارة العدل للعام الهجري 

م  ولاجل عدم 2022_م2021هـ والموفك 1443العامة للتخطٌط والاحصاء بأعداد تمرٌر أداء وزارة العدل للعام الهجري 

ه  تم الاعتماد فً اعداد التمرٌرالتمٌٌمً على كلا من الخطتٌن التشغٌلٌتٌن 1443وجود خطة تشغٌلٌة تخص العام الهجري 

وبالاخص على تمٌٌم الاهداف الاستراتٌجٌة وذالن لتوحد هذه الأهداف فً كلا الخطتٌن  (م 2022_م2021 )للعامٌن 

تنمٌة المدرات البشرٌة المضائٌة والإدارٌة )وبسبب اختلاف الاهداف التشغٌلٌة كلٌة فً الهدف الاستراتٌجً الخاص ب

تم وضع التمٌم الخاص بالهدف الاستراتٌجً له فً كل  (.للسلطة المضائٌة وتلبٌة احتٌاجها من الكوادر المضائٌة المؤهلة

 " خطة تشغٌلٌة بشكل منفرد                                                                                                          

"والله الموفق 

81%

 اػذاد دٚسح ِغزٕذ٠خ ٌٍّؼبِلاد اٌّب١ٌخ فٟ اٌّؾبوُ الاثزذائ١خ ٚالاعزئٕبف١خ  

ِٛؽذح
100%

%100 ؽظش الاِبٔبد ٚرطج١ك اٌذٚسٖ اٌّغزٕذ٠خ ثشئٕٙب ؽفبظب ػٍٝ ؽمٛق اٌّزمبػ١ٓ

. متابعة تحصٌل الإٌرادات المختلفة وتورٌدها إلى خزٌنة الدولة

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

100%

%100 تسهٌل عملٌة التحصٌل والتورٌد للاٌرادات والامانات وذالن بالتورٌد اولا باول

%86.ِؾىّخ ثبٌطٍجبد ٚاٌّغزٍضِبد اٌٍّؾخ ٚاٌؼشٚس٠خ (40) رض٠ٚذ ػذد 

 ِزبثؼخ ِٚؾبعجخ ِٓ ثزِزُٙ ػٙذ ِب١ٌخ ٚأِبٔبد ٌُ ٠زُ ئخلاؤ٘ب ٚارخبر 

.الإعشاءاد  اٌمب١ٔٛٔخ ثؾمُٙ ٚفمبً ٌٍمبْٔٛ
100%

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%100.رفؼ١ً ػًّ ٌغٕخ شئْٛ اٌّٛظف١ٓ ثذ٠ٛاْ ػبَ اٌٛصاسح 

%2020َ.100ئػذاد رمش٠ش رم١١ّٟ ٌّغزٜٛ رٕف١ز خطخ ػًّ ٚصاسح اٌؼذي ٌؼبَ . 56

%2020َ.100ئػذاد رمش٠ش ئٔغبص رٕف١ز خطخ ػًّ ٚصاسح اٌؼذي ٌؼبَ . 57

 1ئػذاد رمش٠ش رم١١ّٟ ٔظف عٕٛٞ ٌّغزٜٛ رٕف١ز خطخ ٚصاسح اٌؼذي ٌٍفزشح 

 30ٛ١ٔٛ٠– ٠ٕب٠ش 
100%

 ٠ٕب٠ش ئٌٝ 1ئػذاد رمش٠ش ئٔغبص ٔظف عٕٛٞ لإٔغبصاد ٚصاسح اٌؼذي ٌٍفزشح ِٓ 

30ٛ١ٔٛ٠ 
100%

%2020َ.100ئػذاد رمش٠ش الإؽظبء اٌمؼبئٟ اٌغٕٛٞ ٌؼبَ . 58

%2020َ.100ئػذاد رمش٠ش الإؽظبء اٌزٛص١مٟ اٌغٕٛٞ ٌؼبَ . 59

%2020َ.100ئػذاد رمش٠ش الإؽظبء اٌّبٌٟ ٚالإداسٞ اٌغٕٛٞ ٌؼبَ . 60

%2022َ100ئػذاد اٌخطخ اٌزشغ١ٍ١خ ٌٍؼبَ 

%86اػذاد خطخ رؾغ١ٓ عٛدح اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ اٌٛصاسح ٚالاعٙضح اٌزبثؼخ ٌٙب

اػذاد إٌظبَ اٌّؼ١بسٞ ٌٍّٛطفبد ٚاٌّمب١٠ظ ٌٍزغ١ٙضاد اٌّبد٠خ ٌغ١ّغ 

اؽز١بعبد اٌّؾبوُ فٟ ػَّٛ اٌغّٙٛس٠خ
50%

اعزئٕبف  )دساعخ عذٜٚ ِٓ اٌشلبثخ اٌّشئ١خ اٌزٟ رُ رٕف١ز٘ب فٟ اٌّؾبوُ 

الأِبٔخ، ٚطٕؼبء، اٌشؼجخ ٚاٌّؾىّخ اٌزغبس٠خ، اٌشؼجخ ٚاٌّؾىّخ اٌغضائ١خ، 

(ِؾىّخ عٕٛة غشة الأِبٔخ، ِؾىّخ غشة الأِبٔخ، 

100%

%50(4)رٛف١ش اٌزغ١ٙضاد ٌٍّؾبوُ اٌّغزؾذصخ فٟ اِبٔخ اٌؼبطّخ ػذد 

%75اعشاء رذ٠ٚش ٚظ١فٟ ٌّٛظفٟ اٌذ٠ٛاْ اٌؼبَ ٚفمبً ٌٍمبْٔٛ ٚلائؾزٗ اٌزٕف١ز٠ٗ

 رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌّؾبوُ ِٓ اٌطٍجبد ٚاٌّغزٍضِبد اٌٍّؾخ ٚاٌؼشٚس٠خ ٌؼذد 

.ِؾىّخ (40)
100%

ِؾىّخ اعزئٕبف١خ ٚاثزذائ١خ ِٓ اٌّطجٛػبد  (80) رؾذ٠ذ اؽز١بعبد ػذد 

اٌمؼبئ١خ
100%

اعزىّبي ئػذاد ثطبئك اٌٛطف ٚاٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ ٌٍىبدس الاداسٞ ثٛصاسح 

اٌؼذي ٚاٌّؾبوُ
35%

81% 1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%100اػذاد ا١ٌخ ٌزط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌزؼبًِ ِغ اٌشىبٜٚ ٚالالزشاؽبد

%100ئػذاد اٌذ١ًٌ الاسشبدٞ اٌّٛؽذ ٌغ١ش اعشاءاد اٌزمبػٟ  اِبَ اٌّؾبوُ

%100اعزىّبي رؾذ٠ش د١ًٌ خذِبد اٌزمبػٟ

ئعشاء اٌزذ٠ٚش اٌٛظ١فٟ ثؾغت لبْٔٛ اٌزذ٠ٚش اٌٛظ١فٟ ٚلائؾزٗ 

.اٌزٕف١ز٠خ
100%

%100.رطج١ك ٔظبَ رم١١ُ الأداء اٌٛظ١فٟ

 ِزبثؼخ ِؾبوُ الاعزئٕبف ثشأْ رفؼ١ً ِغبٌظ اٌزأد٠ت ٚئداسح اٌشلبثخ ٚاٌزؾم١ك 

ٚدساعخ أعجبة ئؽبٌخ اٌّٛظف١ٓ ثبٌّؾبوُ ئٌٝ اٌّغبٌظ اٌزأد٠ج١خ ٚاٌّؼبٌغبد 

اٌّمزشؽخ ثشأٔٙب

100%

 رٕف١ز اٌزفز١ش اٌذٚسٞ اٌّبٌٟ ٚالإداسٞ ػٍٝ ِٛظفٟ اٌّؾبوُ ثبٌّؾبفظبد 

اٌغٛف – ِأسة – طؼذح – رِبس – طٕؼبء – اة – ػّشاْ – اٌؾذ٠ذح -الأِبٔخ )

(اٌّؾ٠ٛذ- اٌؼبٌغ – اٌج١ؼبء – 

83%

ئػذاد رمش٠ش رم١١ّٟ ٌّغزٜٛ رٕف١ز خطخ ػًّ ٚصاسح اٌؼذي ٌؼبَ 

2021َ.
100%

%2021َ.100ئػذاد رمش٠ش ئٔغبص رٕف١ز خطخ ػًّ ٚصاسح اٌؼذي ٌؼبَ 

%100.م2021إعداد تمرٌر الإحصاء المضائً السنوي لعام 

%100.م2021إعداد تمرٌر الإحصاء التوثٌمً السنوي لعام 

%100اػذاد  الأدٌخ الاسشبد٠خ فٟ اٌغبٔت اٌىزبثٟ ٚالإداسٞ ٚاٌّبٌٟ ٌٍّؾبوُ

%100اٌزؾم١ك فٟ اٌشىبٜٚ ٚاٌجذ ف١ٙب أٚلاً ثأٚي
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

تعزٌز وتنسٌك التعاون المشترن بٌن وزارة العدل ونمابة المحامٌٌن والبحث 

.عن موارد لدعم العون المضائً
100%

 ل١ذ اعّبء ٚث١بٔبد الإِٔبء فٟ اٌغغلاد اٌغذ٠ذح ِٚشاعؼخ اٌج١بٔبد الاٌىزش١ٔٚخ 

(طؼذح – اٌغٛف – طٕؼبء – الأِبٔخ )ٌٍّؾبفظبد 
100%

رظؾ١ؼ اٌج١بٔبد ٚاٌّغ١ّبد اٌٛظ١ف١خ ٌٍمٜٛ اٌؼبٍِخ ثبٌزٛص١ك ػٍٝ ػٛء ٔزبئظ 

اٌزف١ش ٚاٌؾظش ٚرضج١زٙب فٟ لبػذح اٌج١بٔبد ٚاٌشثؾ  اٌشجىٟ ِغ اٌّٛاسد 

اٌجشش٠خ

67%

%100.ِٓ اٌٛظبئف الإششاف١خ اٌشبغشح فٟ ِىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك  (10)شغً ػذد

 تنظٌم الموى الوظٌفٌة بالمحاكم بإعادة التوزٌع والنمل لبعض موظفً الشعب 

.والمحاكم المتخصصة بحسب الاحتٌاج وما تمتضٌه مصلحة العمل
100%

%100ِٕٙب  (600)اعزىّبي ئعشاء ِغؼ ٌٍّٕبؽك اٌشبغشح ِٓ الإِٔبء ٚاػزّبد 

%100.ِٕطمخ شبغشح ِٓ الإِٔبء (200)رغط١خ 

اٌّطٍٛة ٌٍؼًّ ثّىبرت ٚأللاَ  (ؽجبػ١ٓ  )ِٓ اٌىبدس اٌفٕٟ% 30ِزبثؼخ رٛف١ش 

اٌزٛص١ك ٌزٕف١ز ثشٔبِظ ٔظبَ اٌزٛص١ك ٚالاسشفخ الاٌىزش١ٔٚخ
67%

اعزىّبي رشر١ت ٚرٕظ١ُ اسش١ف الإِٔبء ٚفشص اٌٍّفبد ٚؽفظٙب ٌٍّؾبفظبد  

(اٌؾذ٠ذح ،  ؽغخ ، ػّشاْ)
50%

%100ِزبثؼخ رغذ٠ذ رشاخ١ض الإِٔبء

%100رطج١ك ٔظبَ رم١١ُ الأداء اٌٛظ١فٟ ٌّٛظفٟ اٌشؼت ٚاٌّؾبوُ اٌّزخظظخ

ِزبثؼخ ِؾبوُ الاعزئٕبف ثشأْ رفؼ١ً ِغبٌظ اٌزأد٠ت ٚئداسح اٌشلبثخ ٚاٌزؾم١ك 

ٚدساعخ أعجبة ئؽبٌخ اٌّٛظف١ٓ ثبٌشؼت ٚاٌّؾبوُ اٌّزخظظخ  ئٌٝ اٌّغبٌظ 

اٌزأد٠ج١خ ٚاٌّؼبٌغبد اٌّمزشؽخ ثشأٔٙب

100%

 رٕف١ز اٌزفز١ش اٌذٚسٞ اٌّبٌٟ ٚالإداسٞ ػٍٝ ِٛظفٟ اٌشؼت ٚاٌّؾبوُ 

(رؼض / رِبس / ئة / اٌؾذ٠ذح/ الأِبٔخ )اٌّزخظظخ فٟ خّظ ِؾبفظبد 
83%

 تنظٌم الموى الوظٌفٌة بالمحاكم بإعادة التوزٌع والنمل لبعض موظفً المحاكم 

.الاستئنافٌة والابتدائٌة بحسب الاحتٌاج وما تمتضٌه مصلحة العمل
100%

ئعشاء اٌزذ٠ٚش اٌٛظ١فٟ ثؾغت لبْٔٛ اٌزذ٠ٚش اٌٛظ١فٟ ٚلائؾزٗ اٌزٕف١ز٠خ 

.ٌّٛظفٟ اٌشؼت ٚاٌّؾبوُ اٌّزخظظخ ٚرفؼ١ً ٔزبئغٗ
100%

اٌزؾم١ك فٟ اٌشىبٜٚ ٚاٌجذ ف١ٙب أٚلاً ثأٚي ػذ ِٛظفٟ اٌشؼت ٚاٌّؾبوُ 

اٌّزخظظخ
100%
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%80.ِزبثؼخ ػجؾ إٌّزؾ١ٍٓ ٌظفخ الأ١ِٓ 

%100.اعزّشاس ػ١ٍّخ رظؾ١ؼ أٚػبع الإِٔبء ٚرؾذ٠ش ث١بٔبرُٙ

%100رفؼ١ً ٌغبْ رأد٠ت الإِٔبء ثبٌّؾبفظبد

اعزىّبي ئػذاد اٌذ١ًٌ الإسشبدٞ ٌٍّٛصك ٚالأ١ِٓ ٠زؼّٓ اٌّٙبَ ٚاٌٛاعجبد 

.ٚط١غ اٌؼمٛد ٚاٌذٚسح اٌّغزٕذ٠خ ٌٍٛصبئك ٚإٌّبرط إٌّظّخ ٌٍؼًّ 
50%

رٕظ١ُ ع١ش اعشاءاد اٌشىبٜٚ ٚاٌزؾمك ِٕٙب ٚرؾذ٠ش ث١بٔبد اٌغغً اٌخبص 

ثٙب ٌزغ١ًٙ اٌّزبثؼخ ٚعشػخ الأغبص ٚئػذاد اٌزمبس٠ش
100%

رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش اٌغغلاد ٌذٜ ئداسح اٌزظذ٠ك ثبٌٛصاسح ِٚىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك 

.ٚالإِٔبء 
40%

أشبء عغلاد رٕظ١ّ١خ ئداس٠خ ٌؼًّ ِىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك إٌّظٛص ػ١ٍٙب 

لشاساد سفغ – ؽٍجبد ثذي فبلذ – الإؽظبء – اٌزفز١ش  )ثبٌمبْٔٛ ٚاٌلائؾخ 

.(ئٌخ ... رٛص١ك اٌّؾشساد 

50%

%100ئؽبٌخ اٌفبعذ٠ٓ ٚاٌّخبٌف١ٓ ٌٍّؾبعجخ ٚاٌزأد٠ت

َ 2021دساعخ رمبس٠ش أداء ٚئٔغبصاد ِىبرت اٌزٛص١ك ثبٌّؾبفظبد ٌٍؼبَ 

.ٚرؾ١ٍٍٙب ٚاٌشفغ ثخلاطزٙب ِغ اٌزٛط١بد ٚاٌّمزشؽبد
100%

%80اٌزؾم١ك فٟ اٌّخبٌفبد ا١ٌّذا١ٔخ ٌّٛظفٟ ِىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك ٚالإِٔبء

اٌزؾم١ك فٟ اٌشىبٜٚ ٚاٌجذ ف١ٙب أٚلاً ثأٚي ػجش ٌغٕخ خبطخ ٌٍٕظش فٟ 

اٌشىبٜٚ ٚاٌجذ ف١ٙب
43%

سطذ اٌّخبٌفبد ٚأٚعٗ اٌمظٛس اٌزٟ رظٙش فٟ اٌٛصبئك اٌّغٍّخ لإداسح 

.اٌزظذ٠ك ٌغشع اٌّظبدلخ ػ١ٍٙب ٌٍخبسط ٚسفغ رمش٠ش ػٕٙب
100%

– اٌؾذ٠ذح  )ِىزت ٚلٍُ رٛص١ك ثبٌّؾبفظبد  (55)رٕف١ز اٌزف١ش اٌذٚسٞ ٌؼذد 

(اٌج١ؼبء– اٌّؾ٠ٛذ  - (عجٓ – دِذ  )اٌؼبٌغ – طؼذح – اٌغٛف – رؼض 
86%

%0رٕف١ز ٔزبئظ ٚرٛط١بد اٌزفز١ش اٌذٚسٞ ٚاٌّفبعئ ػٍٝ أػّبي اٌزٛص١ك ٚالإِٔبء

%100.َ 2021رم١١ُ الأداء اٌٛظ١فٟ ٌّٛظفٟ اٌزٛص١ك ٚالإِٔبء ٌٍؼبَ 
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%100.ئػبدح رٕظ١ُ ١٘ٚىٍخ اٌّىزجخ اٌّشوض٠خ ٚأسشفخ ٚرٕظ١ُ ِؾز٠ٛبرٙب

%100ئػذاد د١ًٌ ثبٌّؼب٘ذاد اٌذ١ٌٚخ ِزؼذدح الأؽشاف اٌزٟ طبدلذ ػ١ٍٙب ثلادٔب. 

%100.اػذاد دساعخ اعزضّبس اٌّطجؼخ اٌمؼبئ١خ. 

%100ثؾش أٚعٗ اٌزؼبْٚ ٌجشاِظ اٌذػُ اٌخبسعٟ ِغ اٌذٚي ٚإٌّظّبد اٌّبٔؾخ

اٌّشبسوخ فٟ اعزّبػبد ٚٔذٚاد ػشث١خ ٌغبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ ػٍٝ ِغزٜٛ 

اٌٛصساء أٚ اٌّخزظ١ٓ ٚفك ثشٔبِظ ػًّ اٌّشوض اٌؼشثٟ ٌٍجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ 

اٌزبثغ ٌغبِؼخ اٌذٚي اٌؼشث١خ 2022ٚاٌمؼبئ١خ ٌٍؼبَ 

100%

%75ئػذاد ِشبس٠غ ّٔٛرع١خ ٌٍزؼبْٚ اٌمؼبئٟ ٚاٌمبٟٔٛٔ ِزشعّخ ٌٍغخ الأغ١ٍض٠خ

%75اٌزٛاطً ِغ اٌذٚي ٌزؼض٠ض رؼبْٚ لؼبئٟ ِؼٙب

الزشاػ ػمذ ِإرّش ئل١ٍّٟ ِغ ػذد ِٓ اٌذٚي ػجش رم١ٕخ اٌف١ذ٠ٛ وٛٔفشط ثشأْ 

آ١ٌبد سفغ اٌذػبٚٞ اٌغٕبئ١خ أِبَ اٌّؾبوُ اٌغٕبئ١خ اٌذ١ٌٚخ ٌّلاؽمخ ِغشِٟ 

اٌؾشة ِٚمبػبرُٙ

50%

%33اطذاس لشاس اػبدح رشى١ً ٌغٕخ ثشاِظ اٌذػُ اٌخبسعٟ

%100رٕظ١ُ طشف عغلاد اٌج١ٛع اٌخبطخ ثبلإِٔبء اٌز٠ٓ رُ رظؾ١ؼ أٚػبػُٙ

 ِزبثؼخ ِىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك ٚالإِٔبء ٌٍشفغ اٌٝ اٌٛصاسح ثؾبلاد غغً الأِٛاي

ٚرفؼ١ً دٚسُ٘ (ِذساء ِىبرت اٌزٛص١ك  )ػجش ِغإٚي الاِزضبي 
33%

%100(ا٠شاْ ) ِشبس٠غ الارفبل١بد اٌضٕبئ١خ ل١ذ اٌزجبؽش 

 ئػذاد فٙشعخ اٌىزش١ٔٚخ ٌٍغغلاد اٌمذ٠ّخ اٌخبطخ ثبٌجظبئش ٚاٌفظٛي ٌذٜ

ئداسح اٌزظذ٠ك
33%

 ئػذاد دساعخ ١ٌ٢خ لاٌزؾبق ثٛظ١ف١خ ِٛصك ٚفمبً ٌمبْٔٛ اٌزٛص١ك ػجش اٌّؼٙذ

.اٌؼبٌٟ ٌٍمؼبء
25%

 رشى١ً ٌغٕخ ٌٍشىبٜٚ اٌّمذِخ ػذ ِٛظفٟ اٌزٛص١ك ٚالإِٔبء ِٕٚزؾٍٟ طفخ

 الأ١ِٓ ٌغشع رغ١ًٙ الإعشاءاد ٚعشػخ لإٔغبص ٚرخف١ف اٌؼغؾ ػٍٝ الإداسح

اٌّخزظخ

20%

%75رؾذ٠ش ٔظبَ الإِٔبء ١ٌشًّ إٌّبؽك اٌشبغشح ٚاٌّؼزّذح ٚاٌزشش١ؾبد

%25اعزىّبي اػزّبد  ِششٚع إٌبفزٖ الاٌىزش١ٔٚخ ٌزٍمٟ اٌشىبٜٚ

– اٌغغً اٌؼمبسٞ  )ئػذاد آ١ٌخ ٌٍزٕغ١ك ِغ اٌغٙبد راد اٌؼلالخ ثؼًّ اٌزٛص١ك 

(الاؽٛاي اٌّذ١ٔخ – اٌٛلبف – ١٘ئخ اٌضوبح – اٌؼشائت 
25%
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

اٌّشبسوخ فٟ ئػذاد  خطخ ػًّ اٌٛصاسح ػّٓ خطخ ػًّ ِغٍظ اٌٛصساء ٌؼبَ 

2021َ
100%

تفعٌل دور اللجان التً شكلت لإعداد مشارٌع  المرارات الجمهورٌة والموانٌن 

.واللوائح
100%

%100رفؼ١ً دٚس ٚأداء ِغٍظ اٌٛصاسح

%100ِزبثؼخ رفؼ١ً دٚس اٌمطبػبد داخً اٌٛصاسح ٌزٕف١ز خططٙب ٚئػذاد رمبس٠ش٘ب

المشاركة فً إعداد  خطة عمل الوزارة ضمن خطة عمل مجلس الوزراء لعام 

م2022
100%

%0ئٔشبء لبػذح ث١بٔبد خبطخ ثبٌزؼب١ُِ

%0ئٔشبء لبػذح ث١بٔبد خبطخ ثبٌذساعبد ٚاٌجؾٛس

%50رٛع١ٗ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس ثّب ٠خذَ اٌغٍطخ اٌمؼبئ١خ

%25دراسة الأسباب المانونٌة لإعادة تحدٌد الاختصاص المكانً للأمناء الشرعٌٌن

%202142- 2019ئػذاد وزبة اٌزؼب١ُِ ٌٍفزشح 

السجل العقاري بقطاع التوثيق في )مراجعة واستكمال دراسة إمكانية دمج 

وزارة العدل
60%

%100مراجعة واستكمال دراسة إنشاء  وحدة متابعة أموال القصر في المحاكم

%100دراسة ترجٌح البٌنات فً وسائل الاثبات

%60مراجعة واستكمال دراسة تفعيل مركز الطب الشرعي والنفسي

%60البِخ ٔذٚح ثشبْ اٌّؼب٘ذاد اٌذ١ٌٚخ ٚأمؼبئٙب

%100دراسة تأجٌر الولف

%60ِشاعؼخ اعزىّبي دساعخ ئٔشبء ٚؽذاد اٌزٛافك ٚاٌزظبٌؼ فٟ اٌّؾبوُ

%75 دساعخ أعجبة الإؽبٌخ  ئٌٝ ِغٍظ اٌّؾبعجخ ٚاٌّؼبٌغبد اٌّمزشؽخ ثشأٔٙب
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ  الرفع بتمارٌر دورٌة عن مستوى تنفٌذ لرارات وأوامر مجلس الوزراء لعام 

.م  ومتابعة تنفٌذها2021
100%

 (20)لطبػبد فٟ اٌٛصاسح ٚ (3)فغ دسعخ الإٌزضاَ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ِٓ لجً 

%50ئداسح ػبِخ ف١ٙب ٚاٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍمؼبء ثٕغجخ
29%

%0اعداد  الٌة تنفٌذٌة لتطوٌر إعلام السلطة المضائٌة

%92اٌزأوذ ِٓ رؾم١ك الاعزخذاَ الأِضً ٌٍّٛاسد

 اٌّشبسوخ فٟ ػ١ٍّخ ر١ّٕخ الإ٠شاداد ٚرؾظ١ٍٙب ٚرٛس٠ذ٘ب ٚرؾغ١ٓ ث١ئخ 

.ِؾىّخ (20)الأػّبي فٟ ػذد 
70%

للاستعلام عن  (عبرالهاتف )تنزٌل و تشغٌل نظام المكالمات الترحٌبٌة   

.المعاملات وتمدٌم الشكاوى لوزارة العدل 
100%

تفعٌل العمل على حسُن إستخدام النظام الإلكترونً للمعاملات فً المطاعات 

.والإدارات العامة و الفرعٌة والألسام التابعة لها
100%

%100تحسٌن مستوى سٌر اداء العمل  داخل الادارة العامة لخدمات الجمهور 

اٌشفغ ثزمبس٠ش دٚس٠خ ػٓ ِغزٜٛ رٕف١ز لشاساد ٚأٚاِش ِغٍظ اٌٛصساء ٌؼبَ 

.َ  ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب2022
100%

ِزبثؼخ  ِشبس٠غ اٌمشاساد  اٌغّٙٛس٠خ ٚاٌٍٛائؼ ٌذٜ ِغٍظ اٌٛصساء ٚسئبعخ 

.اٌغّٙٛس٠خ
100%

%100اػذاد ا١ٌخ ٌم١بط سػٝ اٌّغزّغ ػٓ اٌخذِبد اٌمؼبئ١خ

ِؾبوُ اعزئٕبف١خ ٚاٌّؾبوُ  (8)سفغ دسعخ الإٌزضاَ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ِٓ لجً 

- الاِبٔخ - اٌؾذ٠ذح -رؼض-طؼذٖ - اٌؼبٌغ- اٌّؾٛثذ- اٌج١ؼبء  )اٌزبثؼخ ٌٙب 

(طٕؼبء

100%

%0الارشٌف المرئً والمسموع

%50الأرشفة الورلٌة 

%100.خلك جو هادئ ومنظم للعمل داخل دٌوان عام الوزارة 
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%100تفعٌل عملٌة التأهٌل والمنح الداخلٌة والخارجٌة

%100ِٛظفبً فٟ اٌّغبي الإػلاِٟ (30)رذس٠ت ػذد 

ِٛصك ٚأ١ِٓ فٟ ِغبي ِىبفؾخ غغً الأِٛاي ٚر٠ًّٛ  (50)رذس٠ت ػذد 

.الإس٘بة
75%

فؼب١ٌبد ِب ث١ٓ ٚسشخ ٚٔذٚاد ٌٚمبءاد فٟ اٌّغبلاد اٌمؼبئ١خ  (5) ئلبِخ 

.ٚالإداس٠خ ٚاٌف١ٕخ ٚالإػلا١ِخ ٚاٌّب١ٌخ ٚأػّبي اٌزٛص١ك
100%

%50دٚساد رذس٠ج١خ ػجش ِٕظخ اٌىزش١ٔٚخ (3)رٕف١ز 

%80ئلبِخ ٔذٚح ثشأْ اٌزؼ٠ٛؼبد  إٌبشئخ ػٓ إٌضاػبد اٌّغٍؾخ

و مماضاة .انتهاكات المانون الدولً الانسانً فً الٌمن:إلامة ندوتٌن بشأن

مرتكبً جرائم انتهاكات المانون الدولً الانسانً
100%

100%

2

تنمٌة المدرات 

البشرٌة المضائٌة 

والإدارٌة للسلطة 

المضائٌة وتلبٌة 

احتٌاجها من الكوادر 

.    المضائٌة المؤهلة

بالنسبة للخطة )   

التشغٌلٌة للعام 

(م2022

94%

%100ِٛظفبً  فٟ ِغبي أػّبي اٌزٛص١ك ٌٍّٛصم١ٓ (100)رذس٠ت ػذد 

%80موظفاً فً مجال التنفٌذ (80)تدرٌب عدد 

ِٛظف ِٓ أػٛاْ اٌمؼبء، فٟ ِغبي اِبٔخ اٌغش ٚاللاَ  (150)رذس٠ت ػذد 

.اٌىزبة
50%

لاضً رؤساء المحاكم والشعب الاستئنافٌة والابتدائٌة فً  (100)تدرٌب عدد 

مجال الحاسوب والانظمة المضائٌة
100%

%67.ِٛظفبً فٟ اٌّغبي اٌمبٟٔٛٔ (30)رذس٠ت ػذد 

%50.ِٛظفبً فٟ اٌّغبي الإداسٞ (30)رذس٠ت ػذد 

%100.ِٛظفبً فٟ اٌّغبي اٌّبٌٟ (30)رذس٠ت ػذد 

%100ئػذاد ٚرغ١ٙض لبػذح ث١بٔبد ثبٌّغزٙذف١ٓ ِٓ اٌزذس٠ت ٚاٌّذسث١ٓ

%80.ِٛظفبً فٟ اٌّغبي اٌمؼبئٟ (30)رذس٠ت ػذد 

أ١ِٓ فٟ ِغبي أػّبي اٌزٛص١ك (200)رذس٠ت ػذد 

سجر الهاشمي 10



81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ  رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌٍىبدس الاداسٞ فٟ د٠ٛاْ اٌٛصاسح ٚاخز١بس . 1

.اٌّزذسث١ٓ
100%

رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌٍىبدس الاداسٞ فٟ اٌّؾبوُ الاثزذائ١خ . 2

.ٚالاعزئٕبف١خ ٚاخز١بس اٌّزذسث١ٓ
100%

%100.ثشاِظ رذس٠ج١ٗ ِزخظظٗ(7)رظ١ُّ ػذد. 3

ِٛظف فٟ ٚصاسح اٌؼذي ٚاٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ الاػّبي (30)اوغبة ػذد. 4

.الاداس٠خ
100%

%100.ِٛظف فٟ ٚصاسح اٌؼذي ِٙبسح فٟ الاػّبي الاداس٠خ(20)اوغبة ػذد. 5

ِٛظف فٟ ٚصاسح اٌؼذي ٚاٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ الأػّبي  (30)ئوغبة ػذد . 6

.اٌّب١ٌخ
100%

%100.ِٛظف فّٙبسح فٟ الأػّبي الإداس٠خ (20)ئوغبة ػذد . 7

%100.ِٛظف فٟ اٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ أػّبي اٌزٛص١ك (80)ئوغبة ػذد . 8

ِٛظف فٟ اٌّؾبوُ  ِٙبسح  فٟ ِغبي اػّبي اٌزٛص١ك (500)اوغبة ػذد. 9

.ٌلإِٔبء
150%

%100ِٛظف فٟ اٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ ػًّ أللاَ اٌىزبة (50)ئوغبة ػذد 

%100ِٛظف فٟ اٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ ػًّ أللاَ اٌزٛص١ك (50)ئوغبة ػذد 

%60.ِٛظف فٟ اٌّؾبوُ ِٙبسح فٟ ػًّ أللاَ اٌزٕف١ز (25)ئوغبة ػذد 

%100رم١١ُ ِخشعبد اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ػٍٝ اٌّزذسث١ٓ ِٓ اٌىبدس الإداسٞ ثبٌّؾبوُ

%100رم١١ُ ِخشعبد اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ػٍٝ اٌّزذسث١ٓ ِٓ اٌىبدس الإداسٞ ثبٌٛصاسح

فؼب١ٌبد ِب ث١ٓ ٚسشخ ٚٔذٚح فٟ اٌّغبلاد اٌمؼبئ١خ ٚالإداس٠خ  (10)ئلبِخ . 10

.ٚاٌف١ٕخ ٚالإػلا١ِخ ٚاٌّب١ٌخ ٚأػّبي اٌزٛص١ك
67%

%50.أشبء لبػذح ث١بٔبد اٌّجزؼض١ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ دساع١ب. 11

%100.. اٌّشبسوخ فٟ ٔذٚح رؼش٠ف١خ ؽٛي لبْٔٛ الإرغبص ثبٌجشش13

84% 3

تنمٌة المدرات 

البشرٌة المضائٌة 

والإدارٌة للسلطة 

المضائٌة وتلبٌة 

احتٌاجها من الكوادر 

.    المضائٌة المؤهلة

بالنسبة للخطة )   

التشغٌلٌة للعام 

(م2021

%66.أشبء ِٕظخ رذس٠ت اٌىزش١ٔٚٗ خبطٗ ثٛصاسح اٌؼذي. 12

سجر الهاشمي 11



81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

رٕظ١ُ فؼب١ٌبد خبطخ ثّٕبعجخ أعجٛع اٌش١ٙذ ٚاٌزوشٜ اٌغ٠ٕٛخ ٌشٙذاء اٌغٍطخ 

اٌمؼبئ١خ
100%

ص٠بسح ١ِذا١ٔخ ٌٍغشؽٝ ٚاعش اٌشٙذاء ٚإٌبصؽ١ٓ ِٓ ِٕزغجٟ  (4)اٌم١بَ ثؼذد 

.اٌمؼبء عشاء اٌؼذٚاْ اٌغبشُ
100%

استكمال التشطٌب الدورٌن الأول - إعادة تأهٌل المجمع المضائً البٌضاء 

والثانً
50%

استكمال انجاز إنشاء  مكاتب خدمات الجمهور تمدم خدماتها للمتماضٌن فً المحاكم 

- الأموال الشعبة والمحكمة التجارٌة - الجزائٌة المتخصصة - استئناف الامانة )

بأمانة العاصمة ومحكمة الإستئناف  (محكمة جنوب غرب- الشعبة والمحكمة 

.لمحافظة صنعاء والمجمع المضائً اب محكمة استئناف ذمار

40%

إنشاء ورشة صٌانة مركزٌة  لصٌانة اثاث وتجهٌزات ومعدات وآلات السلطة 

المضائٌة
20%

70%

%50استكمال تنفٌذ مبنى خدمة الجمهور بالوزارة

5

توفٌر وإعادة تأهٌل 

البنٌة التحتٌة للسلطة 

المضائٌة

استمرار دراسة احتٌاجات  مبانً السلطة المضائٌة المملوكة والمستئجرة  من 

اعمال ترامٌم  لتطوٌرها وتحسٌن العمل بها بحسب طلبات المحاكم وتعلٌمات 

لٌادة الوزارة

100%

48%

4

مواجهة اثار العدوان 

الغاشم على العمل 

المضائً ومنتسبً 

السلطة المضائٌة

%100تحدٌث وثٌمة حصر اضرار العدوان المباشرة وغٌر المباشرة

استكمال تنفٌذ الترامٌم للمحاكم المملوكه والمستئجرة والمتضرره من العدوان 

ممر بحسب الكشف المرفوع فً الشئون المالٌه باعمال الترمٌمات  (35)عدد 

المطلوب ترمٌماتها الاسعافٌة

33%

محافظات من الجهات ذات (10)استكمال توفٌر الاراضً للمحاكم فً عدد

(المجالس المحلٌة _اراضً وعمارات الدوله _الاولاف )العلالة وهً 
100%

استكمال تنفٌذ التسوٌر للاراضً المملوكة لصالح البنٌة التحتٌة للسلطة 

بحسب طلبات المحاكم وتعلٌمات لٌادة الوزارة المجدولة  (10)المضائٌة عدد 

فً الكشف المرفوع فً الشئون المالٌه

10%

84%

اعداد ملفات المحاكم المتضررة شاملة الصور وبٌانات الاضرار والتكلفة 

التمدٌرٌة لاعادة الاعمار

محكمة (48)عدد 

20%

 ٔشش اٌّؼٍِٛبد ٚاٌج١بٔبد ؽٛي الأػشاس اٌزٟ ٌؾمذ ثب١ٌٙئبد ٚالأعٙضح 

.اٌمؼبئ١خ  ٚاٌؼًّ اٌمؼبئٟ ٚوشفٙب
100%

مشاركة الشئون المالٌة فً مخاطبة  وزارة المالٌة فً استكمال صرف 

- مدٌونٌة الوزارة لصالح المماولٌن - م 2014الالتزامات المائمة   منذ عام 

 (9)نهائٌأ عدد / بحسب الاعتمادات المالٌة وذلن  للمشارٌع المستلمة ابتدائٌاً 

مشارٌع

12%

مشارٌع (4)استكمال البت فً المواضٌع المعلمة لعدد 

سجر الهاشمي 12



81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%25استكمال إنشاء وحدات المرأة المتماضٌة  فً محاكم امانة العاصمة

%100دراسة كافة المضاٌا الواردة الخاصة بالسجناء

%100إلامة ندوة توعوٌة بحموق السجناء تستهدف مأموري الضبط المضائً

برامج توعوٌة كل ثلاثة أشهر عن حموق السجناء وكٌفٌة التعامل  (4)تنفٌذ 

معهم مع أذاعه وطن بالتنسٌك مع الجهة ذات العلالة
100%

 ئػذاد ِششٚع ٌزؼذ٠ً ثؼغ ِٛاد لبْٔٛ اٌزٛص١ك لإصاٌخ اٌزؼبسع ِغ ثؼغ 

.اٌّٛاد ٚاٌمٛا١ٔٓ راد اٌؼلالخ 
100%

%100. اعزىّبي ئػذاد ِششٚع لبْٔٛ رٕظ١ُ أػّبي اٌخجشح

%100اػذاد ِششٚع لبْٔٛ اٌزؾى١ُ

6

تعزٌز فرص الوصول 

إلى العدالة وخاصة 

النساء والأطفال 

والفئات الضعٌفة فً 

المجتمع

%40إعداد دلٌل خدمات العون المضائً والمساعدة المانونٌة

100%

%100ئطذاس د١ًٌ ِظبدلخ ا١ٌّٓ ػٍٝ اٌّؼب٘ذاد اٌذ١ٌٚخ

7

إستكمال منظومة 

التشرٌعات ذات 

العلالة بالعمل 

.المضائً

%100ئطذاس وزبة اخزظبطبد ٚص٠ش اٌؼذي فٟ اٌمٛا١ٔٓ إٌبفزح

81%

%100تطوٌر آلٌة جمع وتدفك بٌانات لضاٌا الأحداث إلى الوزارة

تطوٌر مستوى الخدمات الممدمة من الخبراء الاجتماعٌٌن العاملٌن فً محاكم 

.الأحداث
100%

تمدٌم المساعدة المانونٌة والعون المضائً للأحداث والأطفال

%33إنشاء خط ساخن لتمدٌٌم المساعدة المانونٌة للفئات الضعٌٌفة

100%

فً هٌئات السلطة  (إناث– ذكور )تحدٌث لاعدة بٌانات النوع الاجتماعً 

.المضائٌة
100%

%100تحسٌن أوضاع الأطفال المودعٌن فً دور التوجٌه والتأهٌل

تمدٌم المساعدة المانونٌة والمضائٌة للنساء الفمٌرات والمعسرات العاجزات 

.عن دفع أتعاب المحاماة
75%
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

تفعيل دور المجالس التأديبية لكافة الموظفين الإداريين بالسلطة القضائية 

. والأجهزة  التابعة والمرتبطة بها وتفعيل مبدأ الثواب والعقاب 
100%

%17ػمذ ٌمبء رشبٚسٞ لإداساد اٌشلبثخ ٚاٌزؾم١ك ثّؾبوُ الاعزئٕبف

رؼذ٠ً اٌلائؾخ اٌزٕف١ز٠خ ٌمبْٔٛ اٌزٛص١ك ثّب ٠زٛافك ِغ رؼذ٠لاد اٌمبْٔٛ ٚاٌغبء 

.َ ٌؼذَ ٚعٛد٘ب ثبٌمبْٔٛ 2018ٌغٕخ  (129)اٌّبدح 

لم ٌتم ادخالة ضمن 

التمٌٌم الى حٌن انتهاء 

مجلس المضاء من 

مراجعة الماون

%100ِٛظفبً ثّىبرت ٚأللاَ اٌزٛص١ك (20)ئعشاء ؽشوخ ئداس٠خ ٌؼذد 

رفؼ١ً اٌىٛادس فٟ سفغ اٌٛػٟ اٌٛؽٕٟ ٚرّبعه اٌغجٙخ اٌذاخ١ٍخ ِٓ خلاي 

.عٍغٍٗ ِٓ الأٔشطخ اٌّٛعٙخ
100%

%100(20)رٕف١ز فؼب١ٌبد د١ٕ٠خ ٚٚؽ١ٕخ سع١ّخ ػذد 

%100.ئؽلاق ِششٚع ٌذػُ أعش شٙذاء اٌغٍطخ اٌمؼبئ١خ. 

ئلبِخ ِؼبسع اٌظٛس ٌشٙذاء أػؼبء ِٕٚزغجٟ اٌغٍطخ اٌمؼبئ١خ، ٚئؽ١بء 

.روشاُ٘
100%

%100.اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٌٍّشاثط١ٓ ٚاٌغشؽٝ ٚأعش اٌشٙذاء ٚاٌغشؽٝ

%100الأرشفة الإلكترونية للإدارة العامة للشئون القانونية وإدارتها

9

تنمٌة الشعور 

بالواجب الوطنً 

لمٌادات وكوادر 

.السلطة المضائٌة

100%

%100.رغ١١ش لٛافً اٌذػُ ٌٍغجٙبد

8

تطوٌر البناء 

المؤسسً التنظٌمً 

لوزارة العدل

  اعزىّبي رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌلائؾخ اٌزٕظ١ّ١خ ٌٍّؾبوُ الاعزئٕبف١خ ٚالاثزذائ١خ اٌؼبِخ 

%100ٚإٌٛػ١خ اٌّزخظظخ ٚفمبً ٌّخشعبد اٌذساعبد اٌزط٠ٛش٠خ فٟ اٌخطخ اٌّشؽ١ٍخ الأٌٚٝ

%100اػذاد اٌلائؾخ اٌزٕظ١ّ١خ ٌّغٍخ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌمؼبئ١خ

%100ئػذاد اٌذ١ًٌ الإسشبدٞ الإعشائٟ ٌٍزؾم١ك ٚاٌزأد٠ت

ئػذاد اٌلائؾخ اٌزٕف١ز٠خ ٌمبْٔٛ اٌشعَٛ اٌمؼبئ١خ

لم ٌتم ادخالة ضمن 

التمٌٌم الى حٌن انتهاء 

مجلس المضاء من 

مراجعة الماون

88%

%100اعزىّبي ئػذاد لائؾخ الأِبٔبد إٌمذ٠خ ٚاٌؼ١ٕ١خ
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

 تعزٌز استمرارٌة نشاط لنوات ولروبات وصفحات الإعلام المضائً الإعلامٌة 

عبر شبكات التواصل الإجتماعً
0%

75%

%100 اعزمجبي ٚرٛد٠غ اٌٛفٛد اٌضائش٠ٓ ٌٍٛصاسح

%100.فؼب١ٌبد اٌزٟ عزم١ّٙب اٌٛصاسح (8)اٌّشبسوخ فٟ اٌزٕظ١ُ ٚاٌزشر١ت ٌؼمذ ػذد 

اػزّبد ١ِضا١ٔخ ٚفش٠ك ػًّ ٌّٛلغ ِغزشبسن اٌمبٟٔٛٔ ٌزمذ٠ُ اٌخذِبد 

ً الإعزشبس٠خ ئ١ٌىزش١ٔٚب
50%

%100. ئطذاس اٌظؾ١فخ اٌمؼبئ١خ

 تدشٌن وإطلاق مولع صحٌفة المضائٌة الإلكترونً

11

التغطٌة الإعلامٌة 

الشاملة لكافة 

الفعالٌات والأنشطة 

التً تموم بها 

الوزارة والأجهزة 

.التابعة لها

 ئعشاء رغط١خ شبٍِخ ٌىبفخ اٌفؼب١ٌبد ٚاٌٍمبءاد اٌزٟ رمَٛ ثٙب اٌٛصاسح ٚاٌزٟ 

.رٕشش٘ب اٌظؾف ٚاٌّٛالغ ػٓ اٌمؼبء ٚاٌّؾبوُ
100%

75%

10

نشر الوعً المانونً 

والمضائً فً 

المجتمع بما ٌساهم 

فً تنمٌة احترام 

المانون ولدسٌة 

ومكانة المضاء 

وإبراز دورة 

وإنجازاته وكشف 

وفضح جرائم العدوان

%100.ؽٍمخ ٌٚمبء رٍفض٠ٟٛٔ ٚئراػٟ رٛػٛٞ (21) الإػذاد ٚاٌزؾؼ١ش ٌؼمذ 

88%

رؾذ٠ش ٚرط٠ٛش الأعٙضح اٌف١ٕخ ٚاٌزم١ٕخ اٌلاصِخ ٌؼًّ اٌظؾ١فخ اٌمؼبئ١خ 

ِٚٛلؼٙب الإٌىزشٟٚٔ ثّب ٠ٛاوت اٌزطٛساد اٌزىٌٕٛٛع١خ ٚاٌّؼٍِٛبر١خ اٌؼب١ٌّخ
50%

ثش ِٛاد رٛػ٠ٛخ ٚأشطٗ اٌغٍطٗ اٌمؼبئ١ٗ ػجش ِٛلغ اٌمؼبئ١خ ٔذ ٚاٌّٛالغ 

الاػلاَ اٌمؼبئٟ ا١ٌّٕٟ )الإٌىزش١ٔٚخ الأخشٜ ٚطفؾبد ٚلٕٛاد اٌزٛاطً الاعزّبػٟ 

.ٚٔشش اخش اٌّغزغذاد ػٍٝ اٌغبؽخ اٌمؼبئ١خ  (لٕٛاد _اٌزٛػ١ٗ اٌمؼبئ١ٗ ا١ّٕ١ٌٗ _

100%

اعزئٕبف ئطذاس اٌّغٍخ اٌمؼبئ١خ

لم ٌتم ادخال الهدف 

ضمن التمٌٌم حٌث ولد 

لام المكتب التنفٌذي 

بالوزارة باعداد اللائحة 

وما تبما من 

%50وسائل

ٌمبءاد ئراػ١خ ٚر١ٍفض١ٔٛ٠خ ٌٍّغبّ٘خ فٟ سفغ  (10) الإػذاد ٚاٌزؾؼ١ش ٌؼمذ 

ِغزٜٛ اٌٛػٟ اٌّغزّؼٟ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚالإعشاءاد اٌمب١ٔٛٔخ ٌشفغ اٌذػبٜٚ فٟ 

.عشائُ اٌؼذٚاْ

100%
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

 )تنفٌذ مشروع الرلابة المرئٌة بتركٌب كامٌرات المرالبة فً المحاكم . 

استئناف الأمانة، وصنعاء، الشعبة والمحكمة التجارٌة، الشعبة والمحكمة 

.(الجزائٌة، محكمة جنوب غرب الأمانة، محكمة غرب الأمانة، 

100%

%100خفض نسبة الأعطال وتولف الأجهزة عن العمل فً لطاعات الوزارة والمحاكم

الأمانة، )مشروع تنفٌذ نظام  المعاملات الالكترونٌة  بالمحاكم الاستنئافٌة 

صنعاء،الحدٌدة، عمران ، رٌمة، ذمار، إب، تعز، حجة، المحوٌت، 

، والمحاكم الابتدائٌة بأمانة العاصمة (الضالع،صعدة، البٌضاء، مأرب، شبوة

والمحاكم الابتدائٌة بمحافظة صنعاء الوالعة فً نطاق الأمانة

64%

12
مكننة وأتمتتة وتمنٌة 

العمل المضائً

ِششٚع رط٠ٛش ٚرؾذ٠ش اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌّشوض٠خ ثّب ٠زٛافك ِغ ِزطٍجبد اٌؼًّ 

(ِشوض اٌج١بٔبد ثبٌّٛلغ اٌشئ١غٟ ٚاٌّٛالغ الاؽز١بؽ١خ)ثبٌّؾبوُ 
66%

81%

%100مشروع تأمٌن السٌرفرات والبٌانات والمعلومات

مشروع استكمال الربط الشبكً لبالً المحاكم الاستئنافٌة والشعب 

المتخصصة والابتدائٌة بجمٌع المحافظات والتوصٌل المباشر والدائم والآمن 

للحصول على المعلومات من المحاكم وتوفٌرها للمحاكم وهٌئات السلطة 

المضائٌة

100%

مشروع استكمال تنفٌذ برنامج البصمة الالكترونٌة للحضور والانصراف  فً 

و المحاكم الابتدائٌة التابعة لها الوالعة  (استئناف الأمانة، وصنعاء  )المحاكم 

فً نطاق الأمانة والشعب المتخصصة فً الأمانة والمحاكم الاستئنافٌة فً 

المحافظات

100%

مشروع استكمال تنفٌذ النظام المضائً بشكل كامل فً جمٌع إدارات وألسام 

استئناف الأمانة،استئناف صنعاء ،الشعبة والمحكمة  )المحكمة فً المحاكم 

(التجارٌة، شعبة ومحكمة الأموال العامة

87%

فً بالً المحاكم  (إدخال البٌانات)مشروع استكمال تنفٌذ النظام المضائً 

الابتدائٌة فً جمٌع المحافظات
100%
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81%

٘ـ1443اٌزمش٠ش اٌزم١١ّٟ لأداء ٚصاسح اٌؼذي ٌٍؼبَ 

الهدف التشغيليالهدف الاستراتيجيم
نسبة تنفيذ 

الهدف 
التشغيلي

نسبة تنفيذ 
الهدف 

الاستراتيجي

1

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضائٌة وفك 

أسس علمٌة حدٌثة 

تسهم فً الارتماء 

بالعمل المضائً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات المضائٌة 

الممدمة

%2021َ.100  ئػذاد ِششٚع اٌؾغبة اٌخزبِٟ ٌٍٛصاسح ٚاٌّؾبوُ ٌٍؼبَ 

%85رؾذ٠ش ٔظبَ شإْ اٌّٛظف١ٓ

%85رؾذ٠ش إٌظبَ اٌمؼبئٟ

84%

%64رفع مستوى الخدمات المعلوماتٌة والالكترونٌة التً تمدمها وزارة العدل

%100تنفٌذ المشترٌات والمخازن الالكترونً

%100تنفٌذ النظام المالً الالكترونً

هـ1443نسبة تمٌٌم أداء وزارة العدل بالنسبة للأهداف الإستراتٌجٌة للعام 

مشروع تصمٌم نظام الأرشفة الإلكترونٌة لكافة الوثائك فً الوزارة والمحاكم 

#Asp.net MVC with Cبتمنٌة وٌب بلغة 

ٌُ ٠ذخً ػّٓ اٌزم١١ُ 

لاػزّبد الاسشفخ فٟ وً 

ٔظبَ ػٍٝ ؽذٖ

# Asp.net MVC with Cاعادة تطوٌر النظام المضائً بتمنٌة وٌب بلغة 

وربطه بالمحاكم والاستفادة من جمٌع التمارٌر فً النظام الحالً
0%

%90     إدخال البٌانات
%58 إكساب موظفً الدٌوان والمحاكم  على استخدام الأنظمة و الكمبٌوتر

   مهندس وفنً كمبٌوتر  فً المركز  والمحاكم كلا 20رفع مستوى كفائه  

(فً  مجال تمنٌة المعلومات)فً مجاله 
67%

تجهٌز الٌة ونماذج الاختبارات للمتمدمٌن للتوظٌف برمجة وشبكات وصٌانة 

والاشراف على ذلن وانتماء الناجحٌن منهم والمتمٌزٌن بالشراكة مع الموارد 

البشرٌة

61%

ربط برنامج العهد المالٌة بنظام شئون الموظفٌن
ٌُ ٠زُ ادخبٌٗ ػّٓ 

اٌزم١١ُ لاػزّبد ٔظبَ 

ٚصاسح اٌّب١ٌخ

 وربطها بمواعد البٌانات المضائٌة WEBSERVICEبرمجة خدمة 

والتوثٌك وربطها بمصلحة الاحوال المدنٌة
100%

تشغٌل وتطوٌر نظام الرلابة والشكاوى والتحمٌك بتمنٌة وٌب بلغة 

Asp.net MVC with C#
82%

 Asp.netمشروع تحلٌل وتصمٌم نظام التوثٌك الالكترونً بتمنٌة وٌب بلغة 

MVC with C#
37%

%100تطوٌر وتحدٌث تطبٌك نظام الاندروٌد

%100تمٌٌم أداء موظفً المراكز وعمل آلٌات للتحمك من الإدخال أولاً بأول

سجر الهاشمي 17


