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 محافظات10لعدد 
100%
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رصد المخالفات وأوجه المصور التً تظهر فً الوثابك المسلمة لإدارة 55

التصدٌك لؽرض المصادلة علٌها للخارج ورفع تمرٌر عنها
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%100متابعة ضبط المنتحلٌن لصفة الأمٌن60

%100.استمرار عملٌة تصحٌح أوضاع الأمناء وتحدٌث بٌاناتهم61

%100تنفٌذ المعالجات الخاصة بتوصٌات الجهاز المركزي للرلابة والمحاسبة62

متابعة مكاتب وأللبم التوثٌك والأمناء للرفع الى الوزارة بحالات ؼسل الأموال 63

وتفعٌل دورهم (مدراء مكاتب التوثٌك  )عبر مسؤول الامتثال 
100%

%100تفعٌل لجان تأدٌب الأمناء بالمحافظات64

استكمال إعداد الدلٌل الإرشادي للموثك والأمٌن ٌتضمن المهام والواجبات 65

وصٌػ العمود والدورة المستندٌة للوثابك والنماذج المنظمة للعمل
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%67تحدٌث وتطوٌر السجلبت لدى مكاتب وأللبم التوثٌك والأمناء66

 استكمال الفهرسة الالكترونٌة للسجلبت المدٌمة الخاصة بالبصابر والفصول 67

لدى إدارة التصدٌك
100%

%100(الخ ... تمٌٌمات – تمارٌر – شكاوى  )تنظٌم وأرشفة أعمال إدارة التفتٌش 68

%100إعداد كتاب  خاص بالاتفالٌات المتعلمة بالحصانات الدبلوماسٌة والمنصلٌة69

%100إلامة حلمة نماشٌة بشان التعوٌضات الناشبة عن النزاعات المسلحة70

دراسة طلبات العفو  الخاص عن المساجٌن فً الحك العام وابداء الرئ 71

المانونً بشابنها
100%

%100إلامة برامج توعوٌة عن حموق السجناء72
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%100اعداد دراسة بشأن رؤٌة  وزارة العدل حول  تنظٌم  مراكز التحكٌم المؤسس73ً

اعداد الدراسات والاراء المانونٌة والمضابٌة فً كل ماٌحال للبدارة العامة من 74

 دراسة ورأي60لٌادات الوزارة او من المطاعات  بوالع 
100%

%60اعداد دلٌل ارشادي لمانون الرسوم المضابٌة وتعدٌلبته75

اعداد الٌة لتفعٌل العون المضابً لدى المحامٌن والرلابة علٌها بالتنسٌك مع 76

نمابة المحامٌن
100%

77
توجٌه الدراسات والبحوث التً ٌجرٌها الباحثٌن والدارسٌن فً المعهد العالً 

للمضاء وكلٌات الشرٌعة والمانون والحموق بما ٌخدم السلطة المضابٌة 

وٌساعد فً معالجة الاشكالٌات باعمال المضاء

100%

%100اعداد دراسة حول امكانٌة انشاء مركز للدراسات والبحوث المضابٌة78

%100(تطبٌك الكترونً ) اعادة اصدار مجموعة التشرٌعات المانونٌة والمضابٌة 79

اعداد دراسة وثابمٌة عن امكانٌة تجمٌع تارٌخ المضاء الٌمنً المدٌم واصداره 80

فً كتٌب
ـــــــــ

%100اصدار اربعة اعداد لمجلة الدراسات والبحوث المضابٌة والمانونٌة81
%67رفع مستوى المكتبة المركزٌة من لسم إلى إدارة تتبع الدراسات والبحوث82
%100تفعٌل دور وأداء مجلس الوزارة83
%87متابعة تفعٌل دور المطاعات داخل الوزارة لتنفٌذ خططها وإعداد تمارٌرها84

متابعة الرفع لمجلسً الوزراء والمضاء الأعلى والوحدة الفنٌة بالتمارٌر 85

هــ1445التمٌٌمٌة المطلوبة لتنفٌذ الرؤٌة الوطنٌة لعام
100%

المشاركة فً إعداد  خطة عمل الوزارة ضمن خطة عمل مجلس الوزراء لعام 86

هــ1445
87%

تفعٌل دور اللجان التً شكلت لإعداد مشارٌع  المرارات الجمهورٌة والموانٌن 87

.واللوابح
100%

الرفع بتمارٌر دورٌة عن مستوى تنفٌذ لرارات وأوامر مجلس الوزراء لعام 88

.هــ  ومتابعة تنفٌذها1445
100%

متابعة  مشارٌع المرارات  الجمهورٌة واللوابح لدى مجلس الوزراء ورباسة 89

.الجمهورٌة
100%

  تحسٌن العمل على استخدام النظام الإلكترونً للمعاملبت فً المطاعات 90

.والإدارات العامة و الفرعٌة والألسام التابعة لها
100%
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: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%100 تحسٌن مستوى سٌر اداء العمل  داخل الادارة العامة لخدمات الجمهور91

%100.خلك جو هادئ ومنظم للعمل داخل دٌوان عام الوزارة 92

%80.تعلٌك اللآفتات التحذٌرٌة فً محاكم أمانة العاصمة93

%100التأكد من تحمٌك الاستخدام الأمثل للموارد. 94

 المشاركة فً عملٌة تنمٌة الإٌرادات وتحصٌلها وتورٌدها وتحسٌن بٌبة 95

.محكمة (30)الأعمال فً عدد 
100%

لطاعات فً الوزارة  (4)رفع درجة الإلتزام بالموانٌن واللوابح من لبل 96

%50إدارة عامة فٌها والمعهد العالً للمضاء بنسبة (15)و
80%

التحمك من مدى كفاٌة وكفاءة برامج التدرٌب والتأهٌل التً تمدمها الإدارة 97

.العامة للتدرٌب والتأهٌل
100%

%50المراجعة الفنٌة لمراكز المعلومات98
%100.مدٌر محكمة فً الإدارة المضابٌة (30)تدرٌب عدد 1
%100.أمٌن شرعً فً أعمال التوثٌك (500)تدرٌب عدد 2

%100.موظفاً فً أعمال التوثٌك للموثمٌن (200)تدرٌب عدد 
%100موظفاً فً اعمال المحضرٌن (90)تدرٌب عدد 3
موظؾ من أعوان المضاء فً أعمال أمانة السر واللبم  (200)تدرٌب عدد 4

الكتاب
100%

%100موظفاً فً اعمال التنفٌذ (30)تدرٌب عدد 5
%75.موظفاً فً الجانب الإداري لموظفً المحاكم (30)تدرٌب عدد 6

%100موظفاً فً الجانب المالً والمحاسبً (30)تدرٌب عدد 7

%100موظفاً فً الجانب الإعلبمً (15)تدرٌب عدد 8

%25موظفاً فً مجال الحاسوب والانظمة المضابٌة (200)تدرٌب عدد 9

فعالٌات ما بٌن ورشة وندوات ولماءات فً المجالات المضابٌة  (5)إلامة 10

.والإدارٌة والفنٌة والإعلبمٌة والمالٌة وأعمال التوثٌك
100%

%100إعداد وتجهٌز الحمابب التدرٌبٌة11
%100انشاء لاعدة بٌانات خاصة بمدربً السلطة المضابٌة12

2

تظطغظػاضػدراتػ
اضبذرغظػ
اضػضائغظػ

والإدارغظػضضدضطظػ
اضػضائغظػوتضبغظػ
احتغاجؼاػطنػ

اضصوادرػاضػضائغظػ
.اضطؤعضظ

92%
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: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

1
استكمال انجاز إنشاء  مكاتب خدمات الجمهور تمدم خدماتها للمتماضٌن فً 

محكمة - استبناؾ الامانة   والمحكمة التجارٌة  الشعبة والمحكمة )المحاكم 

(جنوب ؼرب بأمانة العاصمة  والمجمع المضابً اب 

0%

%70تنفٌذ هنجر للورشة الخاصة باصلبح اثاث وتجهٌزات السلطة المضابٌة2

توفٌرالدعم المالً لتسدٌد التزامات الوزارة بالمبالػ الخاصة بتجهٌز مجمع 3

المحاكم فً فج عطان عدد خمس محاكم
100%

%100توفٌر الاٌجار السنوي لمجمع المحاكم فً عطان عدد خمس محاكم4

محكمة استبنافٌة وابتدابٌة من المطبوعات  (195) توفٌر احتٌاجات عدد 5

المضابٌة
100%

تحدٌث وتطوٌر التجهٌزات المكتبٌة للمحاكم الاستبنافٌة والابتدابٌة  بحسب 6

خطة الاحتٌاج  المرحلة الاولى والثانٌة
100%

%40(5)توفٌر التجهٌزات للمحاكم المستحدثة فً امانة العاصمة عدد 7

إستبجار مبانً بدٌلة لمبانً المحاكم الؽٌر ملببمة فً نطاق أمانة العاصمة 8

.ومحافظة صنعاء
87%

 (5 )تحدٌث وتطوٌر للتجهٌزات المكتبٌة للمحاكم الاستبنافٌة والابتدابٌة  لعدد 9

محافظات
100%

10
الرفع باحتٌاجات  مبانً السلطة المضابٌة المملوكة والمستأجرة  من اعمال 

ترامٌم  لتطوٌرها وتحسٌن العمل بها بحسب طلبات المحاكم وتعلٌمات لٌادة 

الوزارة

27%

11
محافظات  (10)من الإحتٌاجات الملحة فً عدد  (%50)توفٌر أراضً بنسبة 

الادارة - أراضً وعمارات الدولة - الأولاؾ  )من الجهات ذات العلبلة وهً 

(المالٌة- المحلٌة 

26%

12
استكمال تنفٌذ التركٌن للبراضً المملوكة لصالح البنٌة التحتٌة للسلطة 

بحسب طلبات المحاكم وتعلٌمات لٌادة الوزارة المجدولة  (5)المضابٌة عدد 

فً الكشؾ المرفوع فً الشبون المالٌه  كمرحلة اولى

50%

13
المتابعة مع الادارة العامة للشبون المالٌة لاستكمال صرؾ الالتزامات المابمة  

بحسب الاعتمادات - مدٌونٌة الوزارة لصالح المماولٌن - م 2014 منذ عام 

مشارٌع (9)نهابٌأ عدد / المالٌة وذلن  للمشارٌع المستلمة ابتدابٌاً 

0%

3

توسغرػوإرادةػ
تأعغلػاضبظغظػ
اضتحتغظػضضدضطظػ

.اضػضائغظ

35%

9



: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%100مشارٌع (4)استكمال البت فً المواضٌع المعلمة لعدد 14

%67استكمال تنفٌذ مبنى خدمة الجمهور بالوزارة15

محكمة الترمٌمات  (12)اعداد وثابك المنالصات الخاصة بترمٌم عدد 16

الإسعافٌة المستعجلة والضرورٌة
0%

%0حجة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة كشر م17

%100عمران/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة حوث    م 18

%0حجة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة المفتاح م19

%0حجة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة افلح الشام  م20

%0الحدٌدة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة المراوعة م21

%0البٌضاء/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة استبناؾ البٌضاء  م22

%0صعدة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة استبناؾ صعدة م23

%0ذمار/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة جبل الشرق  م24

%0صنعاء/م-  الحٌمة الداخلٌة - تنفٌذ الترمٌم لمحكمة العر25
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: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%0اب/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة السبرة م26
%0صعدة/تنفٌذ الترمٌم لمحكمة الشعبة الجزابٌة م27

28
اومبانً  (5)توفٌر الاراضً للمحاكم المستحدثة فً امانة العاصمة عدد 

- أراضً وعمارات الدولة - الأولاؾ  )ملببمة من الجهات ذات العلبلة وهً  

(المالٌة- الادارة المحلٌة 

0%

 تنفٌذ التسوٌر والتركٌن للبراضً المملوكة لصالح البنٌة التحتٌة للسلطة 29

المضابٌة المرحلة الاولى
0%

 تنفٌذ الترمٌمات للمحاكم المملوكة والمستاجرة لصالح البنٌة التحتٌة للسلطة 30

المضابٌة
43%

%85.طباعة الصحٌفة المضابٌة1
%100طباعة طلبات المحاكم من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة2
ـــــــــطباعة طلبات النابب العام من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة3
ـــــــــطباعة طلبات التفتٌش المضابً من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة4
ـــــــــطباعة طلبات المعهد العالً للمضاء من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة5
%100طباعة طلبات وزارة العدل من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة6
ـــــــــطباعة طلبات المجلس الاعلى للمضاء من احتٌاجاتها من المطبوعات المضابٌة7
تحلٌل أسباب وعوامل جنوح الأطفال لتعزٌز آلٌات الولاٌة السابمة وخدمات 1

المرالبة الاجتماعٌة
100%

متابعة تمدٌم خدمات خط المساندة المنونٌة للفبات الضعٌفة فً المجتمع 2

وتمٌٌم التجربة
100%

لٌاس مدى تطبٌك النصوص المانونٌة الناظمة لإٌداع الأطفال فً مراكز 3

التولٌؾ ودور التوجٌه الاجتماعً ومؤسسات التأهٌل والإصلبح
100%

تمدٌم خدمات التمصً الاجتماعً للؤحداث من خلبل الخبراء الاجتماعٌٌن 4

المعٌنٌن بمحاكم الأحداث
100%

تمدٌم خدمات المساعدة المانونٌة والمضابٌة للنساء الفمٌرات والمعسرات 5

وتطوٌر آلٌات تمدٌم الخدمة
100%

تمٌٌم تجربة وحدة خدمات المرأة المتماضٌة التً تم إنشابها ووضع 6

التوصٌات اللبزمة للتطوٌر والمعالجة
100%

فً هٌبات السلطة  (إناث- ذكور)تحدٌث لاعدة بٌانات النوع الاجتماعً 7

المضابٌة
100%

تحسٌن أوضاع النساء المتهمات والمحكومات فً إطار المؤسسات العدلٌة 8

ومؤسسات التأهٌل والإصلبح
100%

%28استكمال إجراءات تطوٌر آلٌة ونظام إدارة أموال المصر9

4

توسغرػالاحتغاجاتػ
طنػاضططبوراتػ
ضجطغعػعغئاتػ
ئغظاضدضطظػاضػضا

95%

5

تطزغزػسرصػ
اضوصولػإضىػ

اضطداضظػوخاصظػ
اضظداءػوالأطغالػ
واضغئاتػاضضطغغظػ
سيػاضطجتطع

92%
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: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%100. تحدٌث وتطوٌر لانون السلطة المضابٌة1

%100. تنفٌذ مسح تشرٌعً للموانٌن المتعلمة بالعمل المضاب2ً

 تطوٌر وتحدٌث الموانٌن الأساسٌة ذات العلبلة بالعمل المضابً وفك نتابج 3

المسح التشرٌعً
100%

%50.إعداد اللببحة التنفٌذٌة لمانون الاستملبن للمنفعة العامة 4

متابعة وزارة الشؤون المانونٌة لاستكمال مشروع تعدٌلبت لانون التوثٌك 5

المعروض علٌهم وتمدٌمه الى مجلس النواب لإلراره
100%

متابعة المضاٌا الخاصة بالوزارة سواء المرفوعة منها أو ضدها أمام النٌابات 6

.والمحاكم 
100%

%100إعداد مشروع تعدٌل بعض مواد لانون الإجراءات الجزابٌة7

لرار  (300)إعداد الدراسات والفتاوى التشرٌعٌة والمرارات الوزارٌة عدد 8

ودراسة
100%

تفعٌل الكوادر فً رفع الوعً الوطنً وتماسن الجبهة الداخلٌة من خلبل 1

.سلسله من الأنشطة الموجهة
100%

%100.تسٌٌر لوافل الدعم للجبهات2

%100(20)تنفٌذ فعالٌات دٌنٌة ووطنٌة رسمٌة عدد 3

%100إحٌاء الذكرى السنوٌة لأعٌاد الثورة الٌمنٌة سبتمبر وأكتوبر4

إلامة معارض الصور لشهداء أعضاء ومنتسبً السلطة المضابٌة، وإحٌاء 5

.ذكراهم
100%

 نشر المعلومات والبٌانات حول الأضرار التً لحمت بالهٌبات والأجهزة 6

.المضابٌة  والعمل المضابً وكشفها
100%

تنظٌم فعالٌات خاصة بمناسبة أسبوع الشهٌد والذكرى السنوٌة لشهداء 7

السلطة المضابٌة
100%

زٌارة مٌدانٌة للجرحى واسر الشهداء والنازحٌن من منتسبً  (4)المٌام بعدد 8

.المضاء جراء العدوان الؽاشم
100%

6

تطوغرػاضبظاءػ
اضتذرغطيػ

واضػاظوظيػضضدطظػ
اضػضائغظ

94%

7

تظطغظػاضذطورػ
باضواجبػاضوطظيػ
ضػغاداتػوصوادرػ
.اضدضطظػاضػضائغظ

100%

12



: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%100تنفٌذ تؽطٌة اعلبمٌة لبعض الاعمال المتفرلة تخص مجلس المضاء1

تحدٌث وتطوٌر الأجهزة الفنٌة والتمنٌة اللبزمة لعمل الصحٌفة المضابٌة 2

ومولعها الإلكترونً بما ٌواكب التطورات التكنولوجٌة والمعلوماتٌة العالمٌة
100%

3
بث مواد توعوٌة وانشطه السلطه المضابٌه عبر مولع المضابٌة نت والموالع 

الاعلبم المضابً )الإلكترونٌة الأخرى وصفحات ولنوات التواصل الاجتماعً 

ونشر اخر المستجدات على   (لنوات _التوعٌه المضابٌه الٌمنٌه _الٌمنً 

.الساحة المضابٌة

100%

4
 الإعداد والتحضٌر لعمد لماءات إذاعٌة وتلٌفزٌونٌة للمساهمة فً رفع 

مستوى الوعً المجتمعً بالموانٌن والإجراءات المانونٌة لرفع الدعاوى فً 

.جرابم العدوان

100%

لماءات إذاعٌة وتلٌفزٌونٌة للمساهمة فً رفع  (10) الإعداد والتحضٌر لعمد 5

مستوى الوعً حول لانون المرافعات والتنفٌذ المدنً
100%

 إجراء تؽطٌة شاملة لكافة الفعالٌات واللماءات التً تموم بها الوزارة والتً 1

.تنشرها الصحؾ والموالع عن المضاء والمحاكم
100%

%100 استمبال وتودٌع الوفود الزابرٌن للوزارة2
%100.المشاركة فً التنظٌم والترتٌب لعمد  فعالٌات التً ستمٌمها الوزارة3
%100. إصدار الصحٌفة المضابٌة4
تحدٌث مولع صحٌفة المضابٌة الإلكترونً بالمواد الاخبارٌة والاستطلبعات 5

والتمارٌروالتحمٌمات والمواد التوعوٌة
100%

 تعزٌز استمرارٌة نشاط لنوات ولروبات وصفحات الإعلبم المضابً 6

الإعلبمٌة عبر شبكات التواصل الإجتماعً
100%

%100الارشٌؾ المربً والمسموع7
%100الأرشفة الورلٌة  8

10

تطزغزػاضػغمػ
اضدغظغظػواضتأديػ
بأخلاقػظبيػاضرحطظػ
اضظبيػاضخاتمػطحطدػ

ردولػاضضه
صضىػاضضهػرضغهػورضىػ

آضهػالأطؼار

%100%100إحٌاء ذكرى المولد النبوي الشرٌؾ1

8

ظذرػاضوريػاضػاظوظيػ
واضػضائيػسيػاضطجتطعػ
بطاػغداعمػسيػتظطغظػ
احترامػاضػاظونػ
وشددغظػوطصاظظػ
اضػضاءػوإبرازػدورةػ
وإظجازاتهػوصذفػ
وسضحػجرائمػاضطدوان

100%

9

اضتعطغظػالإرلاطغظػ
اضذاطضظػضصاسظػ

اضغطاضغاتػوالأظذطظػ
اضتيػتػومػبؼاػ
اضوزارةػوالأجؼزةػ
.اضتابطظػضؼا

100%

13



: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

 مشروع تطوٌر وتحدٌث البنٌة التحتٌة المركزٌة بما ٌتوافك مع متطلبات 1

(مركز البٌانات بالمولع الربٌسً والموالع الاحتٌاطٌة)العمل بالمحاكم 
40%

مشروع اعداد السٌاسة العامة لإدارة السٌرفرات والأنظمة المعلوماتٌة وأمن 2

المعلومات
100%

3
الشبون المضابٌة )مشروع استكمال الربط الشبكً المرحلة و الأولى و الثانٌة 

،مكاتب وأللبم التوثٌك وتركٌب الأنظمة المعلوماتٌة فً المحاكم الاستبنافٌة 

والابتدابٌة بالمحافظات والتوصٌل المباشر والدابم والآمن للحصول على 

المعلومات من المحاكم وتوفٌرها للمحاكم وأجهزة السلطة المضابٌة

78%

4
إدارة النظام )مشروع  ربط كامٌرات المرالبة لمحاكم الامانة بالوزارة 

وربط الكامٌرات بمكاتب الشرطة المضابٌة فً   (المضابً و المتابعة الرلمٌة

المحاكم

40%

5
مشروع استكمال تنفٌذ برنامج البصمة الالكترونٌة للحضور والانصراؾ  فً 

استبناؾ المحافظات والمحاكم الابتدابٌة التابعة لها الوالعة فً  )المحاكم 

(عاصمة المحافظات

67%

6
مشروع استكمال  المرحلة الأولى لتنفٌذ النظام المضابً بفً مكاتب الشبون 

المضابٌة بمحاكم الاستبناؾ و لسم الاحصاء و المتابعة فً محاكم الاستبناؾ 

و أللبم الكتاب فً المحاكم الابتدابٌة بعواصم المحافظات

75%

%17مشروع تنفٌذ نظام  المعاملبت الالكترونٌة  بالمحاكم الاستنبافٌة7

%100خفض نسبة الأعطال وتولؾ الأجهزة عن العمل فً لطاعات الوزارة والمحاكم8

%100تحدٌث نظام شبون الموظفٌن9

%88تحدٌث النظام المضاب10ً

المخالفات )مشروع استكمال تشؽٌل  نظام الرلابة والشكاوى والتحمٌك 11

وتشؽٌله فً محاكم الاستبناؾ بالمحافظات (التأدٌبٌة 
34%

%67مشروع تصمٌم وتشؽٌل نظام التوثٌك الالكترون12ً

مشروع تحلٌل وتصمٌم النظام المضابً الالكترونً بتمنٌة وٌب بلؽة 13

Asp.net MVC with C#
ـــــــــ

%75تطوٌر وتحدٌث ونشر تطبٌك نظام الاندروٌد على السوق بلبي14

%100تمٌٌم أداء موظفً المراكز وعمل آلٌات للتحمك من الإدخال أولاً بأول15

%100رفع مستوى الخدمات المعلوماتٌة والالكترونٌة التً تمدمها وزارة العدل16

11
ػطصظظظػوأتطتتظػ
وتػظغظػاضططلػ

اضػضائي
72%

14



: هــ على مستوى الأهداؾ التشؽٌلٌة 1445تمٌٌم مستوى تنفٌذ الخطة التشؽٌلٌة السنوي من العام 

اُٜلف اُزْـ٢ِ٤ّاُٜلف ا٫ٍزوار٤غ٢ّ
َٗجخ ر٘ل٤ن اُٜلف 

اُزْـ٢ِ٤

َٗجخ أكاء ا٧ٛلاف 

ا٫ٍزوار٤غ٤خ

%100بحث أوجه التعاون لبرامج الدعم الخارجً مع الدول والمنظمات المانحة1

تنمٌة العلبلات المضابٌة مع الدول الشمٌمة والصدٌمة لتعزٌز التعاون المضابً 2

معها
100%

المشاركة فً توثٌك وحصر اضرار العدوان المباشرة وؼٌر المباشرة على 1

.مبانً السلطة المضابٌة ومحتوٌاتها
100%

اعداد ملفات المحاكم المتضررة من العدوان شاملة الصور وبٌانات الاضرار 2

.محكمة (47)والتكلفة التمدٌرٌة لاعادة الاعمار عدد 
100%

%100اعداد دلٌل ارشادي لمانون الرسوم المضابٌة وتعدٌلبته1

اعداد الٌة لتفعٌل العون المضابً لدى المحامٌن والرلابة علٌها بالتنسٌك مع 2

نمابة المحامٌن
100%

83% ظدبظػاظجازػاضوزارةػباضظدبظػضلأعدافػاضتذعغضغظ

13

طواجؼظػاثارػاضطدوانػ
اضعاذمػرضىػاضططلػ
اضػضائيػوطظتدبيػ
اضدضطظػاضػضائغظ

100%

14

تطوغرػوتحدغنػاضغاتػ
واداضغبػتػدغمػاضطونػ
اضػضائيػواضطدارداتػ
اضػاظوظغظػوودائلػ
اضتورغظػواضتثػغفػ

اضػاظوظيػضجطغعػذرائحػ
اضطجتطع

100%

12

تظطغظػوتطزغزػ
اضتطاونػاضػضائيػ

وتبادلػاضخبراتػػطعػ
رددػطنػاضدولػ

اضذػغػظػواضصدغػظ

100%

15



 عبو لطبعبث انىزارة انتمرير انتمييًي انسُىي لاجمبلي
 % (84)   بُست إنجبز  

   ( 75)قطاع الشئون المالية والادارية % 

  ( 71)  قطاع التخطيط والبنى التحتية % 

  (91) قطاع المحاكم والتوثيق % 

  ( 94) قطاع المكتب الفني % 

 (  90)قطاع الادارات التابعة لمكتب الوزير % 
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انتمرير انتمييًي انسُىي نمطبع انشئىٌ الدبنيت والإداريت 
 %(75)  بُست إنجبز

    ة ون  المالب  ئ 
دإزة  العامة  للس  از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 % (  90) ن 

    ة ري  ش  لموإزد الب 
ل
دإزة  العامة   از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 % (  42)ن 

  ل ا هت  ب  والت  دزي  دإزة  العامة  للب  از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

 % (92)  ن 

   إت ر  هي  ج 
دإزة  العامة  للت  از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 % (  77) ن 

17



ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ثْإٔ ر٤ٜئخ اُ٘ظبّ 

ثٔب ٣زٞاكن ٓغ اُؼَٔ ك٢ ٝىاهح اُؼلٍ 

ٝاُؾلبظ ػ٠ِ اٍزو٤ُ٬خ اُوٚبء

منفذه100%

رْ ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ٝاُزٞإَ 

ٓؼْٜ ثنُي ثلٕٝ أ١ اٍزغبثخ ًٝبٕ اُوك 

ثأْٜٗ ٤ٍؼطٞٗب ٬ٕؽ٤بد رج٤ٖ ثإٔ 

.ا٬ُٖؽ٤بد ٓؾلٝكح ؽلاً

ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ُؾَ ا٫ٌّب٤ُبد 

.اُز٢ رْ اُوكغ ثٜب َٓجوبً ئ٤ُْٜ
منفذه100%

رْ ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ٝاُزٞإَ ٓغ 

أُٜ٘ل٤ٍٖ ًٝبٕ اُوك ٖٓ هجِْٜ ثإٔ ٛنٙ 

ا٩ٌّب٤ُبد ٫ ٣ٌٖٔ ؽِٜب ٝإٔ ػ٠ِ 

.اُٞىاهح اٍزقلاّ اُ٘ظبّ ًٔب ٛٞ 

اٍزئ٘بف اُؼَٔ ػ٠ِ اُ٘ظبّ أُب٢ُ ثؼل ؽَ 

ًبكخ ا٩ٌّب٫د اُؼبُوخ ٝاُز٢ رْ رٞهق 

اُؼَٔ ثَججٜب

ؼٌرمنفذه0%

٤ٍزْ اٍزئ٘بف اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ ػ٘ل ؽَ ا٫ٌّب٤ُبد 

ٝئػطبء ٝىاهح اُؼلٍ َٗقخ 

ٖٓ اُ٘ظبّ اَُٞهً ُزٔبهً 

ًبكخ ٬ٕؽ٤برٜب ػ٘ل اُؼَٔ 

.ػ٠ِ اُ٘ظبّ

رٞى٣غ اُؼَٔ ػ٠ِ أَُزقل٤ٖٓ اُن١ ٍجن 

رله٣جْٜ ُْٝ ٣زْ اٍزٌٔبٍ اُؼَٔ ثَجت ا٩ٌّب٫د 

اُؼبُوخ

ؼٌرمنفذه0%
٤ٍزْ مُي ؽبٍ اٍزئ٘بف 

اُؼَٔ ػ٠ِ اُ٘ظبّ ثؼل ؽَ 

.ا٩ٌّب٫د اُؼبُوخ 

منفذه%100.ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٩ػلاك اُؾَبة اُقزب٢ٓ. 1

رٞع٤ٚ أُؾبًْ ثاػلاك ؽَبثبرٜب . 2

.اُقزب٤ٓخ ٝهكؼٜب ُِٞىاهح
منفذه100%

منفذه%100.رغ٤ٔغ هكٝك أُؾبًْ. 3

ئػلاك اُؾَبة اُقزب٢ٓ أُٞؽل ُِٞىاهح . 4

.ٝأُؾبًْ
منفذه100%

هكغ ْٓوٝع اُؾَبة اُقزب٢ٓ ُِغٜبد . 5

.أُقزٖخ
منفذه100%

هــ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ الدبنيت نهعبو  (  ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

رْ ئػلاك اُؾَبة اُقزب٢ٓ ُِلزوح 

ّ 2022ا٫ٗزوب٤ُخ ٖٓ ٣٘ب٣و ؽز٠ ٤ٗٞ٣ٞ 

كوٜ ثٔٞعت رؼ٤ْٔ ٝىاهح أُب٤ُخ 

ٝثبَُ٘جخ ُِؾَبة اُقزب٢ٓ ُِؼبّ 

ٛــ كِْ ٣ٖله ثنُي أ١ رؼ٤ْٔ ٖٓ 1444

هجَ ٝىاهح أُب٤ُخ ٝئٗٔب رْ ئٕلاه رؼ٤ْٔ 

ّ ًٕٞ 2022ثاػلاك اُؾَبة اُقزب٢ٓ 

.اُج٘ي أُوًي١ ٣ؼَٔ ثبُزبه٣ـ ا٬٤ُٔك١

   رفع

الحساب 

الختامً 

للجهات 

المختصة

100%

50%

ر٘ل٤ن ْٓوٝع 

اُ٘ظبّ أُب٢ُ 

ا٫ٌُزو٢ٗٝ 

FMIS ك٢ 

ٝىاهح اُؼلٍ

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ 

أُب٢ُ

 ئػلاك ْٓوٝع 

اُؾَبة اُقزب٢ٓ 

ُِٞىاهح ٝأُؾبًْ 

ٛـ1444ُِؼبّ 

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت
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هــ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ الدبنيت نهعبو  (  ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

50%

ر٘ل٤ن ْٓوٝع 

اُ٘ظبّ أُب٢ُ 

ا٫ٌُزو٢ٗٝ 

FMIS ك٢ 

ٝىاهح اُؼلٍ

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ 

أُب٢ُ

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

منفذه%100ر٤ٌَْ ُغبٕ اُغوك ا١َُٞ٘. 1

ئعواء اُغوك ا١َُٞ٘ ٌُبكخ ٓٞعٞكاد . 2

.اُٞىاهح
منفذه100%

ئعواء ٓوبهٗخ كؼ٤ِخ ُِج٤بٗبد أُزٞكوح . 3

.ٓغ اُغوك ا١َُٞ٘
منفذه100%

منفذه%100.هكغ اُزوو٣و اُٜ٘بئ٢ ُِغوك ُٞى٣و اُؼلٍ. 4

ؽٖو أُؼب٬ٓد اُقبٕخ ثبَُٔبػلاد 

اُؼ٬ع٤خ ثٌْٞكبد اٍزؾوبم اُٖوف
منفذه100%

منفذه%100اُوكغ ثبٌُْٞكبد ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

اُلػْ أُب٢ُ ُٖوف أَُبػلاد أُب٤ُخ ٖٓ 

ؽَبة ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء  ثؾَت اٌُْٞكبد

منفذه100%

اػزٔبك ٕوكٜب ٖٓ ؽَبة ٕ٘لٝم كػْ 

اُوٚبء ثؾَت ٓب ٖٗذ ػ٤ِٚ ا٬ُئؾخ 

أُ٘ظٔخ ٧ػٔبٍ اُٖ٘لٝم

ؼٌرمنفذه0%

ُْ ٣زْ أُٞاكوخ ػ٠ِ ٕوف 

أَُبػلاد ٖٓ ٕ٘لٝم 

اُلػْ هؿْ إ ٫ئؾخ 

اُٖ٘لٝم ر٘ٔ ػ٠ِ مُي

اٍز٬ّ أُ٘زلؼ٤ٖ أَُبػلاد ػ٠ِ ٓب 

ٖٗذ ػ٤ِٚ ٓؼب٬ٓرْٜ
منفذه100%

ؽٍٖٞ 

أُ٘زلؼ٤ٖ 

ػ٠ِ 

اُوػب٣خ 

اُطج٤خ

100%

رْ ٕوف َٓبػلاد ٖٓ 

ؽَبة أُٞاىٗخ ف٬ٍ 

ٛـ ثاعٔب٢ُ 1445اُؼبّ 

 (15,245,000)ٓجِؾ 

ريال ثؾَت آ٤ُخ اُزي٤ٖٓ

80%

 إجراء الجرد 

السنوي الفعلً 

لموجودات 

الوزارة لعام 

هـ 1444

وممارنته مع 

.البٌانات المتوفرة

ٕوف 

أَُبػلاد 

اُوػب٣خ  )

(اُطج٤خ
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هــ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ الدبنيت نهعبو  (  ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

50%

ر٘ل٤ن ْٓوٝع 

اُ٘ظبّ أُب٢ُ 

ا٫ٌُزو٢ٗٝ 

FMIS ك٢ 

ٝىاهح اُؼلٍ

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ 

أُب٢ُ

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

رؾل٣ل ٗٞع ا٫ُزيآبد ػ٠ِ اُٞىاهٙ 

ٝأُجبُؾ أُطِٞثٚ ُزـط٤خ ٛنٙ ا٫ُزيآبد
منفذه100%

رْ رؾل٣ل ٝؽٖو ًبكخ ا٫ُزيآبد 

ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ث٘ٞك ٗلوبد 

.اُزْـ٤َ

منفذه%100اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و

رْ اُوكغ ئ٠ُ ٓغٌِ اُوٚبء ثٌبكخ 

ا٫ُزيآبد ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ث٘ٞك 

ٗلوبد اُزْـ٤َ ٝرْ ٓ٘بهْخ مُي ٓغ 

اُِغ٘خ اُوئب٤ٍخ أٌُِلخ ثٔؼبُغخ 

.اٝٙبع ٤ٛئبد اَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

ٝىاهح  )أُجبُؾ أُب٤ُخ كبهم ا٣٫غبهاد  ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - أُب٤ُخ  

منفذه100%

رْ اُوكغ ئ٠ُ ٓغٌِ اُوٚبء ثلبهم 

اُي٣بكح ك٢ ا٣٫غبهاد ٝرْ ٓ٘بهْخ مُي 

ٓغ اُِغ٘خ اُوئب٤ٍخ أٌُِلخ ثٔؼبُغخ 

.أٝٙبع ٤ٛئبد اَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
منفذه100%

٣زْ أُزبثؼخ ثٖٞهح َٓزٔوح ػجو 

.اُو٤بكح ٝأُ٘بكٝث٤ٖ

ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

ٝاُٖوف ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌرمنفذه0%

ُْ روْ ٝىاهح أُب٤ُخ 

ثزؼي٣يٗب ثبُٔجبُؾ 

أُطِٞثخ ُٔوح ٝاؽلح 

ُٖوف ا٩ُزيآبد اُوبئٔخ 

.ػ٠ِ اُٞىاهح

روّٞ اُٞىاهح ثٖوف ا٩ُزيآبد 

اَُبثوخ ثٔٞعت آ٤ُخ اُزي٤ٖٓ ٝهل 

ٜٓ٘ب (%50)رْ ٕوف ٓب ٣وبهة 

80%

توفٌر الدعم 

المالً لتسدٌد 

التزامات 

الوزارة 

المرحلة من 

اعوام سابمة 

حتى نهاٌة عام 

هـ1444

اُؾٍٖٞ 

ػ٠ِ 

ا٫ُزيآبد 

 ٖٓ ٝىاهح 

أُب٤ُخ
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هــ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ الدبنيت نهعبو  (  ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

50%

ر٘ل٤ن ْٓوٝع 

اُ٘ظبّ أُب٢ُ 

ا٫ٌُزو٢ٗٝ 

FMIS ك٢ 

ٝىاهح اُؼلٍ

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ 

أُب٢ُ

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

رؾل٣ل ٗٞع اُؼغٞىاد ػ٠ِ اُٞىاهٙ 

ٝأُجبُؾ أُطِٞثٚ رؼي٣يٛب ٖٓ ٝىاهح 

أُب٤ُخ ُٜب

منفذه100%
رْ رؾل٣ل اُؼغي ٝأُجبُؾ أُطِٞثخ 

ُزـط٤خ مُي اُؼغي ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ث٘ل 

.ٖٓ ث٘ٞك ٗلوبد اُزْـ٤َ ٌُبكخ أُؾبًْ

منفذه%100اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و
رْ اُوكغ ئ٠ُ ٓغٌِ اُوٚبء ٝرْ ٓ٘بهْخ 

مُي ٓغ اُِغ٘خ اُوئب٤ٍخ أٌُِلخ ثٔؼبُغخ 

.أٝٙبع ٤ٛئبد اَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

ٓزبثؼخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ 

رٞك٤و اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ ٝىاهح أُب٤ُخ
منفذه100%

٣زْ أُزبثؼخ ثٖٞهح َٓزٔوح ػجو 

.اُو٤بكح ٝأُ٘بكٝث٤ٖ

ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

ٝىاهح أُب٤ُخ
منفذه100%

رْ رؼي٣ي اُٞىاهح ٝأُؾبًْ ٖٓ هجَ 

 ( 78,000,00 )ٝىاهح أُب٤ُخ ثٔجِؾ 

ريال ّٜو٣بً ثل٫ً ٖٓ أُجِؾ أُطِٞة 

.ريال  (123,408,340 )

ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

ٝاُٖوف ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌرمنفذه63%

ُْ روْ ٝىاهح أُب٤ُخ 

ثزؼي٣يٗب ثبُٔجبُؾ 

أُطِٞثخ ُٔوح ٝاؽلح 

ُٖوف ا٩ُزيآبد اُوبئٔخ 

.ػ٠ِ اُٞىاهح

رْ رؼي٣ي اُٞىاهح ٝأُؾبًْ ٖٓ هجَ 

 (78,000,00)ٝىاهح أُب٤ُخ ثٔجِؾ 

ريال ّٜو٣ب ثل٫ ٖٓ أُجِؾ أُطِٞة 

ريال ثَ٘جخ  (123,408,340)

ٖٓ أُجِٔؾ أُطِٞة (63%)

اُزؼ٤ْٔ ػ٠ِ أُؾبًْ ُٔٞاكبر٘ب ثٌْٞكبد 

ا٧ٓبٗبد
منفذه100%

ػَٔ فطٚ  ُؾٖو ا٫ٓبٗبد ٝر٘ل٤ن اُلٝهٙ 

أَُز٘ل٣ٚ
منفذه100%

ر٤ٌَْ ُغبٕ ٖٓ ٓقز٢ٖ اكاهح ا٣٫واكاد 

ُؾٖو ا٫ٓبٗبد ٝر٘ل٤ن اُلٝهٙ أَُز٘ل٣ٚ 

ثْأٜٗب

منفذه100%

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

ؽٖو ا٫ٓبٗبد 

ٝرطج٤ن اُلٝهٙ 

أَُز٘ل٣خ 

ثْأٜٗب ؽلبظب 

ػ٠ِ ؽوٞم 

أُزوب٤ٖٙ

حصول 

المحاكم 

على 

نفماتها 

التشؽٌلٌة

100%

92%

اُؼَٔ 

ثبُلٝهٙ 

أَُز٘ل٣خ

توفٌر الدعم 

المالى لتسدٌد  

احتٌاجات 

الوزارة 

لأحتٌاجات 

الوزارة 

والمحاكم 

لتؽطٌة العجز 

المابم فً 

نفماتها 

التشؽٌلٌة للعام 

هـ1445
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هــ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ الدبنيت نهعبو  (  ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

50%

ر٘ل٤ن ْٓوٝع 

اُ٘ظبّ أُب٢ُ 

ا٫ٌُزو٢ٗٝ 

FMIS ك٢ 

ٝىاهح اُؼلٍ

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُ٘ظبّ 

أُب٢ُ

تطىير 
وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 

حذيخت تسهى 
في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

ئٕلاه اُزؼب٤ْٓ ا٩هّبك٣خ ٤ُ٥خ رؾ٤َٖ 

.اُوٍّٞ اُوٚبئ٤خ ٝهٍّٞ اُزٞص٤ن
منفذه100%

أُزبثؼخ أَُزٔوح ُؼ٤ِٔخ اُزؾ٤َٖ 

.ٝاُزٞه٣ل ٝكوبً ُِوبٕٗٞ
منفذه100%

 اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ُِغبٕ اُزلز٤ِ ا٠ُ 

أُؾبًْ ُِزلز٤ِ ػٖ ا٣٩واكاد ٝا٧ٓبٗبد 

ٝكوبً ُِوٞا٤ٖٗ اُ٘بكنح

منفذه100%

ٌتم النزول من لبل إدارة الإٌرادات 

بشكل مفاجا وبصورة دورٌة مع 

اللجان المشكلة بصورة مستملة مع 

الإدارة ومشتركة مع بمٌة المطاعات فً 

.الوزارة 

رؾل٣ل  اُي٣بكح أُطِٞثخ ُزـط٤خ َٗجخ اُو٣بكح 

ا٣َُٞ٘خ ٣٫غبهاد ُٔوواد أُؾبًْ
منفذه100%

منفذه%100اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبإٔ رٞك٤و 

ٝىاهح  )أُجبُؾ أُب٤ُخ كبهم ا٣٫غبهاد  ٖٓ 

(أُب٤ُخ  

منفذه100%

ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

ٝىاهح أُب٤ُخ
منفذه100%

ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

ٝاُٖوف ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط
ؼٌرمنفذه62%

رْ ؽٍٖٞ اُٞىاهح 

% 62ػ٠ِ  

.ٖٓ أُجِؾ أُطِٞة

ئػلاك أُؼب٤٣و ٝاُْوٝٛ أُوعؼ٤خ ٫فز٤به 

ُغ٘خ ئػلاك اُلهاٍخ

إلاه هواه ثز٤ٌَْ اُِغ٘خ

.رؾل٣ل ٜٓ٘غ٤خ ػَٔ اُِغ٘خ

رٞك٤و ٓزطِجبد ئػلاك اُلهاٍخ

.٤ٕبؿخ ْٓوٝع  اُلهاٍخ

تم تحدٌد فارق الزٌادة الشهري فً 

الإٌجارات للمحاكم من شهر ٌناٌر 

م بمبلػ 2023 وحتى أكتوبر 2020

ريال وتم مطالبة  (10,904,276)

وزارة المالٌة به إلا أنه تم تعزٌزنا 

رريال فمط ولم (6,733,238)بمبلػ 

ٌتم استرداد المبلػ كاملبً

92%

متابعة وزارة 

المالٌة لتوفٌر 

مبالػ مالٌة 

لمواجهة 

الزٌادة السنوٌة 

لبند الاٌجارات 

لممرات المحاكم

ٕوف 

اُي٣بكح ٖٓ 

ا٣٫غبهاد

 متابعة تحصٌل 

وتورٌد 

الإٌرادات وفماً 

للموانٌن النافذة

التحصٌل 

والتورٌد 

وفماً 

.للمانون

100%

اعداد دراسة 

لتنمٌة الموارد 

الذاتٌة لصندوق 

دعم المضاء

صدورالدرا
ـــــــسة

٫ ٣لفَ 

ٖٙٔ اُزو٤٤ْ 

ثَجت إٔ 

اُٜلف   

٣زجغ ٕ٘لٝم 

كػْ اُوٚبء 

٫ٝ ٣زجغ 

ا٩كاهح 

اُؼبٓخ 

ُِْئٕٞ 

.أُب٤ُخ
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1
رٞك٤و ا٫ؽز٤بعبد اُٚوٝه٣خ ُؼ٤ِٔخ 

ا٫هّلخ ا٫ٌُزو٤ٗٝخ
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0اُزلهة ػ٠ِ ػ٤ِٔخ ا٫هّلخ2

ؼٌر منفذه%0اهّلخ أُِلبد ثاكفبٍ اُٞصبئن3

1

اعداد كشؾ بالمتعالدٌن العاملٌن طباعٌن و 

مدخلٌن بٌانات فً مراكز المعلومات بالمحاكم 

ورفع لمٌادة الوزارة للموافمة على التخاطب مع 

.الخدمة المدنٌة لإجراء المباٌنة الوظٌفٌة 

منفذه100%

منفذه%100التخاطب مع الخدمة المدنٌة لإجراء المباٌنة2

3
اسماط بٌانات المباٌنة من الخدمة المدنٌة على 

الموظفٌن واستبعاد من ثبت ازدواجهم وظٌفٌاً
ؼٌر منفذه0%

ُْ ٣زْ ٓٞاكبر٘ب ٖٓ 

هجَ اُقلٓخ أُل٤ٗخ 

ثبُٔجب٣٘خ

4
تمٌٌم الأداء للعاملٌن فً مجال الطباعة وإدخال 

البٌانات واستبعاد من تبٌن تسربهم
منفذه100%

5
الرفع لمٌادة الوزارة بالكشوفات النهابٌة 

لإحالتها للمكتب الفنً لإعداد مشروع المرار
ؼٌر منفذه0%

ُْ ٣زْ اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

.ٝأُجب٣٘ٚ

6
التخاطب مع وزارة المالٌة للتعزٌز المالً 

بمرتبات العاملٌن فً الطباعة وإدخال البٌانات
منفذه100%

7
ٓزبثؼخ ٝىاهح أُب٤ُخ ٫ٕلاه اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

ُِٔوؽِخ ا٠ُٝ٫ ٖٓ ػ٤ِٔخ اُوكل
منفذه100%

8

 ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ثاػزٔبك هٝارت  

 (،،،،- ّو٣ؼخ ٝهبٕٗٞ- ٓؾبٍجٚ)أُوج٤ُٖٞ 

ثبُٔؾبكظبد

منفذه100%

9

اكهاط  أُؼزٔل٣ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٠ُٝ٫  ك٢ 

ًْٞكبد أُورجبد ػ٠ِ أُؾبًْ ٝاُٞىاهح ثؼل 

اػزٔبك هٝارجْٜ ّٜو٣ب ٖٓ ٝىاهح أُب٤ُخ

ؼٌر منفذه0%
ُْ ٣زْ ا٫ػزٔبك 

أُب٢ُ ٖٓ هجَ 

.ٝىاهح أُب٤ُخ

انربع انرابع

رفد الدٌوان 

والمحاكم 

بالكوادر 

المطلوبة

اٍزٌٔبٍ ا٧هّلخ 

ا٫ٌُزو٤ٗٝخ ُِٔلبد 

ٓٞظل٤ٖ أُؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ 

ٝٝىاهح اُؼلٍ

الملفات 

مؤرشفة

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الإرتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 

.الدمذيت

 اٍزٌٔبٍ هكل أُؾبًْ 

ٝك٣ٞإ اُٞىاهح 

ثبٌُٞاكه ا٩كاه٣خ 

 (500)أُطِٞثخ ػلك  

ٓٞظق اكاه١ أُوؽِخ 

ا٠ُٝ٧

0%
 ػلّ رٞكو 

ا٫ػزٔبكاد أُب٤ُخ

78%

هـ1445يٍ خطت لإدارة انعبيت نهًىارد انبشريت نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه
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انربع انرابع

اٍزٌٔبٍ ا٧هّلخ 

ا٫ٌُزو٤ٗٝخ ُِٔلبد 

ٓٞظل٤ٖ أُؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ 

ٝٝىاهح اُؼلٍ

الملفات 

مؤرشفة

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الإرتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 

.الدمذيت

0%
 ػلّ رٞكو 

ا٫ػزٔبكاد أُب٤ُخ

هـ1445يٍ خطت لإدارة انعبيت نهًىارد انبشريت نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

1
رؾل٣ل ٓٞػل ا٫ٓزؾبٗبد اُزؾو٣و٣خ 

(أُوؽِخ اُضب٤ٗخ )ٝاُؼ٤ِٔخ 
ؼٌر منفذه0%

3
رؼ٤ِن ًْق ثبُ٘بعؾ٤ٖ ك٢ ا٫ٓزؾبٗبد 

(أُوؽِخ اُضب٤ٗخ )اُزؾو٣و٣خ ٝاُؼ٤ِٔخ 
ؼٌر منفذه0%

4

رٞى٣غ اُ٘بعؾ٤ٖ ك٢ ا٫فزجبهاد اُزؾو٣و٣خ 

ٝاُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ أُؾبًْ ٝاُٞىاهح ؽَت فطخ 

ا٫ؽز٤بط

ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0ٓقبٛجخ ٝىاهح أُب٤ُخ ثاػزٔبك هٝارت  أُوج5ٖ٤ُٞ

1

ؽٖو ع٤ٔغ ٖٓ ثِـٞا اؽل ا٧ع٤ِٖ 

ٝاٍزقواط ًْٞكبد ثْٜ ٖٓ هبػلح  

اُج٤بٗبد

منفذه100%

2

اُوعٞع ا٠ُ أُِلبد اُٞظ٤ل٤خ ُٖٔ ِّْٜٔ 

اُؾٖو ٝكهاٍزٜب ٝرؼ٤٤ٖ اُ٘ٔبمط اُقبٕخ 

ثبُزوبػل

ؼٌر منفذه0%

3
كهاٍخ ر٣َٞخ اٝٙبع ٖٓ ثِـٞا اؽل ا٫ع٤ِٖ اٝ 

٬ًٛٔب ؽز٠ ربه٣ـ اؽبُزٜب ُِزوبػل
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0هكغ ٗزبئظ اُلهاٍخ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و4

رغ٤ٜي ًْٞكبد 

ثبُؾب٫د أَُزؾوخ 

٨ُؽبُخ ا٠ُ اُزوبػل 

ُجِٞؿٜب اؽل ا٧ع٤ِٖ 

ّ ٬ُ2019ػٞاّ ٖٓ 

2023ّؽز٠ 

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الإرتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 

.الدمذيت

اسماء من 

شملهم التماعد

رفد الدٌوان 

والمحاكم 

بالكوادر 

المطلوبة

هكل أُؾبًْ ٝك٣ٞإ 

اُٞىاهح ثبٌُٞاكه 

ا٩كاه٣خ أُطِٞثخ ػلك  

ٓٞظق  (1000)

اكاه١ أُوؽِخ اُضب٤ٗخ

0%

لم ٌتم صرؾ 

بدل السفر 

من لبل 

لإدارة 

الحسابات 

لمحافظة .

عمران واب 

وتعز

25%

ُْ ٣زْ اُز٘ل٤ن 

ثَجت رأفو 

.اُز٤ٌِق 
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انربع انرابع

اٍزٌٔبٍ ا٧هّلخ 

ا٫ٌُزو٤ٗٝخ ُِٔلبد 

ٓٞظل٤ٖ أُؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ 

ٝٝىاهح اُؼلٍ

الملفات 

مؤرشفة

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الإرتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 

.الدمذيت

0%
 ػلّ رٞكو 

ا٫ػزٔبكاد أُب٤ُخ

هـ1445يٍ خطت لإدارة انعبيت نهًىارد انبشريت نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

1
ػول ئعزٔبػبد كٝه٣خ ًَ ّٜو٣ٖ ُِغ٘خ . 

.ُٔ٘بهْخ أُٞٙٞػبد أُطوٝؽخ أٓبٜٓب
منفذه100%

منفذه%100. هكغ روو٣و ػٖ أػٔبٍ اُِغ٘خ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و2

.ئػلاك ٝرغ٤ٜي ٗٔبمط اُزو1ْ٤٤
   عدد نماذج

التمٌٌم التً تم 

توزٌعها

منفذه100%

2
رٞى٣غ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ػ٠ِ اُوطبػبد 

.ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ 

   عدد الموظفٌن

الذٌن تم تمٌٌمهم
منفذه100%

3
 رغ٤ٔغ هكٝك اُوطبػبد ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ 

.ٝرؾ٤ِِٜب ٝرلو٣ـٜب

   عدد الموظفٌن

المبرزٌن
ؼٌر منفذه0%

.هكغ ٗزبئظ اُزو٤٤ْ ُٞى٣و اُؼل4ٍ
   عدد الموظفٌن

المكرمٌن
ؼٌر منفذه0%

5
ػوٗ ٗزبئظ اُزو٤٤ْ ػ٠ِ ُغ٘خ ّئٕٞ 

أُٞظل٤ٖ ٧هواهٛب
ؼٌر منفذه0%

1

اػلاك ًْٞكبد رٌِلخ اُز٣َٞبد ثَ٘ٞاد 

اُقلٓخ ثٔٞعت اُوواهاد اُٞىاه٣خ ؽز٠ ػبّ 

2018ّ

ؼٌر منفذه70%

2

اػلاك ًْٞكبد اُزٌِلخ أُب٤ُخ ُِؾب٤ِٕٖ 

ػ٠ِ ر٣َٞبد ثبُٔإ٬ٛد ٝاُز٢ ٕلهد ُْٜ 

اُوواهاد اُٞىاه٣خ

ؼٌر منفذه70%

ؼٌر منفذه%0اُوكغ ثٔوزوؽبد أُؼبُغخ3

رْ ر٘ل٤ن َٗجخ 

ٝارٚؼ % 70

ٝعٞك ئٌّب٤ُخ ك٢ 

اُ٘ظبّ ٝك٢ ئٗزطبه 

ئ٬ٕؽٚ أٌُِْخ 

.ؽز٠ ربه٣قٚ

47%

100%

40%
رْ ٓزبثؼخ ا٩كارذ 

اُؼبٓخ ٝرْ 

اُزؼو٤ت ٓغ 

ٕٞهح ٓغ اُزؾ٤ٚ 

اُٞى٣و / ٨ُؿ 

ُْٝ ٣زْ اُوك ٖٓ 

.هجِْٜ 

42% هــ 1445نسبة إنجاز الإدارة العامة السنوي للعام 

اػلاك اُز٣َٞبد 

أَُزؾوخ ؽز٠ ٜٗب٣خ 

2018ّػبّ 

الرفع 

بالممترحات 

والتوصٌات

رلؼ٤َ ػَٔ ُغ٘خ 

ّئٕٞ أُٞظل٤ٖ 

.ثل٣ٞإ ػبّ اُٞىاهح 

   عدد الموظفٌن

الذٌن تم منالشة 

.أوضاعهم

رو٤٤ْ ا٧كاء اُٞظ٤ل٢ 

ُغ٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثل٣ٞإ 

ػبّ اُٞىاهح ُِؼبّ 

ٛـ1444
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ٓ٘لنٙ%100.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 2
    تنفٌذ دورة تدرٌبٌة

.فً الإدارة المضابٌة
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 3

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

    دورات  (3)تنفٌذ

تدرٌبٌة فً أعمال 

التوثٌك للؤمناء فً 

.المحفظات والامانة 

ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

كٝهح  (2)رْ ر٘ل٤ن ػلك

رله٣ج٤خ ٬ُٓ٘بء ك٢ 

-أُؾبكظبد ٕؼلٙ 

- أُؾ٣ٞذ - اُؾل٣لٙ

ؽغخ- ه٣ٔٚ 

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

رله٣ت ػلك 

أ٤ٖٓ  (500)

ّوػ٢ ك٢ أػٔبٍ 

.اُزٞص٤ن

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

100%

26



رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1
    دورة  (2)تنفٌذ

تدرٌبٌة فً أعمال 

.التوثٌك فً المحفظات 
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1
    دورة  (2)تنفٌذ

تدرٌبٌة فً أعمال التوثٌك 

.فً المحفظات 
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ
   ٓ٘لنٙ%100رفع تمرٌر عن الدورة

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

كٝهح  (3)رْ ر٘ل٤ن ػلك 

رله٣ج٤خ ُِٔٞصو٤ٖ ك٢ 

أُؾبكظبد اة 

ٝاُؾل٣لح ٝمٓبه

كٝهح (2)رْ ر٘ل٤ن ػلك

رله٣ج٤خ ُِٔؾٚو٣ٖ ك٢ 

/ ٕ٘ؼبء ّٝ/ ا٧ٓبٕ ّٝ

ؽغخ

تدرٌب عدد 

موظفاً فً  (90)

اعمال المحضرٌن

رله٣ت ػلك 

ٓٞظلبً  (200)

ك٢ أػٔبٍ اُزٞص٤ن 

.ُِٔٞصو٤ٖ

100%

100%
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رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

    دورات  (4)تنفٌذ

ػٞإ اُوٚبء تدرٌبٌة لأ

ك٢ أػٔبٍ أٓبٗخ اَُو 

ٝاه٬ّ اٌُزبة ك٢ 

ا٫ٓبٗخ ٝٓؾبكظخ ٕ٘ؼبء

ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1
    تنفٌذ دورة تدرٌبٌة

فً اعمال التنفٌذ فً 

.المحفظات والامانة 
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

كٝهاد  (3)رْ ر٘ل٤ن 

رله٣ج٤خ فبٕخ ثأػٔبٍ 

اٌُزبة ٝآ٘بء اَُو
تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

 (30)رله٣ت ػلك .المؤهلة

ٓٞظلبً ك٢ اػٔبٍ 

اُز٘ل٤ن

رله٣ت ػلك 

ٓٞظق  (200)

ٖٓ أػٞإ 

اُوٚبء ك٢ أػٔبٍ 

أٓبٗخ اَُو ٝاه٬ّ 

اٌُزبة

رْ ر٘ل٤ن كٝهح اػٔبٍ 

اُز٘ل٤ن ُٔٞظل٢ 

+ ا٧ٓبٗخ)أُؾبًْ 

(ٕ٘ؼبء

100%

100%
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رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً 

الجانب المالً 

والمحاسبً فً 

.المحفظات والامانة 

ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ؿ٤و ٓ٘لن0%ٙ

ػلّ ٕوف أَُزؾوبد 

أُب٤ُخ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً 

الجانب المالً 

والمحاسبً فً 

.المحفظات والامانة 

ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1
تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً 

.ا٩ػ٢ٓ٬الجانب 
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

 (15)رله٣ت ػلك 

ٓٞظلبً ك٢ اُغبٗت 

ا٩ػ٢ٓ٬

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓٞظلبً ك٢ اُغبٗت 

ا٩كاه١ ُٔٞظل٢ 

.أُؾبًْ

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓٞظلبً ك٢ اُغبٗت 

أُب٢ُ ٝأُؾبٍج٢

100%

75%

100%

رْ اُزغ٤ٜي ٝا٫ػلاك 

ُز٘ل٤ن اُلٝهح اُزله٣ج٤خ 

اُقبٕخ ثبػلاك 

اُزوبه٣و ٝأُنًواد 

اُو٤ٍٔخ

رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٣لاع ٕٝوف 

ا٫ٓبٗبد ٝرؾ٤َٖ 

ٝرٞه٣ل اَُغ٬د

رْ ر٘ل٤ن كٝهح فبٕخ 

اُجورًٍٞٞ ٝكٖ )ة 

ا٫رٖبٍ ك٢ اُؼ٬هبد 

اُو٤ٍٔخ
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رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1

دورات  (5)0تنفٌذ 

تدرٌبٌة مجال 

الحاسوب والانظمة 

المضابٌة

ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمرٌر عن

الدورة
ؿ٤و ٓ٘لن0%ٙ

ؿ٤و ٓ٘لنٙ%0.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ؿ٤و ٓ٘لن0%ٙ

.اُزقبٛت ٓغ ا٩كاهاد أُقزٖخ. 1
    فعالٌات  (5)تنفٌذ

.مختلفة
ٓ٘لن100%ٙ

اُوكغ ثبُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝٓزبثؼخ . 2

.ٕوكٜب ُز٘ل٤ن اُجوآظ اُزله٣ج٤خ

    رفع تمارٌر عن

.الفعالٌات
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.ر٤ْٖٔ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢. 3

ر٘ل٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝرو٤٤ٔٚ .4

.ٝهكغ روو٣و ثنُي
ٓ٘لن100%ٙ

، (10)رْ ر٘ل٤ن ػلك 

 (8)ؽ٤ش رْ ر٘ل٤ن ػلك 

ثبُز٤َ٘ن ٓغ اُِغ٘ٚ 

اُل٤٘خ ُؼلاُخ ا٧ٛلبٍ

رْ اُز٤َ٘ن ٓغ ٓوًي 

ٓؼِٞٓبد 

اُوٚبءثقٖٞٓ 

اُزغ٤ٜي ُز٘ل٤ن 

اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ 

ٌُٖٝ ُْ ٣زْ أُزبثؼخ 

ٖٓ هجِْٜ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

رله٣ت ػلك 

ٓٞظلبً  (200)

ك٢ ٓغبٍ 

اُؾبٍٞة 

ٝا٫ٗظٔخ اُوٚبئ٤خ

100%

25%

 (5)ئهبٓخ 

كؼب٤ُبد ٓب ث٤ٖ 

ٝهّخ ٝٗلٝاد 

ُٝوبءاد ك٢ 

أُغب٫د 

اُوٚبئ٤خ 

ٝا٩كاه٣خ ٝاُل٤٘خ 

ٝا٩ػ٤ٓ٬خ 

ٝأُب٤ُخ ٝأػٔبٍ 

.اُزٞص٤ن
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رْ ر٘ل٤ن اُلٝهح 

اُزله٣ج٤خ اُقبٕخ 

ثب٩كاهح اُوٚبئ٤خ

تنمٌة المدرات 

البشرٌة 

المضابٌة 

والإدارٌة 

للسلطة 

المضابٌة 

وتلبٌة 

احتٌاجها من 

الكوادر 

المضابٌة 

.المؤهلة

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

 (30)رله٣ت ػلك 

ٓل٣و ٓؾٌٔخ ك٢ 

.ا٩كاهح اُوٚبئ٤خ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتذريب وانتأهيم نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-تمػاضتظغغذػػ)
(ػضمػغتمػاضتظغغذػ انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

100%

ٓ٘لنٙ%100ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٖٓ م١ٝ ا٫فزٖبٓ

افز٤به أُٞا٤ٙغ اُزله٣ج٤خ ثؾَت 

.ا٫ؽز٤بط اُزله٣ج٢
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100ٓواعؼخ أُٞاك اُزله٣ج٤ٚ

اُز٤َ٘ن ٓغ أُلهث٤ٖ ٧ػلاك ٝرؾل٣ش 

.اُؾوبئت اُزله٣ج٤خ
ٓ٘لن100%ٙ

اٍز٬ّ اُؾوبئت اُزله٣ج٤خ ٖٓ هجَ 

أُلهث٤ٖ
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100ٕق ٝئفواط  اُؾوبئت اُزله٣ج٤خ

ٓ٘لنٙ%100ر٤ْٖٔ هبػلح اُج٤بٗبد

ٓ٘لنٙ%100عٔغ أُؼِٞٓبد ٝاُج٤بٗبد

اكفبٍ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد ك٢ 

اُوبػلح ٝاُزؾل٣ش أَُزٔو ُٜب
ٓ٘لن100%ٙ

رْ اْٗبء هبػلكح 

ث٤بٗبد فبٕخ ثٔلهث٢ 

اَُِطخ اُوٚبئ٤خ

ؽو٤جخ  (11)رْ رغ٤ٜي 

رله٣ج٤خ

%92هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

100% وجود لاعدة البٌانات

ئػلاك ٝرغ٤ٜي 

اُؾوبئت اُزله٣ج٤خ

حمابب  (9)وجود عدد 

%100تدرٌبٌة

اْٗبء هبػلح 

ث٤بٗبد فبٕخ 

ثٔلهث٢ اَُِطخ 

اُوٚبئ٤خ
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1
رٞك٤و ا٫ؽز٤بعبد اُقبٕخ ٌَُ ٌٓزت فلٓبد 

(ٓواعؼخ اُلهاٍخ اَُبثوخ )ػ٠ِ ؽلٙ 
ؼٌر منفذه0%

2
رٞه٣ل ا٫ؽز٤بعبد اُقبٕخ ٌَُ ٌٓزت فلٓبد 

ػ٠ِ ؽلٙ
ؼٌر منفذه0%

3
ٗيٍٝ كو٣ن  ثزو٤ًت ا٫ؽز٤بعبد ٝأُزطِجبد 

اُقبٕخ ٌَُ ٌٓزت فلٓبد ػ٠ِ ؽلٙ
ؼٌر منفذه0%

4
رغوثخ ا٫ػٔبٍ أُ٘لنٙ ٖٓ اُلو٣ن ٝاُزبًل ٖٓ 

اكاءٛب
ؼٌر منفذه0%

5
اُوكغ ثزوو٣و اٗغبى ر٘ل٤ن أُْوٝع  ُٔؼب٢ُ 

اُٞى٣و
ؼٌر منفذه0%

1

اها٢ٙ  )اُزَٕٞ ٓغ اُغٜبد أُؼ٤٘خ  

أُغبٌُ أُؾ٤ِخ - ا٫ٝهبف - ٝػوبهاد اُلُٝخ 

ُزٞك٤و اه٤ٙخ  ُج٘بء اُٞهّخ (

طظغذه100%

ؼٌر منفذه%0اٍز٬ّ هطؼخ ا٫هٗ ٖٓ اُغٜخ أُؼ٤٘خ2
ُْ ٗزِو٠ أ١ هك ٖٓ 

ٓقطبثز٘ب ٓغ اُغٜبد 

.أُؼ٤٘خ 

3
اػلاك كهاٍخ ُزؾل٣ل ا٫ؽز٤بعبد ٝأُجِِؾ 

أُطِٞثخ ُز٘ل٤ن اُٜ٘غو
طظغذه100%

طظغذه%100رؾل٣ل ا٫ؽز٤بعبد ُز٘ل٤ن اُٜ٘غو4

5
اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ثب٫ؽز٤بعبد ٝأُجِؾ 

أُطِٞثخ ُِز٘ل٤ن
طظغذه100%

طظغذه%100أُٞكوخ ػ٤ِٜب ٖٓ هجَ اُٞى٣و6

7

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

- ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء  )اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  

طظغذه100%

8
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
طظغذه100%

9
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0ر٘ل٤ن اُٜ٘غو10

لعدم توفر الامكانٌات 

المالٌة لتجهٌز البنٌة 

التحتٌة للؽرؾ 

المخصصة لإنشاء 

.خدمات الجمهور

ُْ ٣زْ ؽٍٖٞ 

اُٞىاهح ػ٠ِ 

اُزؼي٣ي ُؼلّ رٞكو 

أٌُبٕ أُ٘بٍت 

.٩ْٗبء اُٞهّخ 

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

70%

0%

ػلك أٌُبرت 

اُْ٘بءٙ ٝاُز٢ 

رولّ فلٓزٜب 

ُِغٜٔٞه

ر٘ل٤ن ٛ٘غو 

ُِٞهّخ اُقبٕخ 

ثب٬ٕػ اصبس 

ٝرغ٤ٜياد 

اَُِطخ اُوٚبئ٤خ

رٞك٤و ٝئػبكح 

رأ٤َٛ اُج٤٘خ 

اُزؾز٤خ 

َُِِطخ 

.اُوٚبئ٤خ

انشاء ورشة 
صيانه مركزية

اٍزٌٔبٍ اٗغبى ئْٗبء  

ٌٓبرت فلٓبد اُغٜٔٞه 

رولّ فلٓبرٜب ُِٔزوب٤ٖٙ 

اٍزئ٘بف )ك٢ أُؾبًْ 

ا٫ٓبٗخ   ٝأُؾٌٔخ 

اُزغبه٣خ  اُْؼجخ 

ٓؾٌٔخ - ٝأُؾٌٔخ 

ع٘ٞة ؿوة ثأٓبٗخ 

اُؼبٕٔخ  ٝأُغٔغ 

(اُوٚبئ٢ اة 
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1

اػلاك ًْٞكبد اُزغ٤ٜياد اُز٢ رٔذ ك٢ 

- ٗوَ - ٓقبُٖبد  )أُغٔغ اُوٚبئ٢ 

ا٣غبهاد ٓولٓخ- رغ٤ٜي - اٍزؾلااصبد 

طظغذه100%

طظغذه%100اُوكغ ُٔؼب٢ُ ٝى٣و اُؼل2ٍ

3

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْإٔ رٞك٤و 

- ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء  )اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  

طظغذه100%

4
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
طظغذه100%

5
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
طظغذه100%

1
اػلاك ًْٞكبد ٓجبُؾ ا٣٫غبه ا١َُٞ٘ ُِٔغٔغ  

ريال (71،500،000)ثٞاهغ 
طظغذه100%

طظغذه%100اُوكغ ُٔؼب٢ُ ٝى٣و اُؼل2ٍ

3
ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْإٔ رٞك٤و 

(ٝىاهح أُب٤ُخ    )اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 
طظغذه100%

4
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

ٝىاهد أُب٤ُخ
طظغذه100%

5
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
طظغذه100%

100% ثاثيث المجمع

100%

رٞك٤واُلػْ أُب٢ُ 

ُزَل٣ل اُزيآبد 

اُٞىاهح ثبُٔجبُؾ 

اُقبٕخ ثزغ٤ٜي 

ٓغٔغ أُؾبًْ ك٢ 

كظ ػطبٕ ػلك 

فٌٔ ٓؾبًْ

رٞك٤و ا٣٫غبه 

ا١َُٞ٘ ُٔغٔغ 

أُؾبًْ ك٢ ػطبٕ 

ػلك فٌٔ ٓؾبًْ

صرف ايجارات 
المجمع
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1
ٓقبٛجخ أُؾبًْ ُٔؼوكخ اؽز٤بعبرٜب ٖٓ 

.أُطجٞػبد اُوٚبئ٤خ
طظغذه100%

طظغذه%100.رغ٤ٔغ اُطِجبد ٝكوىٛب ٝر٘ظ٤ٜٔب2

3

اػلاك ٖٓلٞكخ ثب٫ؽز٤بعبد ٖٓ أُطجٞػبد 

ٓؾٌٔخ اٍزئ٘بك٤خ  (195)اُوٚبئ٤خ ُؼلك 

ٝاثزلائ٤خ

طظغذه100%

4
اُوكغ ا٠ُ ٓؼب٢ُ ٝى٣و اُؼلٍ ثٖٔلٞكخ 

ا٫ؽز٤بعبد
طظغذه100%

طظغذه%100أُٞكوخ ػ٤ِٜب ٖٓ هجَ اُٞى٣و5

6
ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْإٔ رٞك٤و 

(ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء )اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 
طظغذه100%

7

اػزٔبك ٕوكٜب ٖٓ ؽَبة ٕ٘لٝم كػْ 

اُوٚبء ثؾَت ٓب ٖٗذ ػ٤ِٚ ا٬ُئؾخ أُ٘ظٔخ 

٧ػٔبٍ اُٖ٘لٝم

طظغذه100%

طظغذه%100رؼي٣ي اُٞىاهح ثبُٔجبُؾ أُطِٞثخ8

100%

 رٞك٤و اؽز٤بعبد 

 (195)ػلك 

ٓؾٌٔخ اٍزئ٘بك٤خ 

ٝاثزلائ٤خ ٖٓ 

أُطجٞػبد 

اُوٚبئ٤خ

تىفير وإعبدة 
تأهيم انبُيت 

انتحتيت نهسهطت 
.انمضبئيت

   عدد المحاكم

التً تم توفٌر  

.احتٌاجاتها
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1

 (70)رؾل٣ل ا٫ؽز٤بعبد أُِؾخ ٝاُظوٝه٣خ ُؼلك 

ٓؾٌٔخ ٖٓ ٝاهغ فطخ ا٫ؽز٤بعبد أُؼلح ٍبثوب 

ٓؾبكظبد (5)روو٣و اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ُؼلك )

طظغذه100%

2
اُوكغ ا٠ُ ٓؼب٢ُ ٝى٣و اُؼلٍ ثٖٔلٞكخ 

ا٫ؽز٤بعبد
طظغذه100%

طظغذه%100أُٞكوخ ػ٤ِٜب ٖٓ هجَ اُٞى٣و3

4
رٞك٤و ا٫ؽز٤بعبد ٖٓ اُزغ٤ٜياد ُٖبُؼ 

أُؾبًْ أَُزٜلكخ
طظغذه100%

طظغذه%100رٞه٣ل ٝرو٤ًت اُزغ٤ٜياد ٌَُ ٓؾٌٔخ ػ٠ِ ؽلح5

طظغذه%100تشكٌل لجنة1

2

اعداد دراسة الاحتٌاجات للمحاكم المستحدثة فً 

من المبانً والتجهٌزات  (5)امانة العاصمة عدد 

والكادر والنفمات بحسب الاختصاص المكانً
طظغذه100%

طظغذه%100الرفع بالدراسة لمعالً الوزٌر3

طظغذه%100التخاطب مع امٌن العاصمة لتوفٌر الممرات4

ؼٌر منفذه%0استلام الممرات المطلوبة5

6

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

- ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء  )اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  

ؼٌر منفذه0%

7
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
ؼٌر منفذه0%

8
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0رٞه٣ل اُزغ٤ٜياد ا٠ُ أُؾبًْ أَُزٜلكخ9

10
اُوكغ ُٔغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثزوو٣و  ثٔب رْ 

اٗغبىٙ ِٝٛت اهواه إلاه اُز٤ٌَْ ُِٔؾبًْ
ؼٌر منفذه0%

رٞك٤و اُزغ٤ٜياد 

ُِٔؾبًْ 

أَُزؾلصخ ك٢ 

آبٗخ اُؼبٕٔخ 

(5)ػلك 
ُْ ٣زْ رٞك٤و 

ٓجب٢ٗ ٖٓ هجَ 

أٓبٗخ اُؼبٕٔخ

ػلك أُؾبًْ 

اُلز٢ رْ 

رغ٤ٜيٛب

رؾل٣ش ٝرط٣ٞو 

اُزغ٤ٜياد 

أٌُزج٤خ ُِٔؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ 

ٝا٫ثزلائ٤خ  

ثؾَت فطخ 

ا٫ؽز٤بط  أُوؽِخ 

ا٠ُٝ٫ ٝاُضب٤ٗخ

تىفير وإعبدة 
تأهيم انبُيت 

انتحتيت نهسهطت 
.انمضبئيت

100%

40%
توفٌر التجهٌزات 

المطلوبة
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1

ٓقبٛجخ ا٤ٖٓ اُؼبٕٔخ ُزٞك٤و ٓوواد ٬ٓئٔخ ك٢ ٗطبم 

رز٘بٍت ٓغ ؽغْ . أٓبٗخ اُؼبٕٔخ ٝٓؾبكظخ ٕ٘ؼبء

اُؼَٔ ٝاٌُضبكخ اٌَُب٤ٗخ ٝا٩فزٖبٓ أٌُب٢ٗ ك٢ 

.أُؾبًْ أَُزٜلكخ

طظغذه100%

2
هكغ روبه٣و ػٖ اُجلائَ أُزبؽخ ػ٠ِ َٓزٟٞ 

.أُؾبًْ أَُزٜلكخ ػ٠ِ ؽلح
طظغذه100%

3
اُؼوٗ ث٘زبئظ اُجؾش ئ٠ُ ٝى٣و اُؼلٍ 

.٩ػزٔبكٛب
طظغذه100%

4
ٓٞاكوخ ٝى٣و اُؼلٍ ػ٠ِ اُجل٣َ ا٧كَٚ 

.ٝئٍزٌٔبٍ ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ
طظغذه100%

5
ر٘ل٤ن ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ا٬ُىٓخ ٩عواء 

.اُؼوٞك ٝٗوَ أُؾبًْ
طظغذه100%

6

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

ٕ٘لٝم  )أُجبُؾ أُب٤ُخ كبهم ا٣٫غبهاد  ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  - كػْ اُوٚبء 

طظغذه100%

7
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
طظغذه100%

8
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌر منفذه0%

لم نجد مبانً بدٌلة 

ومناسبة لعدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

إستبجار مبانً 

بدٌلة لمبانً 

المحاكم الؽٌر 

ملببمة فً نطاق 

أمانة العاصمة 

.ومحافظة صنعاء

إستبجار مبانً 

بدٌلة لمبانً 

المحاكم الؽٌر 

ملببمة

87%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتجهيساث نهعبو  ( ريضبٌ 30 - رجب1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

انربع انخبنج

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػاضتذعغضي انربع انرابعانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

طظغذه%100(5)ٓواعؼخ فطخ ا٫ؽز٤بعبد ُؼلك 1

2
اػلاك ٖٓلٞكخ ا٫ؽز٤بعبد اُلؼ٤ِخ ثؼل أُواعؼخ ُٔب رْ 

ر٘ل٤نٙ َٓجوب
طظغذه100%

3

رؾل٣ل أُجبُؾ أُب٤ُٚ أُطِٞثخ ُزٞك٤و اُزغ٤ٜياد 

 (5 )أٌُزج٤خ ُِٔؾبًْ ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ  ُؼلك 

ٓؾبكظبد

طظغذه100%

4
اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ثب٫ؽز٤بعبد ٝأُجِؾ أُطِٞثخ 

ُِز٘ل٤ن
طظغذه100%

5

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ رٞك٤و 

ٕ٘لٝم  )أُجبُؾ أُب٤ُخ ُزٞك٢ أُطِٞثبد ٖٓ 

(عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  - كػْ اُوٚبء 

طظغذه100%

6
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ اُغٜخ 

اُلاػٔخ
طظغذه100%

7
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ ٝاُٖوف 

ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
طظغذه100%

طظغذه%100رٞه٣ل اُزغ٤ٜياد ا٠ُ أُؾبًْ أَُزٜلكخ8

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

رٞك٤و ٝئػبكح 

رأ٤َٛ اُج٤٘خ 

اُزؾز٤خ 

َُِِطخ 

.اُوٚبئ٤خ

رؾل٣ش ٝرط٣ٞو 

ُِزغ٤ٜياد 

أٌُزج٤خ ُِٔؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ 

 )ٝا٫ثزلائ٤خ  ُؼلك 

ٓؾبكظبد (5

توفٌر 

التجهٌزات 

المطلوبة

100%

77%
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يٍ  خطت لطبع انتخطيط وانبنى انتحتيت  انتمرير انتمييًي انسُىي
  % (71) بُسبت إنجبز 

   ة سب 
ب  ط وإلإ حصاء ي  طي 

خ 
للت 
دإزة  العامة   از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 %. (100) ن 

   ة سب 
ب  ة  ي  اي  ع والصت  ازي  دإزة  العامة  للمش  از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 %. (17) ن 

دإزة  العامة   از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

ة  ن  ب  اي  ص  عة  الق  مطئ 
لل

ة    سب 
ب   %. (95) ي 
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1
ئػلاك ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ٝرٞى٣ؼٜب ػ٠ِ 

.اُغٜبد
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُغٜبد ُزؼجئخ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ 

.ثبُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

3
ئعواء ٓواعؼخ ّبِٓخ ٝرؾ٤َِ ٝكوى 

.اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

منفذه%100ئػلاك َٗت اُزو٤٤ْ ٝا٩ٗغبى4

منفذه%100هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل5ٍ

1

ٓقبٛجخ اُغٜبد ُٔٞاكبح اُزقط٤ٜ 

ثاٗغبىارٜب ٛٞاٍ ػبّ اُقطخ، ٍٞاء ٖٓ 

.ٝاهغ اُقطخ أٝ فبهعٜب

منفذه100%

2
رغ٤ٔغ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد ٝكوىٛب 

ٝرور٤جٜب ؽَت ا٧ٛلاف
منفذه100%

منفذه%100.هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل3ٍ

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

ئػلاك روو٣و 

رو٢ٔ٤٤ َُٔزٟٞ 

ر٘ل٤ن فطخ 

ٝىاهح اُؼلٍ 

ٛـــ 1444ُِؼبّ 

.

ئػلاك روو٣و 

ئٗغبىاد  ٝىاهح 

اُؼلٍ ُِؼبّ 

.ٛـــ 1444

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الإرتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
.انمضبئيت الدمذيت

    إنجاز

.التمرٌر

    إنجاز

.التمرٌر

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

100%

انربع انخبَي

100%

ودائلػاضتظغغذ
طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ئػلاك ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ٝرٞى٣ؼٜب ػ٠ِ 

.اُغٜبد
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُغٜبد ُزؼجئخ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ 

.ثبُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

3
ئعواء ٓواعؼخ ّبِٓخ ٝرؾ٤َِ ٝكوى 

.اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

منفذه%100ئػلاك َٗت اُزو٤٤ْ ٝا٩ٗغبى4

منفذه%100هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل5ٍ

إعداد تمرٌر 

تمٌٌمً ربع 

سنوي لمستوى 

تنفٌذ خطة 

وزارة العدل 

محرم 1للفترة 

ربٌع أول 30– 

هــ1445للعام 

100%
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ئػلاك ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ٝرٞى٣ؼٜب ػ٠ِ 

.اُغٜبد
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُغٜبد ُزؼجئخ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ 

.ثبُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

3
ئعواء ٓواعؼخ ّبِٓخ ٝرؾ٤َِ ٝكوى 

.اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

منفذه%100ئػلاك َٗت اُزو٤٤ْ ٝا٩ٗغبى4

منفذه%100هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل5ٍ

    إنجاز

.التمرٌر

إعداد تمرٌر 

تمٌٌمً نصؾ 

سنوي لمستوى 

تنفٌذ خطة 

وزارة العدل 

محرم 1للفترة 

جماد ثانً 30– 

هــ1445للعام 

100%
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ٓقبٛجخ اُغٜبد ُٔٞاكبح اُزقط٤ٜ 

ثاٗغبىارٜب ف٬ٍ اُٖ٘ق ا١َُٞ٘ ا٧ٍٝ ، 

.ٍٞاء ٖٓ ٝاهغ اُقطخ أٝ فبهعٜب

منفذه100%

2
رغ٤ٔغ اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد ٝكوىٛب 

ٝرور٤جٜب ؽَت ا٧ٛلاف
منفذه100%

منفذه%100.هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل3ٍ

100%

إعداد تمرٌر 

إنجاز نصؾ 

سنوي لإنجازات 

وزارة العدل 

للفترة من 

– محرم 1

جماد ثانً 30

هــ1445للعام 

   إنجاز التمرٌر.
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ئػلاك ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ٝرٞى٣ؼٜب ػ٠ِ 

.اُغٜبد
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُغٜبد ُزؼجئخ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ 

.ثبُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

3
ئعواء ٓواعؼخ ّبِٓخ ٝرؾ٤َِ ٝكوى 

.اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد
منفذه100%

منفذه%100ئػلاك َٗت اُزو٤٤ْ ٝا٩ٗغبى4

منفذه%100هكغ اُزوو٣و ُٞى٣و اُؼل5ٍ

100%

إعداد تمرٌر 

إنجاز للربع 

الثالث لخطة 

وزارة العدل 

 1للفترة من 

– رجب 

رمضان  30

هــ1445للعام 

    إنجاز

.التمرٌر
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ٓقبٛجخ أُؾبًْ ُٔٞاكبح اُٞىاهح 

ثب٩ؽٖبئ٤بد اُوٚبئ٤خ
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ أُؾبًْ ٝاُز٤َ٘ن ٝاُزٞإَ 

.ُزغ٤ٔغ ا٩ؽٖبئ٤بد
منفذه100%

3
رغ٤ٔغ ٝكوى اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد 

.اُٞاهكح ٝر٘ي٣ِٜب ػ٠ِ اُغلاٍٝ ا٩ؽٖبئ٤خ
منفذه100%

4
ئػلاك اُزوو٣و ا٩ؽٖبئ٢ ٝهكؼٚ ُٞى٣و 

.اُؼلٍ
منفذه100%

1
ٓقبٛجخ ٌٓبرت ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن ُٔٞاكبح 

اُٞىاهح ثب٩ؽٖبئ٤بد اُزٞص٤و٤خ ُؼبّ
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ ٌٓبرت ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن ٝاُز٤َ٘ن 

.ٝاُزٞإَ ُزغ٤ٔغ ا٩ؽٖبئ٤بد
منفذه100%

3
رغ٤ٔغ ٝكوى اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد 

.اُٞاهكح ٝر٘ي٣ِٜب ػ٠ِ اُغلاٍٝ ا٩ؽٖبئ٤خ
منفذه100%

4
ئػلاك اُزوو٣و ا٩ؽٖبئ٢ ٝهكؼٚ ُٞى٣و 

.اُؼلٍ
منفذه100%

إعداد تمرٌر 

الإحصاء 

المضابً 

السنوي لعام 

.هــ1444

   100.إنجاز التمرٌر%

إعداد تمرٌر 

الإحصاء 

التوثٌمً 

السنوي 

.هــ1444لعام

   100.إنجاز التمرٌر%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الإرتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
.انمضبئيت الدمذيت
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1
ٓقبٛجخ اُغٜبد ماد اُؼ٬هخ ُٔٞاكبح 

.اُٞىاهح ثب٩ؽٖبئ٤بد أُب٤ُخ ٝا٩كاه٣خ 
منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُغٜبد أُؼ٤٘خ ٝاُز٤َ٘ن 

.ٝاُزٞإَ ُزغ٤ٔغ ا٩ؽٖبئ٤بد
منفذه100%

3
رغ٤ٔغ ٝكوى اُج٤بٗبد ٝأُؼِٞٓبد 

.اُٞاهكح ٝر٘ي٣ِٜب ػ٠ِ اُغلاٍٝ ا٩ؽٖبئ٤خ
منفذه100%

4
ئػلاك اُزوو٣و ا٩ؽٖبئ٢ ٝهكؼٚ ُٞى٣و 

.اُؼلٍ
منفذه100%

إعداد تمرٌر 

الإحصاء المالً 

والإداري 

السنوي لعام 

.هــ1444

   100.إنجاز التمرٌر%
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

1

ئػلاك ٗٔٞمط اُقطخ اُزْـ٤ِ٤خ ُِٞىاهح 

ٝرٞى٣ؼٜب ػ٠ِ اُوطبػبد ٝا٩كاهاد 

.اُؼبٓخ ٝاُغٜبد اُزبثؼخ ُِٞىاهح

منفذه100%

2
ٓزبثؼخ اُوطبػبد ٝاُغٜبد ُٔٞاكبح 

.اُزقط٤ٜ ثبُقطٜ اُز٢ رقٖٜب
منفذه100%

3

ٓواعؼخ اُقطٜ اُقبٕخ ثبُوطبػبد 

ٝاُغٜبد ٝكوىٛب ٝر٘ظ٤ٜٔب ٝرور٤جٜب 

ٝئػبكح ٤ٕبؿزٜب ٝكن ٜٓ٘ظ رقط٤ط٢ 

ْ٤ٍِ.

منفذه100%

4
هكغ ْٓوٝع اُقطخ اُزْـ٤ِ٤خ ُٞى٣و 

.اُؼلٍ
منفذه100%

إعداد الخطة 

التشؽٌلٌة للعام 

.هــ1446

   100.إنجاز الخطة%
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طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتخطيط والإحصبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

ماضؼدفػاضتذعغضي
ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي
ودائلػاضتظغغذ

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػتظغغذػ
ودائلػاضتظغغذ

انربع الأول

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابعانربع انخبنج

منفذه%100ر٤ٌَْ ُغ٘خ1

منفذه%100اػلاك ٗٔبمط ػٖ ؽبُخ أُجب2٢ٗ

3
ٓقبٛجخ ٓؾٌْ ا٫ٍزئ٘بف ثبُٔؾبكظبد 

ثزؼجئخ اُ٘ٔبمط
منفذه100%

منفذه%100اٍزوجبٍ اُ٘ٔبمط ٖٓ أُؾ4ٌْ

منفذه%100رلو٣ؾ اُ٘ٔبمط ٖٓ اُج٤بٗبد ا٠ُ اُؾبٍٞة5

منفذه%100ػَٔ كهاٍخ ُِج٤بٗبد ٝرؾ٤ِِٜب6

7

رؾل٣ل ا٣ُٞٝبد اُز٘ل٤ن ُِٔؾبًْ ٖٓ ث٘بء 

ٝاُز٤٤ْل ٝا٣ُٞٝبد اُز٘ل٤ن ٫ػٔبٍ 

اُزو٤ْٓ ُِٔجب٢ٗ

منفذه100%

8
اُجلاء ثبػلا اُزٖٞه ا٢ُٝ٫ ُِقطخ  

ا٫ٍزوار٤غ٤خ
منفذه100%

منفذه%100ا٫ػلاك َُٔٞكح اُقطخ ا٫ٍزوار٤غ٤خ9

%100هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

   إنجاز الخطة.

إعداد خطة 

استراتٌجٌة 

لتطوٌر البنٌة 

التحتٌة للسلطة 

المضابٌة

100%
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ٓ٘لنٙ%100تلمً الطلب من الادارة العامة المختصة1

ٓ٘لنٙ%100الاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ٓ٘لن100%ٙ

ؿ٤و ٓ٘لنح%50تنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

رٞك٤و اُلػْ أُب٢ُ ُزَل٣ل 

اُزيآبد اُٞىاهح أُوؽِخ 

ٖٓ اػٞاّ ٍبثوخ ؽز٠ 

ٛـ1444ٜٗب٣خ ػبّ 

ٓ٘لنٙ%100تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

ٓ٘لنٙ%100الاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100تنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

ـــــــــتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

ـــــــــالاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ـــــــــ

ـــــــــتنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

 ٣زْ رِو٢ 

ِٛجبد 

أُؾبًْ ػجو 

.اُٞىاهح

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًطبعت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت  30 -محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي  نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

طباعة طلبات 

النائب العام من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات 

المضائٌة

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

طباعة طلبات 

المحاكم من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات 

المضائٌة

توفٌر 

الاحتٌاجات 

من 

المطبوعات 

لجمٌع 

هٌبات 

السلطة 

المضابٌة

انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

٫ ٣لفَ ٖٙٔ 

اُزو٤٤ْ ٫ٗٚ ُْ 

رزِو٠ ا٩كاهح 

أ١ ِٛجبد 

ف٬ٍ ُِطجبػخ 

ف٬ٍ اُلزوح 

أُنًٞهح

طباعة الصحٌفة 

.المضائٌة

100%

85%

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًطبعت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت  30 -محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي  نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ انربع الأول

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

ـــــــــتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ـــــــــ

ـــــــــتنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

ـــــــــتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

ـــــــــالاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ـــــــــ

ـــــــــتنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

ٓ٘لنٙ%100تلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

ٓ٘لنٙ%100الاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100تنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

ـــــــــتلمً الطلب من الجهة المعنٌة1

ـــــــــالاعداد الاولً للطباعة2

3
طباعة نسخة نموذج للمراجعة وموفمة 

الوزٌر علٌها
ـــــــــ

ـــــــــتنفٌذ الطباعة النهائٌة للطلب4

طباعة طلبات 

المعهد العالً 

للمضاء من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات 

المضائٌة

طباعة طلبات 

التفتٌش المضائً من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات المضائٌة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

٫ ٣لفَ ٖٙٔ 

اُزو٤٤ْ ٫ٗٚ ُْ 

رزِو٠ ا٩كاهح أ١ 

ِٛجبد ف٬ٍ 

ُِطجبػخ ف٬ٍ 

اُلزوح أُنًٞهح

100%

%95هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

توفٌر 

الاحتٌاجات 

من 

المطبوعات 

لجمٌع 

هٌبات 

السلطة 

المضابٌة

٫ ٣لفَ ٖٙٔ 

اُزو٤٤ْ ٫ٗٚ ُْ 

رزِو٠ ا٩كاهح أ١ 

ِٛجبد ف٬ٍ 

ُِطجبػخ ف٬ٍ 

اُلزوح أُنًٞهح

٫ ٣لفَ ٖٙٔ 

اُزو٤٤ْ ٫ٗٚ ُْ 

رزِو٠ ا٩كاهح 

أ١ ِٛجبد 

ف٬ٍ ُِطجبػخ 

ف٬ٍ اُلزوح 

أُنًٞهح

طباعة طلبات 

وزارة العدل من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات 

المضائٌة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة

طباعة طلبات 

المجلس الاعلى 

للمضاء من 

احتٌاجاتها من 

المطبوعات 

المضائٌة

تورٌد الجهه 

بالمطبوعات 

المطلوبة
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1

النزول وحصر الاعمال المطلوبة لاعادة 

تأهٌل وتشغٌل المحاكم التً بحاجة للترمٌم 

بحسب طلبات المحاكم وتعلٌمات لٌادة 

الوزارة

ؼٌر منفذ50%

وتم جدوله  ( % 50 )تم تنفٌذ 

بدل السفر من لبل الحسابات 

للصرؾ عند توفٌر التموٌل 

الأمر الذي لا ٌتوافك زمنٌاً مع 

ما تم اعتماده فً الخطة 

وباالتالً فإن تنفٌذ النزول 

.ٌتطلب صرؾ بدل السفر 

تم الرفع بممترح نزول المهندسٌن لعدد 

من المحاكم للرفع بأعمال الترمٌم وذلن 

بحسب الاحتٌاج وبحسب الملبحظات 

المرفوعة من الإدارة العامة للتفتٌش 

.والمراجعة الداخلٌة وطلبات المحاكم 

2
رفع تمرٌر فنً شامل لجداول الكمٌات 

والمواصفات وتكلفتها التمدٌرٌة
ؼٌر منفذ30%

 % 30تم تنفٌذ 

.مرتبط بالبند السابك 

 )تكالٌؾ من أصل  ( 5 )تم تنفٌذ لعدد 

.تكلٌؾ إلا أنه لم ٌصرؾ بدل السفر ( 17

3

الرفع بالنتائج الى لٌادة الوزارة والشئون 

المالٌة بجدولة المحاكم بحسب الاولوٌة  

انتضار اعتماد المخصصات المالٌة لها

ؼٌر منفذ30%
 % 3تم تنفٌذ 

.مرتبط بالبند السابك 

: تمرٌر  ( 5 )تم رفع بعدد 

.ترمٌم الشامل  . 1

.ترمٌم محكمة الحداء . 2

.ترمٌم محكمة حراز . 3

تمرٌر عن الدور الثانً لمجمع . 4

.عمران 

.رفع باحتٌاج المعهد العالً للمضاء . 5

1
من  الاحتٌاججات % 50تحدٌد نسبة 

الملحة  من الاراضً لصالح المحاكم

100

%
منفذ

2
ٓزبثؼبد اُغٜبد أُؼ٤٘ٚ ثٌَْ َٓزٔو ٝهٕل 

ٓب هل ٣ٌٖٔ رٞك٤وٙ ك٢ اٛبه ا٫ؽز٤بط ٝارقبم 

ا٫عواد ٝأُوا٬ٍد اُو٤ٍٔٚ ُناُي

ؼٌر منفذ30%                    

وعدم استخراج % 30تم تنفٌذ 

المخططات الجدٌدة من الهٌبة 

والخروج لمعاٌنة الأرض من 

.الوالع 

3

مشاركة مهندسً الإدارة فً النزول 

واستلام الأراضً مع مهندسً الجهات 

الحكومٌة المعنٌة بالتسلٌم وماٌتبع ذلن 

من معاٌنة واسماط ومسح للموالع

ؼٌر منفذ0%

4
استكمال عملٌة حٌازة الارض لصاح 

الوزارة بحسب الاجراءات المانونٌة
ؼٌر منفذ0%

5

اعداد تمرٌر فنً هندسً حول طبٌعة 

التسوٌر مع / الأرض ومتطلبات التركٌن 

التكلفة التمدٌرٌة

ؼٌر منفذ0%

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة

الرفع باحتٌاجات  

مبانً السلطة 

المضابٌة المملوكة 

والمستأجرة  من 

اعمال ترامٌم  

لتطوٌرها وتحسٌن 

العمل بها بحسب 

طلبات المحاكم 

وتعلٌمات لٌادة 

الوزارة

الرفع 

باعمال 

الترامٌم

توفٌر أراضً 

من  (%50)بنسبة 

الإحتٌاجات الملحة 

 (10)فً عدد 

محافظات من 

الجهات ذات العلبلة 

- الأولاؾ  )وهً 

أراضً وعمارات 

الادارة - الدولة 

(المالٌة- المحلٌة 

توفٌر 

الاراضً 

للمحاكم 

   )فً عدد

محكمة (

ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

عدم استخراج المخططات 

الجدٌدة من الهٌبة 

والخروج لمعاٌنتها 

الاراضً بٌضاء خالٌة 

.من المشاكل 

تم تحدٌد الأراضً المطلوبة والرفع 

بها إلى الهٌبة العامة للؤراضً 

والمساحة والتخطٌط العمرانً كما 

تم مخاطبة محافظ محافظة صنعاء 

.ومكتب الاشؽال العامة والطرق 

26%

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

27%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

1
رؾل٣ل ا٫ها٢ٙ اُز٢ رؾزبط ا٠ُ رو٤ًٖ 

(4)ػلك

100

%
منفذ

2
اٍُ٘ٞ ا٠ُ ٓٞاهغ ا٫ها٢ٙ اُز٢ رْ رؾل٣ل ٛب 

ثـوٗ اُزو٤ًٖ

100

%
منفذ

3
رز٘ل٤ن ػ٤ِٔخ اُزو٤ًٖ ٓغ ر٘ل٤ن ُٞؽخ 

ٓؼل٤ٗخ ثبٍْ اُغٜخ أُبٌُخ ُِؼوبه
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثزوو٣و ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ثزل٤ن ا4ُٜٚٔٔ

ؼٌر منفذ%0اب/ انشاء المجمع المضابً 1

ؼٌر منفذ%0المحوٌت/ ترمٌم محكمة ونٌابة الطوٌلة 3

4
اعمال الدراسات والتصامٌم والاشراؾ على 

مشروع لاعة متعددة الأؼراض بالمعهد العالً 

الأمانة/ للمضاء 

ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0شبوة/ ترمٌم وصٌانة محكمة عتك 5

ؼٌر منفذ%0اب/ استكمال مبنى محكمة حبٌش 6

ؼٌر منفذ%0سور وؼرؾ محكمة ونٌابة شرق ذمار7

ؼٌر منفذ%0الضالع/ ترمٌم وصٌانة محكمة لعطبة 8

9
انشاء لاعة متعددة الأؼراض بالمعهد العالً 

الأمانة/ للمضاء 
ؼٌر منفذ0%

استكمال تنفٌذ التركٌن 

للبراضً المملوكة 

لصالح البنٌة التحتٌة 

للسلطة المضابٌة عدد 

بحسب طلبات  (5)

المحاكم وتعلٌمات لٌادة 

الوزارة المجدولة فً 

الكشؾ المرفوع فً 

الشبون المالٌه  

كمرحلة اولى

تسوٌر 

الاراضً 

للمحاكم 

 (5)عدد

مولع

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة

المتابعة مع الادارة 

العامة للشبون 

المالٌة لاستكمال 

صرؾ الالتزامات 

المابمة   منذ عام 

مدٌونٌة - م 2014

الوزارة لصالح 

بحسب - المماولٌن 

الاعتمادات المالٌة 

وذلن  للمشارٌع 

/ المستلمة ابتدابٌاً 

نهابٌأ 

مشارٌع (9)عدد 

صرؾ 

مستحمات 

- المماولٌن 

بحسب 

الاعتمادات 

المالٌة 

وذلن  

للمشارٌع 

المستلمة 

/ ابتدابٌاً 

نهابٌأ 

 (9)عدد 

مشارٌع

50%
عدم وجود مخصصات 

فً صندوق المبانً 

وعدم توفٌر 

الاعتمادات للبرنامج 

الاستثماري من لبل 

.وزارة المالٌة 

تم النزول ورفع التكلفة التمدٌرٌة لبعض 

:المشارٌع 

.تسوٌر أرضٌة ظهر حمٌر . 1

.تركٌن أرضٌة محكمة ذي السفال. 2

. تركٌن أرضٌة أسلم . 3

.تسوٌر ارضٌة دمت  . 4

0%

عدم وجود 

مخصصات فً 

صندوق المبانً 

وعدم توفٌر 

الاعتمادات 

للبرنامج 

الاستثماري من 

لبل وزارة المالٌة 

.
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

استكمال البت فً 

المواضٌع المعلمة 

مشارٌع (4)لعدد 

1
الاستلبم الابتدابً لمشروع توسعة وترمٌم 

الحدٌدة/ محكمة ونٌابة زبٌد

الرفع 

بالتمارٌر 

والاولٌات الى 

لجنة 

المنالصات

100

%
%100منفذ

1
اػلاك اُلهاٍخ اُل٤٘خ ا٤ُٝ٫خ ّبِٓخ روو٣و 

اُزٖل٤خ أُب٤ُخ ٓغ أُوبٍٝ أُ٘لن

100

%
منفذ

2
ارقبم اعواءاد أُ٘بهٖخ اُوب٤ٗٞٗخ 

ُِْٔوٝع

100

%
منفذ

3
اهٍبء أُ٘بهٖبد ٝاٍزٌٔبٍ اعواءاد 

اُزوبػل

100

%
منفذ

4
ئػلاك علٍٝ ى٢٘ٓ كه٤ن ُٔزبثؼخ ا٧ػٔبٍ 

.أص٘بء اُز٘ل٤ن 

100

%
منفذ

ؼٌر منفذ%0ر٤َِْ ٓٞهغ أُْوٝع  ُِٔوب5ٍٝ

6

ر٘ل٤ن أُْوٝع ثؾَت علاٍٝ أُٞإلبد 

ٝا٤ٌُٔبد ٝاُغلٍٝ اُي٢٘ٓ أُؾلك ُٔواؽَ 

.اُز٘ل٤ن ٝا٩ّواف اُٜ٘ل٢ٍ ػ٠ِ اُز٘ل٤ن 

ؼٌر منفذ0%

استكمال تنفٌذ مبنى 

خدمة الجمهور 

بالوزارة

انجاز 

استكمال 

مشروع 

انشاء مبنى 

خدمة 

الجمهور

67%

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

1
اػلاك اُٞصبئن اُل٤٘خ اُٜ٘بئ٤خ ُزو٤ْٓ ػلك 

ٓؾٌٔٚ (12)
ؼٌر منفذ0%

2
ػوٗ ٝصبئن أُْوٝع ػ٠ِ ُغ٘خ 

أُ٘بهٖبد ٫ػزٔبكٛب
ؼٌر منفذ0%

3
ارقبم اعواءاد ا٫هٍبء ُِٔ٘بهٖبد 

ٝاٍزٌٔبٍ اعواءاد اُزوبػل
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1
100

%
منفذ

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح

100

%
منفذ

اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3
100

%
منفذ

عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

حجة/لمحكمة كشر م

اعداد وثابك 

المنالصات الخاصة 

 (12)بترمٌم عدد 

محكمة الترمٌمات 

الإسعافٌة 

المستعجلة 

والضرورٌة

استكمال 

اجراءات 

التعالد لعدد 

(12) 

مشروعا

0%

عدم وجود 

مخصصات فً 

صندوق المبانً 

وعدم توفٌر 

الاعتمادات للبرنامج 

الاستثماري من لبل 

.وزارة المالٌة 

0%

.تم التنفٌذ من لبل الوزارة 

معظم الاعمال المطلوبة 

طاربة ومستعجلة وسٌم 

ً )البت فً تنفٌذها   (ذاتٌا

حٌن توفر الاعتمادات 

.المالٌة 

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة حوث    

عمران/م 

100%

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة المفتاح 

حجة/م

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة المراوعة 

الحدٌدة/م

عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة افلح الشام  

حجة/م

0%

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة جبل الشرق 

ذمار/ م

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة استبناؾ 

البٌضاء/البٌضاء  م

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة استبناؾ 

صعدة/صعدة م

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

تنفٌذ الترمٌم 

اب/لمحكمة السبرة م
0%

عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

تنفٌذ الترمٌم 

- لمحكمة العر

-  الحٌمة الداخلٌة 

صنعاء/م

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

ؼٌر منفذ%0ٓؾَ اُؼول (أُٞهغ )ر٤َِْ أُؾٌٔخ 1

2
ٓزبثؼخ اُز٘ل٤ن ٝاُوكغ ثزوبه٣و ا٩ٗغبى ئ٠ُ 

.اُغٜخ أُؼ٤٘خ ثبُٞىاهح
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ثاٍزٌٔبٍ اُز٘ل٤ن3

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة الشعبة 

صعدة/الجزابٌة م

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

حجة/لمحكمة مبٌن م

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة خراب 

الجوؾ/المراشً م

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 

التوجٌه 

بالبداء 

بإجراءات 

الاستلبم 

الابتدابً

تنفٌذ الترمٌم 

لمحكمة استبناؾ 

الجوؾ/الجوؾ  م

0%
عدم توفر 

.الاعتمادات المالٌة 
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

1

أُزبثؼخ ٝاُز٤َ٘ن ٓغ اُغٜبد أُؼ٤٘خ 

ثٌَْ َٓزٔو ٝهٕل ٓب هل ٣ٌٖٔ رٞك٤وٙ 

.ك٢ ئٛبه ا٩ؽز٤بط

ؼٌر منفذ0%

2
ر٤ٌِق كو٣ن ٛ٘ل٢ٍ ْٓزوى ث٤ٖ اُٞىاهح 

.ٝاُغٜبد أُٞكوح
ؼٌر منفذ0%

3

ٗيٍٝ اُلو٣ن اُٜ٘ل٢ٍ ُٔٞهغ ا٧هٗ 

٩ٍوبٛ أُٞهغ ٨ُهاٗ ٝٓؼب٣٘زٚ ٖٓ ؽ٤ش 

.أُؼب٤٣و أُطِٞثخ

ؼٌر منفذ0%

4
اُوكغ ثزوو٣و ّبَٓ ثاٍوبٛ ع١ٞ ٝٛ٘ل٢ٍ 

.ُٔٞهغ ا٧هٗ أُٞكوح
ؼٌر منفذ0%

5

ئرقبم ا٩عواءاد اُو٤ٍٔخ ُؾ٤بىح ٤ٌِٓٝخ 

ا٧هٗ ُٖبُؼ أُؾٌٔخ ث٤ٖ اُٞىاهح 

ٝاُغٜخ أُؼ٤٘خ

ؼٌر منفذ0%

6

اُوكغ ثبُزوبه٣و اُل٤٘خ اُٜ٘بئ٤خ ُو٤بكح اُٞىاهح 

أُجب٢ٗ اُز٢ رْ ؽ٤بىرٜب ٓغ /ؽٍٞ ا٫ها٢ٙ 

ٝصبئن ا٤ٌُِٔخ ٝماُي ٬ُؽزلبظ ثٜب ٖٙٔ إٍٞ 

اُٞىاهح

ؼٌر منفذ0%

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة

رٞك٤و ا٫ها٢ٙ 

ُِٔؾبًْ 

أَُزؾلصخ ك٢ 

آبٗخ اُؼبٕٔخ 

اٝٓجب٢ٗ  (5)ػلك 

٬ٓئٔخ ٖٓ 

اُغٜبد ماد 

 )اُؼ٬هخ ٢ٛٝ  

- ا٧ٝهبف 

أها٢ٙ ٝػوبهاد 

ا٫كاهح - اُلُٝخ 

(أُب٤ُخ- أُؾ٤ِخ 

حٌازة  عدد 

اراضً (4)

فً انتظار توفٌر 

الجهات المعنٌة 

للمبانً أو 

الأراضً 

.المطلوبة 

0%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

1

اػلاك اُج٤بٗبد اُقبٕخ ثب٫ها٢ٙ اُز٢ 

رؾزبط ٛنا اُؼبّ ًٔوؽِخ ا٠ُٝ ُِزو٤ًٖ 

ٝاُز٣َٞو

ؼٌر منفذ0%

2

اػلاك اعٔب٢ُ اُزٌِلخ اُقبٕخ ثبُزو٤ًٖ 

ٝاُز٣َٞو ثؾَت اُج٤بٗبد اُقبٕخ ثٜب ك٢ 

اُلووح اَُبثوخ

ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ُِٔٞاكوخ3

4

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ 

 )ثْبءٕ رٞك٤و اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 

ٝىاهح - ٕ٘لٝم كػْ اُوٚبء 

(عٜخ كػْ افوٟ - أُب٤ُخ  

ؼٌر منفذ0%

5
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ 

أُطِٞثٚ ٖٓ اُغٜخ اُلاػٔخ
ؼٌر منفذ0%

5

ئرقبم ا٩عواءاد اُو٤ٍٔخ ُؾ٤بىح ٤ٌِٓٝخ 

ا٧هٗ ُٖبُؼ أُؾٌٔخ ث٤ٖ اُٞىاهح 

ٝاُغٜخ أُؼ٤٘خ

ؼٌر منفذ0%

6

اُوكغ ثبُزوبه٣و اُل٤٘خ اُٜ٘بئ٤خ ُو٤بكح 

أُجب٢ٗ اُز٢ رْ /اُٞىاهح ؽٍٞ ا٫ها٢ٙ 

ؽ٤بىرٜب ٓغ ٝصبئن ا٤ٌُِٔخ ٝماُي ٬ُؽزلبظ 

ثٜب ٖٙٔ إٍٞ اُٞىاهح

ؼٌر منفذ0%

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة

 ر٘ل٤ن اُز٣َٞو 

ٝاُزو٤ًٖ 

٬ُها٢ٙ 

أًُِٔٞخ ُٖبُؼ 

اُج٤٘خ اُزؾز٤خ 

َُِِطخ اُوٚبئ٤خ 

أُوؽِخ ا٠ُٝ٫

 )تسوٌر  عدد 

اراضً  ( 

  )تركٌن  عدد 

اراضً (

0%
عدم جود 

اعتمادات مالٌة
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًشبريع وانصيبَت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 
ظدبظػ
اظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضيم
طؤذراتػ
انربع اضػغاس

انخبَي

ظدبظػ
اظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

اضؼدفػ
الإدتراتغجي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع الأول
انربع 
انخبنج

انربع 
انرابع

1
اػلاك اُج٤بٗبد اُقبٕخ ُِٔجب٢ٗ اُز٢ رؾزبط 

ا٠ُ رو٤ٓٔبد ثؾَت ا٣ُٞٝبد ا٫ؽز٤بط
ؼٌر منفذ5%

ُْ ٣زْ رٞك٤و ثلٍ 

.اَُلو

رْ اُؼوٗ ثز٤ٌِق أُٜ٘ل٤ٍٖ ك٢ 

:أُْبه٣غ اُزب٤ُٚ 

رٍٞؼخ ا٫ه٤ّق اٍزئ٘بف ا٧ٓبٗخ . 1

.(رْ اُ٘يٍٝ  )

اُوكغ ثأػٔبٍ ُِٔج٠٘ أَُزأعو . 2

.ُٔؾٌٔخ اُْبَٛ 

اُوكغ ثأػٔبٍ رو٤ْٓ ُِلٝه اُضب٢ٗ ك٢ . 3

.اٍزئ٘بف ػٔوإ

2

اػلاك اعٔب٢ُ اُزٌِلخ اُقبٕخ ٫ػٔبٍ 

اُزو٤ٓٔبد اُقبٕخ ُِٔجب٢ٗ ثؾَت اُج٤بٗبد 

اُقبٕخ ثٜب ك٢ اُلووح اَُبثوخ

100

%
منفذه

رْ ئػلاك فطخ ا٤ُٝ٧بد ُْٔبه٣غ 

اُج٤٘خ اُزؾز٤خ َُِِطخ ٝر٤َِْ 

.ُٞىاهح اُؼلٍ

اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ُِٔٞاكوخ3
100

%
منفذه

4

ٓقبٛجخ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ ثْبءٕ 

ٕ٘لٝم كػْ  )رٞك٤و اُلػْ أُب٢ُ ٖٓ 

عٜخ كػْ افوٟ - ٝىاهح أُب٤ُخ  - اُوٚبء 

)

100

%
منفذه

5
ٓزبثؼخ اػزٔبك ٕوف أُجبُؾ أُطِٞثٚ ٖٓ 

اُغٜخ اُلاػٔخ
ؼٌر منفذ0%

6
ؽٍٖٞ اُٞىاهح ػ٠ِ اُزؼي٣ي أُب٢ُ 

ٝاُٖوف ُزـط٤خ ا٫ؽز٤بط ٝا٫ُزيآبد
ؼٌر منفذ0%

ؼٌر منفذ%0.اُجلاء ثؼ٤ِٔخ اُز٘ل٤ن7

17%

عدم توفر 

الاعتمادات 

.المالٌة 

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

43%

توفٌر 

وإعادة 

تأهٌل البنٌة 

التحتٌة 

للسلطة 

.المضابٌة

 ر٘ل٤ن اُزو٤ٓٔبد 

ُِٔؾبًْ أًُِٔٞخ 

ٝأَُزبعوح 

ُٖبُؼ اُج٤٘خ 

اُزؾز٤خ َُِِطخ 

اُوٚبئ٤خ

تسوٌر  

 (  )عدد 

اراضً 

تركٌن  عدد 

اراضً (  )
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انتمرير انتمييًي انسُىي يٍ خطت لطبع المحبكى وانتىحيك بُسبت 
  (%  91 ) إنجبز 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  اء ي  ص  مجاكم وإ عوإن  الق 
لل
دإزة  العامة   از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 .% (  84)  ن 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  صصة  ي 
خ 
المت 
مجاكم 

لل
دإزة  العامة   از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 .% (100) ن 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  ق  ي  ئ  وي  دإزة  العامة  للئ  از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

 .% ( 90) ن 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  صر ي 
ون  إ موال الق 

ئ  ل وش  ة  والطف  لمرإ 
ل
دإزة  العامة   از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 .%(92) ن 
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1

كهاٍخ ِٛجبد أُؾبًْ أُوكٞػخ ئ٠ُ 

اُٞىاهح ثْإٔ ئعواء اُزل٣ٝو ُٔٞظل٢ 

أُؾبًْ ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ ًٝنُي 

ٓواعؼخ هبػلح ث٤بٗبد اُٞظبئق ا٫ّواك٤خ 

ُٔؼوكخ أُٞظل٤ٖ اُن٣ٖ ٣٘طجن ػ٤ِْٜ 

اُزل٣ٝو اُٞظ٤ل٢ ٝاُوعٞع ئ٠ُ ٗزبئظ روبه٣و 

ئكاهح اُزلز٤ِ ثْإٔ اٌُْبٟٝ أُولٓخ ٙل 

.ٓٞظل٢ أُؾبًْ ٝرو٤٤ٔبد ا٧كاء اُٞظ٤ل٢  

منفذه100%

2
 ئػلاك هبئٔخ ثٖٔ ٣ِْْٜٔ اُزل٣ٝو ٝػوٜٙب 

.ػ٠ِ ٝى٣و اُؼلٍ ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب
منفذه100%

منفذه%100.ئٕلاه هواهاد اُزل٣ٝو اُٞظ٤ل٢ ٝر٘ل٤نٛب3

. رِو٢ اٌُْبٟٝ ٝرؾو٤وٜب1
    إعداد

.الآلٌة
منفذه100%

2
ئعواء رؾو٤ن ٤ٓلا٢ٗ ك٢ اٌُْبٟٝ اُز٢ 

.رزطِت مُي

    عدد

الشكاوى 

.الممدمة
منفذه100%

3
ارقبم ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ؽٍٞ ٗزبئظ 

.اُزؾو٤وبد ك٢ اٌُْبٟٝ

   عدد

الشكاوى التً 

تم التصرؾ 

.فٌها

منفذه100%

4
ئػلاك روو٣و ئؽٖبئ٢ ٖٗق ١ٍٞ٘ ػٖ 

.اٌُْبٟٝ ٝرؾو٤وٜب
منفذه100%

5
ئث٬ؽ أُؾبًْ ا٩ٍزئ٘بك٤خ ماد اُؼ٬هخ ثٔب 

.٣قٔ ٖٓ اُزوو٣و ا٩ؽٖبئ٢
منفذه100%

6
 رِو٢ اُوكٝك ٝكهاٍزٜب ٝارقبم ا٬ُىّ 

.ثْأٜٗب
منفذه100%

7
ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٗزبئظ اُزؾو٤ن ك٢ اٌُْبٟٝ  

ػ٘ل ر٘ل٤ن فطخ
منفذه100%

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى وأعىاٌ انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

    عدد

لرارات 

.التدوٌر

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػطظغذهػػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع الأول

م م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

100%

انربع انخبَي

طؤذراتػ
اضػغاس

100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

1

ئعواء اُزل٣ٝو اُٞظ٤ل٢ 

ثؾَت هبٕٗٞ اُزل٣ٝو 

اُٞظ٤ل٢ ٫ٝئؾزٚ 

.اُز٘ل٤ن٣خ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

اُزؾو٤ن ك٢ 

اٌُْبٟٝ ٝاُجذ 

ك٤ٜب أ٫ًٝ ثأٍٝ

انربع انخبنج
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى وأعىاٌ انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػطظغذهػػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع الأول

م م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

طؤذراتػ
اضػغاس

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

1

 ئػلاك ٗٔبمط ُزو٤٤ْ ا٧كاء ُٔٞظل٢ أُؾبًْ 

ُِؼبّ 

.ّ 2022ٛــ أُٞاكن 1444 - 1443 )

   عدد

النماذج 

.المرسلة
منفذه100%

.رؼ٤ْٔ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ػ٠ِ أُؾبًْ ُزؼجئزٜب. 2

   عدد

الموظفٌن 

.الممٌمٌن
منفذه100%

. رِو٢ رو٤٤ٔبد ا٧كاء أُوكٞػخ ٖٓ أُؾب3ًْ

   عدد

الموظفٌن 

المبلؽٌن 

.بنتابج التمٌٌم

منفذه100%

4
 كهاٍخ رو٤٤ٔبد ا٧كاء ٝػَٔ ف٬ٕخ ُٜب 

.ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ٓؾبكظخ
منفذه100%

5

هكغ ٗز٤غخ اُزو٤٤ْ ُٞى٣و اُؼلٍ ْٓلٞػخ 

ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝر٘ل٤ن رٞع٤ٜبرٚ 

.ثْأٜٗب

منفذه100%

6

رول٣ْ أُوزوؽبد ٝاُز٤ٕٞبد ؽ٤بٍ 

أُٞظل٤ٖ اُؾب٤ِٕٖ ػ٠ِ رول٣واد ٙؼ٤لخ 

.ٝٓزٍٞطخ 

منفذه100%

1
ٓزبثؼخ ٓؾبًْ ا٫ٍزئ٘بف ثْإٔ رلؼ٤َ  

.ٓغبٌُ اُزأك٣ت ٝئكاهح اُوهبثخ ٝاُزؾو٤ن
منفذه100%

2
كهاٍخ هواهاد أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ اُز٢  

.روٍَ ٖٓ أُؾبًْ ئ٠ُ اُٞىاهح 
منفذه100%

3
اٍزق٬ٓ اٍجبة ا٩ؽبُخ ئ٠ُ أُغبٌُ  

.اُزأك٣ج٤خ ٖٓ ٝاهغ اُوواهاد
منفذه100%

4
اهزواػ أُؼبُغبد ٝاُؾٍِٞ ُز٬ك٢ ا٧فطبء  

.اُز٢ ٣وغ ك٤ٜب أُٞظل٤ٖ
منفذه100%

5
اُوكغ ا٠ُ ه٤بكح اُٞىاهح ثب٧ٍجبة  

.ٝأُؼبُغبد ٝاُؾٍِٞ
منفذه100%

6
ئٕلاه رؼ٤ْٔ ٖٓ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ثز٬ك٢  

ا٧فطبء اُز٢ ٣وغ ك٤ٜب أُٞظل٤ٖ
منفذه100%

   عدد

المبرزٌن 

الذٌن تم 

تكرٌمهم

رطج٤ن ٗظبّ رو٤٤ْ 

.ا٧كاء اُٞظ٤ل٢

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

2

ٓزبثؼخ ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ثْإٔ رلؼ٤َ 

ٓغبٌُ اُزأك٣ت ٝئكاهح 

اُوهبثخ ٝاُزؾو٤ن 

ٝكهاٍخ أٍجبة ئؽبُخ 

أُٞظل٤ٖ ثبُٔؾبًْ ئ٠ُ 

أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ 

ٝأُؼبُغبد أُوزوؽخ 

ثْأٜٗب

 التعمٌم على 

المحاكم بتلافً 

الأخطاء التً 

ٌمع فٌها 

الموظفٌن

100%

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى وأعىاٌ انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػطظغذهػػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع الأول

م م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

طؤذراتػ
اضػغاس

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

منفذه%100ر٤ٌَْ ُغ٘خ اُزلز٤ِ أُب٢ُ ٝا٩كاه1١

2
ٝٙغ فطخ اُزلز٤ِ ثبُز٤َ٘ن ٓغ ٤ٛئخ 

اُزلز٤ِ

اٗغبى اُزوو٣و 

ٓلػْ 

ثبُز٤ٕٞبد 

ٝأُقوعبد

منفذه100%

3
ر٘ل٤ن اُزلز٤ِ أُب٢ُ ٝا٩كاه١  ػ٠ِ فٌٔ 

ٓؾبكظبد
منفذه100%

ؼٌر منفذه%0هكغ روبه٣و ٗزبئظ اُزلز٤ِ ٓغ اُز٤ٕٞبد4

5
ارقبم ا٩عواءاد اُزٖؾ٤ؾ٤خ ا٬ُىٓخ ث٘بء 

ػ٠ِ روبه٣و اُزلز٤ِ
ؼٌر منفذه0%

6
كهاٍـــخ روــبه٣و اُزلز٤ِ أُ٘لن 

.ٛــ 1445ف٬ٍ اُؼبّ 
ؼٌر منفذه0%

7
اٍزق٬ٓ ٖٓ اُزوبه٣و اُز٤ٕٞب د 

ٝأُقوعبد ٖٓ ٓقبُلبد ٝرغبٝىاد ٝؿ٤وٛب
ؼٌر منفذه0%

8

ئػلاك روو٣و ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُزلز٤ِ 

ْٓلٞػبً ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝهكؼٚ 

.ُٞى٣و اُؼلٍ

ؼٌر منفذه0%

تم النزول 

موخراً بسبب 

عدم صرؾ 

المستحك 

المالً فً 

الولت المحدد

37%

 ر٘ل٤ن اُزلز٤ِ اُلٝه١ 

أُب٢ُ ٝا٩كاه١ )

ػ٠ِ (ٝاُزٞص٤و٢ 

ٓٞظل٢ أُؾبًْ 

ٝأُؾبًْ أُزقٖٖخ 

ٝاه٬ّ اُزٞص٤ن 

-ا٧ٓبٗخ )ثبُٔؾبكظبد 

اة – ػٔوإ – اُؾل٣لح 

مٓبه – ٕ٘ؼبء – رؼي 

– ٓأهة – ٕؼلح – 

– اُج٤ٚبء – اُغٞف 

- أُؾ٣ٞذ - اُٚبُغ 

ػلك اُزوبه٣و (ه٣ٔخ- ؽغخ 

أُوكٞػخ 

ٝػلك 

ا٩عواءاد 

أُزقنح
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طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػطظغذهػػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع الأول

م م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

طؤذراتػ
اضػغاس

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

ٕلٝه     -

هواهاد  

ٝىاه٣خ

منفذه100%

ػلك   -

أُٞظل٤ٖ 

اُن٣ٖ رْ 

ئػبكح 

رٞى٣ؼْٜ 

.ٝٗوِْٜ

منفذه100%

2
 ئػلاك ػوٝٗ ثٖٔ ٣ِْْٜٔ ئػبكح اُزٞى٣غ 

ٝاُ٘وَ ٝػوٜٙب ػ٠ِ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و 

.ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب 

منفذه100%

3
 ئٕلاه هواهاد ٝىاه٣خ ثاػبكح اُزٞى٣غ 

.ٝاُ٘وَ 
منفذه100%

منفذه%100.ُوبء رْبٝه١ ٓغ أػٚبء ٗوبثخ أُؾب٤٤ٖٓ  1

منفذه%100.ر٘ل٤ن ر٤ٕٞبد اُِوبء اُزْبٝه١    2

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

تعزٌز وتنسٌك انمضبئيت الدمذيت

التعاون المشترن 

بٌن وزارة العدل 

ونمابة المحامٌٌن 

والبحث عن موارد 

لدعم العون 

.المضابً

 تنظٌم الموى 

الوظٌفٌة بالمحاكم 

بإعادة التوزٌع 

والنمل لبعض 

موظفً المحاكم 

الاستبنافٌة 

والابتدابٌة بحسب 

الاحتٌاج وما 

تمتضٌه مصلحة 

.العمل

1

 كهاٍخ ٝٙغ اُوٟٞ اُٞظ٤ل٤خ ثبُٔؾبًْ 

ػ٠ِ ٙٞء هبػلح اُج٤بٗبد أُؾلصخ ٝرِو٢ 

ٝكهاٍخ ِٛجبد أُؾبًْ أُوكٞػخ ئ٠ُ 

اُٞىاهح ثْإٔ ئػبكح رٞى٣غ ٝٗوَ ثؼ٘ 

ٓٞظل٢ أُؾبًْ ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝا٫ثزلائ٤خ 

ٝاُوعٞع ئ٠ُ ٗزبئظ روبه٣و ئكاهح اُزلز٤ِ 

ثْإٔ اٌُْبٟٝ أُولٓخ ٙل ٓٞظل٢ 

.أُؾبًْ ٝرو٤٤ٔبد ا٧كاء اُٞظ٤ل٢  

100%

الرفع 

%100بالتوصٌات
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طلاحظاتػاضتظغغذ

حاضظػاظجازػ
ودائلػطظغذهػػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع الأول

م م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

طؤذراتػ
اضػغاس

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع انربع انخبنج

1
اػلاك اُ٘ٔبمط اُقبٕخ ثغٔغ اُج٤بٗبد 

أُطِٞثخ
منفذه100%

2
اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ُغٔغ ث٤بٗبد اكواك اُْوٛخ 

ٝٓطبثوزٜب
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0اكفبٍ اُج٤بٗبد اٌُزو٤ٗٝب3

4
اػلاك ٖٓلٞكخ ثبُْٞؿو ٝأُوزوؽبد 

ا٬ُىٓخ
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0هكغ روو٣و ٓلَٖ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و5

1
اػلاك اُ٘ٔبمط اُقبٕخ ثغٔغ اُج٤بٗبد 

أُطِٞثخ
منفذه100%

منفذه%100.اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ُغٔغ اُٞظبئق اُْبؿوح 2

منفذه%100اكفبٍ اُج٤بٗبد اٌُزو٤ٗٝب3

4
اػلاك ٖٓلٞكخ ثبُْٞؿو ٝأُوزوؽبد 

ا٬ُىٓخ
منفذه100%

منفذه%100هكغ روو٣و ٓلَٖ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و5

عدم توفر 

الاعتمادات 

.المالٌة للنزول 

عدد المحاكم 

التً بها افراد 

من الموات 

المسلحة 

والامن

ؽٖو اُٞظبئق 

اُْبؿوح ك٢ ًَ 

ٓؾٌٔخ ٓغ رؾل٣ل 

ٗٞع اُٞظبئق 

أُطِٞثخ

ئْٗبء هبػلح 

ث٤بٗبد ُِْوٛخ 

اُوٚبئ٤خ

84%

عدد افراد 

الشرطة 

المضائٌة فً 

كل محكمه

100%

عدد الوظائف 

المطلوبة فً 

كل محكمة 

ونوعها

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت حذيخت 

تسهى في الارتمبء 
ببنعًم انمضبئي 
وتحسين يستىي 

الخذيبث انمضبئيت 
الدمذيت

20%

66



1

كهاٍخ ِٛجبد أُؾبًْ أُوكٞػخ ئ٠ُ اُٞىاهح 

ثْإٔ ئعواء اُزل٣ٝو اُْؼت ٝأُؾبًْ 

أُزقٖٖخ ًٝنُي ٓواعؼخ هبػلح ث٤بٗبد 

اُٞظبئق ا٫ّواك٤خ ُٔؼوكخ أُٞظل٤ٖ اُن٣ٖ 

٣٘طجن ػ٤ِْٜ اُزل٣ٝو اُٞظ٤ل٢ ٝاُوعٞع ئ٠ُ 

ٗزبئظ روبه٣و ئكاهح اُزلز٤ِ ثْإٔ اٌُْبٟٝ 

أُولٓخ ٙل ٓٞظل٢ أُؾبًْ ٝرو٤٤ٔبد ا٧كاء 

.اُٞظ٤ل٢  

منفذه100%

2
ئػلاك هبئٔخ ثٖٔ ٣ِْْٜٔ اُزل٣ٝو ٝػوٜٙب ػ٠ِ 

.ٝى٣و اُؼلٍ ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب
منفذه100%

منفذه%100.ئٕلاه هواهاد اُزل٣ٝو اُٞظ٤ل٢ ٝر٘ل٤نٛب3

.رِو٢ اٌُْبٟٝ ٝرؾو٤وٜب1
    إعداد

منفذه%100.الآلٌة

2
 ئعواء رؾو٤ن ٤ٓلا٢ٗ ك٢ اٌُْبٟٝ اُز٢ رزطِت 

.مُي

    عدد

الشكاوى 

.الممدمة
منفذه100%

3
ارقبم ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ؽٍٞ ٗزبئظ اُزؾو٤وبد 

.ك٢ اٌُْبٟٝ
منفذه100%

4
اػلاك روو٣و ئؽٖبئ٢ ٖٗق ١ٍٞ٘ ػٖ اٌُْبٟٝ 

.ٝرؾو٤وٜب
منفذه100%

5
ئث٬ؽ أُؾبًْ ا٩ٍزئ٘بك٤خ ماد اُؼ٬هخ ثٔب ٣قٔ 

.ٖٓ اُزوو٣و ا٩ؽٖبئ٢
منفذه100%

منفذه%100. رِو٢ اُوكٝك ٝكهاٍزٜب ٝارقبم ا٬ُىّ ثْأٜٗب6

7
ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٗزبئظ اُزؾو٤ن ك٢ اٌُْبٟٝ ػ٘ل 

.ر٘ل٤ن اُقطخ 
منفذه100%

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى الدتخصصت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

مؤشرات 
القياس

انربع م
انخبَي

انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

100%

100%

ئعواء اُزل٣ٝو 

اُٞظ٤ل٢ ثؾَت 

هبٕٗٞ اُزل٣ٝو 

اُٞظ٤ل٢ ٫ٝئؾزٚ 

اُز٘ل٤ن٣خ 

ُٔٞظل٢ اُْؼت 

ٝأُؾبًْ 

أُزقٖٖخ 

.ٝرلؼ٤َ ٗزبئغٚ

    عدد

لرارات 

.التدوٌر

اُزؾو٤ن ك٢ 

اٌُْبٟٝ ٝاُجذ 

ك٤ٜب أ٫ًٝ ثأٍٝ 

ٙل ٓٞظل٢ 

اُْؼت ٝأُؾبًْ 

أُزقٖٖخ

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

   عدد

الشكاوى 

التً تم 

.التصرؾ فٌها
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى الدتخصصت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

مؤشرات 
القياس

انربع م
انخبَي

انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

 ئػلاك ٗٔبمط ُزو٤٤ْ ا٧كاء ُٔٞظل٢ اُْؼت 

ٛــ 1444 - 1443 )أُؾبًْ أُزقٖٖٚ ُِؼبّ 

)

   عدد

النماذج 

.المرسلة
منفذه100%

.رؼ٤ْٔ ٗٔبمط اُزو٤٤ْ ػ٠ِ أُؾبًْ ُزؼجئزٜب. 2
   عدد

الموظفٌن 

.الممٌمٌن
منفذه100%

. رِو٢ رو٤٤ٔبد ا٧كاء أُوكٞػخ ٖٓ أُؾب3ًْ

   عدد

الموظفٌن 

المبلؽٌن بنتابج 

.التمٌٌم

منفذه100%

4
 كهاٍخ رو٤٤ٔبد ا٧كاء ٝػَٔ ف٬ٕخ ُٜب ػ٠ِ 

.َٓزٟٞ ًَ ٓؾبكظخ
منفذه100%

5
هكغ ٗز٤غخ اُزو٤٤ْ ُٞى٣و اُؼلٍ ْٓلٞػخ 

.ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝر٘ل٤ن رٞع٤ٜبرٚ ثْأٜٗب
منفذه100%

6
رول٣ْ أُوزوؽبد ٝاُز٤ٕٞبد ؽ٤بٍ أُٞظل٤ٖ 

.اُؾب٤ِٕٖ ػ٠ِ رول٣واد ٙؼ٤لخ ٝٓزٍٞطخ 
منفذه100%

1
ٓزبثؼخ ٓؾبًْ ا٫ٍزئ٘بف ثْإٔ رلؼ٤َ ٓغبٌُ 

.اُزأك٣ت ٝئكاهح اُوهبثخ ٝاُزؾو٤ن
منفذه100%

2
كهاٍخ هواهاد أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ اُز٢ روٍَ ٖٓ 

.أُؾبًْ ئ٠ُ اُٞىاهح 
منفذه100%

3
اٍزق٬ٓ اٍجبة ا٩ؽبُخ ئ٠ُ أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ  

.ٖٓ ٝاهغ اُوواهاد
منفذه100%

4
اهزواػ أُؼبُغبد ٝاُؾٍِٞ ُز٬ك٢ ا٧فطبء اُز٢  

.٣وغ ك٤ٜب أُٞظل٤ٖ
منفذه100%

5
اُوكغ ا٠ُ ه٤بكح اُٞىاهح ثب٧ٍجبة ٝأُؼبُغبد  

.ٝاُؾٍِٞ
منفذه100%

6
ئٕلاه رؼ٤ْٔ ٖٓ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ثز٬ك٢ ا٧فطبء 

اُز٢ ٣وغ ك٤ٜب أُٞظل٤ٖ
منفذه100%

رطج٤ن ٗظبّ رو٤٤ْ 

ا٧كاء اُٞظ٤ل٢ 

ُٔٞظل٢ اُْؼت 

ٝأُؾبًْ 

عدد   أُزقٖٖخ

المبرزٌن 

الذٌن تم 

تكرٌمهم

ٓزبثؼخ ٓؾبًْ - 1

ا٫ٍزئ٘بف ثْإٔ رلؼ٤َ 

ٓغبٌُ اُزأك٣ت ٝئكاهح 

اُوهبثخ ٝاُزؾو٤ن 

ٝكهاٍخ أٍجبة ئؽبُخ 

أُٞظل٤ٖ ثبُْؼت 

ٝأُؾبًْ أُزقٖٖخ  

ئ٠ُ أُغبٌُ اُزأك٣ج٤خ 

ٝأُؼبُغبد أُوزوؽخ 

ثْأٜٗب

 التعمٌم -1

 على المحاكم

 بتلافً

 الأخطاء التً

 ٌمع فٌها

الموظفٌن

100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة 

انمضبئيت وفك 
أسس عهًيت 
حذيخت تسهى 

في الارتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 
الدمذيت

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى الدتخصصت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

مؤشرات 
القياس

انربع م
انخبَي

انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

منفذه%100ٝٙغ فطخ اُزلز٤ِ أُلبعئ1

2
ر٘ل٤ن اُزلز٤ِ أُلبعئ ػ٠ِ فٌٔ 

ٓؾبكظبد
منفذه100%

منفذه%100.هكغ روبه٣و ٗزبئظ اُزلز٤ِ ٓغ اُز٤ٕٞبد 3

4
ارقبم ا٩عواءاد اُزٖؾ٤ؾ٤خ ا٬ُىٓخ ث٘بء 

.ػ٠ِ روبه٣و اُزلز٤ِ
منفذه100%

منفذه%100كهاٍـــخ روــبه٣و اُزلز5ِ٤

6
اٍزق٬ٓ ٖٓ اُزوبه٣و اُز٤ٕٞب د ٝأُقوعبد 

ٖٓ ٓقبُلبد ٝرغبٝىاد ٝؿ٤وٛب
منفذه100%

7
ئػلاك روو٣و ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُزلز٤ِ ْٓلٞػبً 

.ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝهكؼٚ ُٞى٣و اُؼلٍ
منفذه100%

100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين يستىي 

الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

 ر٘ل٤ن اُزلز٤ِ 

أُلبعئ أُب٢ُ 

ٝا٩كاه١ ػ٠ِ 

ٓٞظل٢ اُْؼت 

ٝأُؾبًْ 

أُزقٖٖخ ك٢ 

فٌٔ ٓؾبكظبد 

/ ا٧ٓبٗخ )

/ ئة / اُؾل٣لح

(رؼي / مٓبه 

اٗغبى 

اُزوو٣و 

ٓلػْ 

ثبُز٤ٕٞبد 

ٝأُقوعبد
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًحبكى الدتخصصت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طلاحظاتػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

مؤشرات 
القياس

انربع م
انخبَي

انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

ٕلٝه     -

هواهاد  

ٝىاه٣خ

ػلك   -

أُٞظل٤ٖ اُن٣ٖ 

رْ ئػبكح 

رٞى٣ؼْٜ 

.ٝٗوِْٜ

2
 ئػلاك ػوٝٗ ثٖٔ ٣ِْْٜٔ ئػبكح اُزٞى٣غ 

ٝاُ٘وَ ٝػوٜٙب ػ٠ِ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ُِٔٞاكوخ 

.ػ٤ِٜب 

منفذه100%

منفذه%100. ئٕلاه هواهاد ٝىاه٣خ ثاػبكح اُزٞى٣غ ٝاُ٘وَ 3

%100هـــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

منفذه 100%

كهاٍخ ٝٙغ اُوٟٞ اُٞظ٤ل٤خ ثبُٔؾبًْ ػ٠ِ 

ٙٞء هبػلح اُج٤بٗبد أُؾلصخ ٝرِو٢ ٝكهاٍخ 

ِٛجبد أُؾبًْ أُوكٞػخ ئ٠ُ اُٞىاهح ثْإٔ 

ئػبكح رٞى٣غ ٝٗوَ ثؼ٘ ٓٞظل٢ اُْؼت 

ٝأُؾبًْ أُزقٖٖخ ٝاُوعٞع ئ٠ُ ٗزبئظ روبه٣و 

ئكاهح اُزلز٤ِ ثْإٔ اٌُْبٟٝ أُولٓخ ٙل 

.ٓٞظل٢ أُؾبًْ ٝرو٤٤ٔبد ا٧كاء اُٞظ٤ل٢  

1

100%

 تنظٌم الموى 

الوظٌفٌة بالمحاكم 

بإعادة التوزٌع 

والنمل لبعض 

موظفً الشعب 

والمحاكم 

المتخصصة بحسب 

الاحتٌاج وما 

تمتضٌه مصلحة 

.العمل
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1
اُؼوٗ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ثٔوزوؽبد اُؾوًخ 

.ا٩كاه٣خ  
منفذه100%

2
ئٕلاه اُوواهاد اُٞىاه٣خ اُقبٕخ 

.ثبُؾوًخ ا٩كاه٣خ  
منفذه100%

1

ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ٝأُؾبًْ ا٫ثزلائ٤خ أَُزٜلكخ 

.ُوكغ اُزو٤ّؾبد 

منفذه100%

2
ٓواعؼخ اُج٤بٗبد ٝئػلاك اُؼوٗ ُٔؼب٢ُ 

.اُٞى٣و أ٫ًٝ ثأٍٝ 
منفذه100%

3
ٕلٝه هواه اُزؼ٤٤ٖ أٝ اُز٤ٌِق أ٫ًٝ ثأٍٝ 

.
منفذه100%

1
ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن  ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

.ا٫ٍزئ٘بف ُِوكغ ثبُٔ٘بٛن اُْبؿوح

  عدد

المناطك التً 

تم اعتمادها
منفذه100%

2

رِو٢ ٝكهاٍخ ِٛجبد اػزٔبك أُ٘بٛن 

اُْبؿوح ٝه٤لٛب ٝرَغ٤ِٜب ك٢ اُ٘ظبّ 

.ا٤ُ٩ٌزو٢ٗٝ

منفذه100%

3

ئث٬ؽ ٌٓبرت اُزٞص٤ن  ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ثبُٔ٘بٛن اُز٢ رْ هك٘ 

.اػزٔبكٛب

  عدد

المناطك التً 

تم رفضها
منفذه100%

منفذه%100اٍزٌٔبٍ اػزٔبك أُ٘بٛن أُطِٞثخ4

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

100%

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

اٍزٌٔبٍ ئعواء 

َٓؼ ُِٔ٘بٛن 

اُْبؿوح ٖٓ 

ا٧ٓ٘بء ٝاػزٔبك 

ٜٓ٘ب ( 300)ػلك 

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ٖٓ  (5)ّـَ ػلك

اُٞظبئق ا٫ّواك٤خ 

اُْبؿوح ك٢ ٌٓبرت 

.ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن 

عدد 

الوظابؾ 

التً تم 

شؽلها

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
 ئػلاك كهاٍخ ٤ُ٥خ ٓؼبُغخ اُزلافَ 

ٝا٤َُٔٔبد ُٔ٘بٛن ا٧ٓ٘بء
ؼٌر منفذه0%

2

ر٤ٌَْ كو٣ن ػَٔ ُؾٖو أُ٘بٛن 

أُزلافِخ ٝا٫ٌّب٫د اُؾبِٕخ ك٢ ثؼ٘ 

أُ٘بٛن

ؼٌر منفذه0%

3
ٝٙغ أُؼبُغبد ٝاُؾٍِٞ أُوزوؽخ ٌَُ 

ٓ٘طوخ
ؼٌر منفذه0%

4

اػلاك روو٣و ّبَٓ ث٘ز٤غخ اُؾٖو 

ٝاُلهاٍخ ٝاُؾٍِٞ أُوزوؽخ ٝهكؼٚ ا٠ُ 

ٓؼب٢ُ اُٞى٣و

ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0ر٘ل٤ن رٞع٤ٜبد ٓؼب٢ُ اُٞى٣و5

6

ػوٗ أُوزوؽبد أُؼزٔلح ػ٠ِ أٌُزت 

اُل٢٘ ٫ٍزٌٔبٍ ئٕلاه اُوواه اُٞىاه١ 

ٌَُ ؽبُخ ػ٠ِ ؽلح

ؼٌر منفذه0%

1
ر٤ٌَْ كو٣ن ػَٔ ُٔزبثؼخ رؾل٣ل ٓ٘بٛن 

ا٧ٓ٘بء ٝاٍوبٜٛب ػ٠ِ اُقوائٜ
ؼٌر منفذه0%

2
رغ٤ٔغ اُقوائٜ ٝٓواعؼزٜب ٌَُ أ٤ٖٓ 

ٝهِْ رٞص٤ن ػ٠ِ ؽلح
ؼٌر منفذه0%

3
اٍوبٛ أٍٔبء ٝٓ٘بٛن ا٧ٓ٘بء ػ٠ِ 

اُقبهٛخ اُؼبٓخ
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0.هكغ روو٣و ثٔب رْ 4

ٓإعَ ؽز٠ 

اٍزٌٔبٍ 

اُؾٖو 

ٝئػلاك 

اُقوائٜ ك٢ 

أٓبٗخ 

اُؼبٕٔخ 

ٝأٓبٗخ ٕ٘ؼبء

ٓإعَ ؽز٠ 

اٍزٌٔبٍ اُؾٖو 

ٝئػلاك اُقوائٜ 

ك٢ أٓبٗخ 

اُؼبٕٔخ ٝأٓبٗخ 

ٕ٘ؼبء

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

ٓؼبُغخ رلافَ 

ا٫فزٖبٕبد 

٤َٔٓٝبد أُ٘بٛن 

ُجؼ٘ ا٧ٓ٘بء 

ثأٓبٗخ اُؼبٕٔخ  

ٝٓؾبكظخ ٕ٘ؼبء

عدد 

المرارات 

الصادرة 

بالتصحٌح 

أو إعادة 

التمسٌم

0%

عدد لأمناء 

والمناطك 

المسمطة 

فً الخرابط

0%

رؾل٣ل أٓبًٖ ٌٍٖٝ 

ا٧ٓ٘بء ٝٓ٘بٛن 

افزٖبْٕٜ 

ٝاٍوبٜٛب ػ٠ِ 

اُقوائٜ ٝمُي 

ُِٔؾبكظبد 

– مٓبه - اُؾل٣لح)

(ٕؼلح- ئة 
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

ئث٬ؽ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ثبُٔ٘بٛن أُؼزٔلح ٫ٍزٌٔبٍ 

ئعواءاد اُزو٤ّؼ ٝاُوجٍٞ

منفذه100%

منفذه%100.رِو٢ ِٓلبد أُوّؾ٤ٖ ٝكهاٍزٜب 2

3
اُوكغ ئ٠ُ أٌُزت اُل٢٘ ثبُِٔلبد 

.أَُزٌِٔخ
منفذه100%

4
ٓزبثؼخ ئٕلاه اُوواهاد اُٞىاه٣خ ثٔ٘ؼ 

.اُزواف٤ٔ ٝئػلاك ثطبهخ اُزوف٤ٔ 
منفذه100%

100%

 (200)رـط٤خ 

ٓ٘طوخ ّبؿوح ٖٓ 

ا٧ٓ٘بء

عدد 

لرارات 

الترخٌص 

الصادرة
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
 ر٤ٌِق كو٣ن ػَٔ ُٔواعؼخ أٍٔبء 

ٝث٤بٗبد ا٧ٓ٘بء
منفذه100%

2

ٓواعؼخ أٍٔبء ٝث٤بٗبد ا٧ٓ٘بء ٖٓ ٝاهغ 

أُِلبد ٝاَُغ٬د ٝٓوبهٗزٜب ٓغ 

ًَ  )اُج٤بٗبد ا٫ٌُزو٤ٗٝخ ٝرٖؾ٤ؾٜب 

(ٓؾبكظخ ػ٠ِ ؽلح 

منفذه100%

3
اُوكغ ثزوو٣و ػٖ رٖؾ٤ؼ أٍبء ٝث٤بٗبد 

ا٧ٓ٘بء ك٢ هبػلح اُج٤بٗبد ٝرؾل٣ضٜب
منفذه100%

1
 ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٫ٍزقواط اٍزٔبهاد 

اُزغل٣لاد ٝاكفبُٜب ك٢ اُ٘ظبّ ا٢ُ٥
منفذه100%

2
ؽٖو ا٧ٓ٘بء اُن٣ٖ اٗزٜذ ٓلح 

.رواف٤ْٖٜ
منفذه100%

3

ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ثَوػخ ارقبم ا٩عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ ٨ُٓ٘بء أُ٘ز٤ٜخ ٓلح 

.رواف٤ْٖٜ

منفذه100%

4

رِو٢ اُزغل٣لاد ٖٓ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ 

ٗطبم ٓؾبًْ ا٫ٍزئ٘بف ٝكهاٍزٜب 

.ٝه٤لٛب ٝؽلظٜب 

منفذه100%

5

اكفبٍ اُج٤بٗبد اُقبٕخ ثبُزغل٣لاد 

اَُبثوخ ٝاُغل٣لح ٝرؾل٣ضٜب ك٢ هبػلح 

ث٤بٗبد ا٧ٓ٘بء

منفذه100%

6
اُزأ٤ّو ك٢ اُ٘ظبّ ا٢ُ٥ ػ٠ِ رغل٣ل 

.اُزواف٤ٔ ٝؽلظٜب ثِٔلبد فبٕخ
منفذه100%

عدد الأمناء 

الذٌن تم 

تصحٌح 

بٌاناتهم

ٓواعؼخ ٝرٖؾ٤ؼ 

ث٤بٗبد ا٧ٓ٘بء 

ا٫ٌُزو٤ٗٝخ 

ػٔوإ )ُِٔؾبكظبد 

ه٣ٔخ – أُؾ٣ٞذ – 

)
تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

ٓزبثؼخ رغل٣ل 

رواف٤ٔ ا٧ٓ٘بء 

ٝاٍزٌٔبٍ ث٤بٗبرٜب 

ٝئكفبُٜب ك٢ هبػلح 

ث٤بٗبد ا٧ٓ٘بء 

ا٩ٌُزو٤ٗٝخ

عدد 

المجددٌن 

الذٌن تم 

التأشٌر 

علٌهم فً 

النظام الآلً

100%

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

ئػلاك علٍٝ اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ٝأٍٔبء 

أُلز٤ْٖ ٝٓٞاػ٤ل اُزلز٤ِ ٝاُزٌِلخ 

.أُب٤ُخ 

منفذه100%

2

اُؼوٗ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ُِٔٞاكوخ ػ٠ِ 

ر٤ٌِق اُِغبٕ ٕٝوف رٌب٤ُق اُ٘يٍٝ 

.ا٤ُٔلا٢ٗ 

منفذه100%

منفذه%100.ئعواء اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ٝاُزلز٤ِ 3

4
ئػلاك اُزوبه٣و اُقبٕخ ثؼ٤ِٔبد اُزلز٤ِ 

.ثؾَت اُ٘ٔبمط أُؼلح ُٜنا اُؼوٗ 
منفذه100%

5

ر٤ٌَْ ُغ٘خ ُلهاٍخ روبه٣و أُلز٤ْٖ 

ٝكوىٛب ٝر٘ظ٤ٜٔب ٝهكغ ف٬ٕخ ثبُ٘زبئظ 

.ٝاُز٤ٕٞبد 

منفذه100%

6

ئػلاك روو٣و ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُزلز٤ِ 

ْٓلٞػبً ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝهكؼٚ 

.ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و

منفذه100%

منفذه%100.ر٘ل٤ن اُز٤ٕٞبد 7

ر٘ل٤ن اُزل٤ِ 

اُلٝه١ ػ٠ِ 

ا٫ٓ٘بء اُْوػ٤٤ٖ 

  ( 650   )ػلك 

ثبُٔؾبكظبد ُؼلك 

 ٓؾبكظبد10

100%

عدد 

المكاتب 

والأللبم 

التً تم 

التفتٌش 

علٌها
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

ئػلاك علٍٝ ثبٌُٔبرت ٝا٧ه٬ّ 

أَُزٜلكخ ٝكوبً ُ٘زبئظ كؾٔ اٌُْبٟٝ 

ٝأُقبُلبد ٝثؾَت ٓب روز٤ٚٚ ِٖٓؾخ 

.اُؼَٔ 

  عدد دورات

منفذه%100.التفتٌش

2

 ئػلاك علاٍٝ اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ٝأٍٔبء 

أُلز٤ْٖ ٝٓٞاػ٤ل اُزلز٤ِ أُلبعئ 

ٝاُزٌِلخ أُب٤ُخ ٝاُوكغ ثنُي ُٞى٣و اُؼلٍ 

.ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٜب ٝاػزٔبك اُزٌب٤ُق

  عدد مكاتب

وأللبم التوثٌك 

.المستهدفة
منفذه100%

3
 ئعواء اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ ُِزلز٤ِ ػ٠ِ 

.أٌُبرت ٝا٧ه٬ّ أَُزٜلكخ 

  عدد

الموظفٌن 

الإدارٌٌن فً 

مكاتب وأللبم 

التوثٌك الذٌن تم 

.التفتٌش علٌهم

منفذه100%

4
 ئػلاك اُزوبه٣و اُقبٕخ ثؼ٤ِٔبد اُزلز٤ِ 

.ٓزٚٔ٘خ اُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد

  عدد

المخالفات 

المالٌة والإدارٌة 

. المكتشفة

منفذه100%

5

ر٤ٌَْ ُغ٘خ ُلهاٍخ روبه٣و أُلز٤ْٖ 

ٝكوىٛب ٝر٘ظ٤ٜٔب ٝهكغ ف٬ٕخ ثبُ٘زبئظ 

.ٝاُز٤ٕٞبد 

  عدد التمارٌر

منفذه%100.المرفوعة

6

 رِو٢ روبه٣و أُلز٤ْٖ ٝكوىٛب ٝر٘ظ٤ٜٔب 

ٝرؾ٤ِِٜب ٝرلو٣ؾ اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٗٔبمط 

.فبٕخ رؼل ُٜنا اُـوٗ

منفذه100%

7

 ئػلاك روو٣و ػٖ ٗزبئظ أػٔبٍ اُزلز٤ِ 

ْٓلٞػبً ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝهكؼٚ 

.ُٞى٣و اُؼلٍ

منفذه100%

ر٘ل٤ن اُزلز٤ِ 

أُلبعئ ٝثٖٞهح 

َٓزٔوح ػ٠ِ 

ٓٞظل٢ ٌٓبرت 

ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن 

ٝهكغ اُزوبه٣و 

ثٖٞهح كٝه٣خ أ٫ًٝ 

.ثأٍٝ 

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

 رِو٢ اٌُْبٟٝ ٝرؾو٤وٜب1
  عدد الشكاوى

منفذه%100الممدمة

2
 ئعواء رؾو٤ن ٤ٓلا٢ٗ ك٢ اٌُْبٟٝ اُز٢ 

رزطِت مُي
منفذه100%

3
 ارقبم ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ؽٍٞ ٗزبئظ 

اُزؾو٤وبد ك٢ اٌُْبٟٝ

  عدد الشكاوى

التً تم التصرؾ 

فٌها
منفذه100%

4

 رِو٢ اُوكٝك ػٖ اٌُْبٟٝ أُؾبُخ ا٠ُ 

ٌٓبرت اُزٞص٤ن ٝكهاٍزٜب ٝارقبم ا٬ُىّ 

ثْأٜٗب

منفذه100%

5

 ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٗزبئظ اُزؾو٤ن ك٢ 

اٌُْبٟٝ ػ٘ل ر٘ل٤ن فطخ اُزلز٤ِ 

ا٤ُٔلا٢ٗ

منفذه100%

اُزؾو٤ن ك٢ 

اٌُْبٟٝ ٝاُجذ 

ك٤ٜب أ٫ًٝ ثأٍٝ ػجو 

ُغ٘خ فبٕخ ُِ٘ظو 

ك٢ اٌُْبٟٝ ٝاُجذ 

ك٤ٜب

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

ٓواعؼخ ٝكؾٔ اُٞصبئن ثاكاهح اُزٖل٣ن1

  عدد

المخالفات 

التً تم 

رصدها

منفذه100%

2
هٕل أُقبُلبد ٝأٝعٚ اُوٖٞه ٖٓ هجَ 

ئكاهح اُزٖل٣ن
منفذه100%

منفذه%100رفع تمرٌر اث٬ؽ ٝٓٞاكبح ئكاهح اُزلز٤ِ ثبُٔقبُلبد3

4
كهاٍخ أُقبُلبد ٝأٝعٚ اُوٖٞه ٝاثلاء 

اُوأ١ اُوب٢ٗٞٗ ؽُٜٞب
منفذه100%

5
ئػلاك اُز٤ٕٞبد ُز٬ك٢ أُقبُلبد 

ٝأٝعٚ اُوٖٞه
منفذه100%

6
ئث٬ؽ أه٬ّ اُزٞص٤ن ثب٬ُٔؽظبد ٝأٝعخ 

.اُوٖٞه
منفذه100%

7

ئػلاك روو٣و ٖٗل٢ ثبُٔقبُلبد ٝٓب رْ 

ثْأٜٗب ٖٓ هجَ ئكاهح اُزلز٤ِ ٓغ 

اُز٤ٕٞبد ٝهكؼٜب ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و

منفذه100%

1
ٓواعؼخ ٝكؾٔ اُٞصبئن اُٞاهكح ئ٠ُ 

ئكاهح اُزٖل٣ن أُطِٞثخ ُِقبهط
منفذه100%

2
ٙجٜ رؾو٣ي اُٞصبئن أُيٝهح ٝهكؼٜب 

ُِٔل٣و اُؼبّ ٝئكاهح اُزلز٤ِ
منفذه100%

3
رِو٢ اُج٬ؿبد ٖٓ عٜبد اُوهبثخ 

.ٝاُزلز٤ِ ٝأه٬ّ ٌٝٓبرت اُزٞص٤ن
منفذه100%

4

ئؽبُخ ٓولّ اُٞص٤وخ أُيٝهح ا٠ُ عٜبد 

اُٚجٜ اُوٚبئ٢ ٫رقبم ا٫عواءاد 

.اُوب٤ٗٞٗخ

منفذه100%

5
ئػلاك روو٣و ّبَٓ ػٖ اُٞصبئن أُيٝهح 

.ٝٓب رْ ثْأٜٗب
منفذه100%

100%

هٕل أُقبُلبد 

ٝأٝعٚ اُوٖٞه 

اُز٢ رظٜو ك٢ 

اُٞصبئن أَُِٔخ 

٩كاهح اُزٖل٣ن 

ُـوٗ أُٖبكهخ 

ػ٤ِٜب ُِقبهط ٝهكغ 

روو٣و ػٜ٘ب

100%

هٕل ؽب٫د 

اُزي٣ٝو ك٢ 

ٓؾوهاد اُزٞص٤ن 

ٝارقبم ا٫عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ ؽ٤بُٜب 

ٝاُؾل ٜٓ٘ب

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

 ٓقبٛجخ ٌٓبرت ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم 

 )أُؾبًْ ا٫ٍزئ٘بك٤خ ٝأُؾبًْ ا٫ثزلائ٤خ 

ثَوػخ ٓٞاكبح  (ٌٓبرت ٝأه٬ّ اُزٞص٤ن

اُٞىاهح ثزو٤٤ْ أكاء ٓٞظل٢ ٌٓبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن ٝا٧ٓ٘بء

  عدد

الموظفٌن 

الذٌن تم 

تمٌٌمهم

منفذه100%

2

 رِو٢ رو٤٤ٔبد ا٧كاء أُوكٞػخ ٖٓ 

ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم أُؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بك٤خ

منفذه100%

3
 كهاٍخ رو٤٤ٔبد ا٧كاء ٝػَٔ ف٬ٕخ ُٜب 

ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ٓؾبكظخ

  عدد

الموظفٌن 

المتظلمٌن

منفذه100%

4

 رول٣ْ أُوزوؽبد ٝاُز٤ٕٞبد ؽ٤بٍ 

أُٞظل٤ٖ ٝا٧ٓ٘بء اُؾب٤ِٕٖ ػ٠ِ 

رول٣واد ٙؼ٤لخ ٝٓزٍٞطخ

منفذه100%

5

 هكغ ٗز٤غخ اُزو٤٤ْ ُٞى٣و اُؼلٍ ْٓلٞػخ 

ثبُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد ٝر٘ل٤ن 

رٞع٤ٜبرٚ ثْأٜٗب

  عدد

الموظفٌن 

المبرزٌن

منفذه100%

6
 ئث٬ؽ أُٞظل٤ٖ  ٝا٧ٓ٘بء ث٘زبئظ 

ػ٤ِٔبد اُزو٤٤ْ ػجو ٌٓبرت اُزٞص٤ن
منفذه100%

7

 رِو٢ رظِٔبد أُٞظل٤ٖ ٝا٧ٓ٘بء ٖٓ 

رو٤٤ٔبد ا٧كاء ٝاُ٘ظو ك٤ٜب ٝارقبم 

ا٩عواءاد ا٬ُىٓخ ثْأٜٗب

  عدد

الموظفٌن الذٌن 

تم نشر أسمابهم 

فً الصحٌفة 

المضابٌة

منفذه100%

8

 رؾل٣ل أُجوى٣ٖ اُؾب٤ِٕٖ ػ٠ِ رول٣واد 

ػب٤ُخ ػ٠ِ َٓزٟٞ ًَ ٓؾبكظخ ٝارقبم 

ا٩عواءاد ا٬ُىٓخ ُزٌو٣ْٜٔ ْٝٗو 

أٍٔبئْٜ ك٢ اُٖؾ٤لخ اُوٚبئ٤خ 

.ٝاُوٚبئ٤خ ٗذ

منفذه100%

100%

رو٤٤ْ ا٧كاء 

اُٞظ٤ل٢ ُٔٞظل٢ 

اُزٞص٤ن ٝا٧ٓ٘بء 

ٛـ1444ُِؼبّ 

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

   عدد

المخالفٌن
منفذه100%

   عدد

المخالفات
منفذه100%

2
 هكغ أٍٔبء اُلبٍل٣ٖ ٝأُقبُل٤ٖ 

.ٝئؽبُزْٜ ئ٠ُ ٓغبٌُ اُزأك٣ت
منفذه100%

3
ارقبم ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ٙل اُلبٍل٣ٖ 

.ٝأُقبُل٤ٖ

   عدد من

تم إحالتهم
منفذه100%

1
رؾو٣و ٓنًواد ئ٠ُ ٌٓبرت اُزٞص٤ن 

.ُٔٞاكبح اُٞىاهح ثبُزوبه٣و أُطِٞثخ
منفذه100%

2
 رِو٢ اُزوبه٣و ٝرغ٤ٔؼٜب ٝٓزبثؼخ 

.أُزأفو٣ٖ ٖٓ أُؾبكظبد
منفذه100%

3
كهاٍخ اُزوبه٣و أُوكٞػخ ٝكوىٛب 

.ٝرؾ٤ِِٜب ٝئػلاك اُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد 
منفذه100%

4
اُوكغ ئ٠ُ ٝى٣و اُؼلٍ ثبُق٬ٕخ 

.ٝاُز٤ٕٞبد 
منفذه100%

منفذه%100.ر٘ل٤ن اُز٤ٕٞبد 5

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

 كهاٍخ ٗزبئظ روبه٣و اُزلز٤ِ ٝاٌُْبٟٝ 

.ٝأُقبُلبد ٝرؾل٣ل اُلبٍل٣ٖ ٝأُقبُل٤ٖ

100%

100%

ئؽبُخ اُلبٍل٣ٖ 

ٝأُقبُل٤ٖ 

ُِٔؾبٍجخ ٝاُزأك٣ت

1

كهاٍخ روبه٣و أكاء 

ٝئٗغبىاد ٌٓبرت 

اُزٞص٤ن ثبُٔؾبكظبد 

ٛـ 1444ُِؼبّ 

ٝرؾ٤ِِٜب ٝاُوكغ 

ثق٬ٕزٜب ٓغ 

اُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد

  عدد

التمارٌر 

التً تم 

دراستها
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم 

أُؾبًْ ا٫ٍزئ٘بك٤خ  ثبُوكغ ثأٍٔبء 

.ٓ٘زؾ٢ِ ٕلخ ا٤ٓ٧ٖ 

  عدد من تم

ضبطهم من 

المنتحلٌن
منفذه100%

منفذه%100.كهاٍخ ٓب رْ هكؼٚ ٖٓ أٍبء أُ٘زؾ٤ِٖ 2

.ئػلاك هبئٔخ ثأٍٔبء أُ٘زؾ٤ِٖ 3
   هكغ

روو٣و
منفذه100%

4
ٓزبثؼخ عٜبد اُٚجٜ ٫رقبم ا٫عواءاد 

.اُوب٤ٗٞٗخ ٙل ٓ٘زؾ٢ِ ٕلخ ا٤ٓ٧ٖ 
منفذه100%

5

هكغ روو٣و رل٢ِ٤ٖ ٝاؽٖبئ٢ ئ٠ُ ٓؼب٢ُ 

اُٞى٣و ثٔب رْ ؽٍٞ ٓ٘زؾ٢ِ ٕلخ ا٤ٓ٧ٖ 

.ٖٓ ئعواءاد 

منفذه100%

ٓزبثؼخ ٙجٜ 

أُ٘زؾ٤ِٖ ُٖلخ 

ا٤ٓ٧ٖ

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ُوكغ روبه٣و 

ث٘زبئظ ػَٔ اُزلز٤ِ ػ٠ِ أػٔبٍ ا٧ٓ٘بء 

ٝرو٤٤ْٜٔ

  عدد

الأمناء 

الذٌن تم 

تمٌمهم

منفذه100%

2
هكغ اُزوبه٣و ٝ ًْٞكبد ٝهٞائْ اُزو٤٤ْ 

ٝٗز٤غخ اُلؾٔ ٝاُزلز٤ِ ئ٠ُ اُٞىاهح
منفذه100%

3

كهاٍخ اُزوبه٣و أُوكٞػخ ٖٓ ٌٓبرت 

اُزٞص٤ن ٝػَٔ اُق٬ٕخ ٝاُز٤ٕٞبد 

ٝهكؼٜب ئ٠ُ ه٤بكح اُٞىاهح

  عدد

البطابك 

الالكترونٌة 

المصروفة

منفذه100%

منفذه%100ارقبم ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ؽ٤بٍ أُقبُل4ٖ٤

5
ػَٔ ًْق ثٖٔ رْ رٖؾ٤ؼ أٝٙبػْٜ 

ٝرووه اٍزٔواهْٛ ك٢ اُؼَٔ

  عدد

الأمناء 

الذٌن تم 

تصحٌح 

منفذه100%

6
رؾل٣ش ث٤بٗبد ٖٓ رووه اٍزٔواهْٛ ك٢ 

اُؼَٔ ٝئػ٬ٕ أٍبئْٜ ثٔٞهغ اُٞىاهح
منفذه100%

7

 ٕوف اَُغ٬د ٝاُجطبئن ا٫ٌُزو٤ٗٝخ 

٨ُٓ٘بء اُن٣ٖ رْ رٖؾ٤ؼ أٝٙبػْٜ 

ٝرووه اٍزٔواهْٛ ك٢ اُؼَٔ أ٫ًٝ ثأٍٝ

منفذه100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

اٍزٔواه ػ٤ِٔخ 

رٖؾ٤ؼ أٝٙبع 

ا٧ٓ٘بء ٝرؾل٣ش 

.ث٤بٗبرْٜ

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

  اعتماد

المصفوفة
  عدد

المعالجات 

المنفذة

منفذه%100اُوكغ ثبُٖٔلٞكخ ٝاػزٔبكٛب2

منفذه%100رفع تمرٌر ر٘ل٤ن أُٖلٞكخ3

منفذه%100هكغ روو٣و ثٔب ر4ْ

1

ٓقبٛجخ ٌٓبرت اُزٞص٤ن ك٢ ٗطبم ٓؾبًْ 

ا٫ٍزئ٘بف ثبُوكغ ثٔب رْ هٕلٙ ٖٓ 

ؽب٫د ؿََ ا٧ٓٞاٍ ئ٠ُ اُٞىاهح

  عدد

الحالات 

المكتشفة

منفذه100%

2
ئػلاك ًْق ٓلَٖ ثزِي اُؾب٫د ٝٓب رْ 

ثْإٔ ًَ ؽبُخ ػ٠ِ ؽلح
 منفذه%100رفع تمرٌر

منفذه%100اُٞى٣و ثبُ٘زبئظ/ اُوكغ ئ٠ُ ٓؼب٢ُ ا٧ؿ3

منفذه100%

ٓزبثؼخ ٌٓبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن ٝا٧ٓ٘بء ُِوكغ 

ا٠ُ اُٞىاهح ثؾب٫د 

ؿََ ا٧ٓٞاٍ ػجو 

 )َٓإٍٝ ا٫ٓزضبٍ 

 (ٓلهاء ٌٓبرت اُزٞص٤ن 

ٝرلؼ٤َ كٝهْٛ

1
اػلاك ٖٓلٞكخ ثبُٔؼبُغبد ٝري٤ٖٓ 

ر٘ل٤نٛب

100%

ر٘ل٤ن أُؼبُغبد 

اُقبٕخ ثز٤ٕٞبد 

اُغٜبى أُوًي١ 

ُِوهبثخ ٝأُؾبٍجخ

100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

   لرارات

تشكٌل 

لجان 

التأدٌب
   عدد

الدعاوى 

المرفوعة

2
رِو٢ هواهاد ُغبٕ اُزأك٣ت ٝٓؾبٙو 

عَِبرٜب
منفذه100%

3

ئُياّ ُغبٕ اُزأك٣ت ثؼول اعزٔبػبد 

كٝه٣خ ُٜب ٝاُلَٖ ك٢ كػبٟٝ أَُبءُخ 

اُزأك٣ج٤خ ٨ُٓ٘بء أُوكٞػخ أٓبٜٓب

  عدد

لرارات 

لجان 

التأدٌب 

منفذه100%

4

ئؽبُخ ؽب٫د أُقبُلبد اُز٢ ظٜود ك٢ ٗزبئظ 

ػ٤ِٔخ رٖؾ٤ؼ أٝٙبع ا٧ٓ٘بء ا٠ُ ُغبٕ 

اُزأك٣ت ُِلَٖ ك٤ٜب ٝهكغ روو٣و ا٠ُ اُٞىاهح 

٫ٍزٌٔبٍ ا٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ؽ٤بٍ 

.أُقبُل٤ٖ 

منفذه100%

5

اُٞى٣و ثٖٔ رووه / اُوكغ ُٔؼب٢ُ ا٧ؿ 

ٍؾت رواف٤ْٖٜ ٖٓ هجَ ُغبٕ اُزأك٣ت 

٩ٕلاه اُوواه اُٞىاه١ ٝكوبً ُِوبٕٗٞ

  عدد

لرارات 

سحب 

الترخٌص

منفذه100%

. اٍزٌٔبٍ ئػلاك اُل٤َُ ٝاٗغبىٙ 1
    طباعة

الدلٌل
منفذه100%

ؼٌر منفذه%0. اُوكغ ئ٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ٫ػزٔبك اُل2َ٤ُ

3
اؽبُخ اُل٤َُ ا٠ُ أُطجؼخ اُوٚبئ٤خ 

.ٝٓزبثؼخ اُطجبػخ ُِل٤َُ ا٩هّبك١ 

    عدد

النسخ 

الموزعة

ؼٌر منفذه0%

منفذه 100%

34%
٫ ٣ياٍ ه٤ل  

أُواعؼخ

1

ٓقبٛجخ ٓؾبًْ ا٫ٍزئ٘بف ثزلؼ٤َ كٝه 

ُغبٕ اُزأك٣ت ٝػول عَِبرٜب ثٖٞهح 

كٝه٣خ

اٍزٌٔبٍ ئػلاك اُل٤َُ 

ا٩هّبك١ ُِٔٞصن 

ٝا٤ٓ٧ٖ ٣زٖٚٔ أُٜبّ 

ٝاُٞاعجبد ٤ٕٝؾ 

اُؼوٞك ٝاُلٝهح 

أَُز٘ل٣خ ُِٞصبئن 

ٝاُ٘ٔبمط أُ٘ظٔخ ُِؼَٔ

100%
رلؼ٤َ ُغبٕ رأك٣ت 

ا٧ٓ٘بء ثبُٔؾبكظبد

 تطىير وتحذيج
 الإدارة انمضبئيت

 وفك أسس
 عهًيت حذيخت

 تسهى في
 الارتمبء ببنعًم

 انمضبئي
 وتحسين
 يستىي
 الخذيبث

انمضبئيت الدمذيت
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
ػَٔ اٍزج٤بٕ فبٓ ثبَُغ٬د ٝئػلاك 

.ٖٓلٞكخ ثبُٔوزوؽبد 

    صدور

المرار 

الوزاري 

باعتماد

منفذه100%

.كهاٍخ ٝرؾ٤َِ ا٫ٍزج٤بٕ ٝأُوزوؽبد2

 تحدٌث 

نماذج 

السجلبت

منفذه100%

منفذه%100.رؾل٣ش ٍغ٬د اُزٞص٤ن 4

منفذه%100.رؾل٣ش ٍغ٬د ا٧ٓ٘بء 3

5
 اُوكغ ثبُزؾل٣ش ٝاُ٘ٔبمط ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و 

.٫ػزٔبكٛب 
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0.ٛجبػخ اُ٘ٔبمط ثبُٔطجؼخ اُوٚبئ٤خ6

رؾل٣ش ٝرط٣ٞو 

اَُغ٬د ُلٟ 

ٌٓبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن ٝا٧ٓ٘بء

67%

رْ ر٤ٌَْ 

اُِغ٘خ ٓزأفواُ 

.
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتىحيك نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

انربع
 الأول

ئعواء ؽوًخ ئكاه٣خ 

ٓٞظلبً  (10)ُؼلك 

ثٌٔبرت ٝأه٬ّ 

اُزٞص٤ن

عدد 

المرارات 

الصادرة

ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي
مؤشرات 
القياس

100%

انربع انخبنج

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
انمضبئيت الدمذيت

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
طلاحظاتػاضتظغغذ

ادبابػ
ردمػ

اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٖٓ ٓٞظل٢ ئكاهح اُزٖل٣ن 

٩ٗغبى  أُٜٔخ
منفذه100%

منفذه%100.ئػلاك اُلٜوٍخ ٝؽلظٜب اٌُزو٤ٗٝبً -22

منفذه%100.هكغ روو٣و ثٔب رْ اٗغبىٙ- 33

منفذه%100.ر٤ٌَْ ُغ٘خ ٩ٗغبى اُؼ1َٔ

منفذه%100ر٘ظ٤ْ ٝكوى اُٞصبئن ٝاهّلزٜب2

3
اػلاك روو٣و ثٔب رْ ٝاُوكغ ئ٠ُ ه٤بكح 

.اُٞىاهح
منفذه100%

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي من العام 

100%

90%

ر٘ظ٤ْ ٝأهّلخ 

أػٔبٍ ئكاهح 

ٌّبٟٝ  )اُزلز٤ِ 

– روبه٣و – 

(اُـ ... رو٤٤ٔبد 

 تطىير وتحذيج
 الإدارة انمضبئيت

 وفك أسس
 عهًيت حذيخت

 تسهى في
 الارتمبء ببنعًم

 انمضبئي
 وتحسين
 يستىي
 الخذيبث

انمضبئيت الدمذيت

100%

 اٍزٌٔبٍ اُلٜوٍخ 

ا٫ٌُزو٤ٗٝخ 

َُِغ٬د اُول٣ٔخ 

اُقبٕخ ثبُجٖبئو 

ٝاُلٍٖٞ ُلٟ 

ئكاهح اُزٖل٣ن
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1

وضع الإطار المنهجً لتنفٌذ دراسة مٌدانٌة 

لأسباب وعوامل جنوح الأطفال من والع 

تمارٌر الخبراء الاجتماعٌٌن الممدمة للمحاكم

منفذه100%

2

تصمٌم استمارة البحث المٌدانً وفك النطاق 

النوعً والمكانً والزمنً المحدد فً الإطار 

المنهجً

منفذه100%

3
وضع الترامٌز الإحصابٌة والوصفٌة فً 

الاستمارة وفك مخرجات وأهداؾ الدراسة
منفذه100%

4
تصمٌم لاعدة بٌانات تفرٌػ وتحلٌل البٌانات 

المنبثمة المجمعة
منفذه100%

5

تدرٌب الخبراء الاجتماعٌٌن على استمارة 

تنفٌذ التدرٌب عبر مجموعة "تعببة البٌانات 

"العمل الإلكترونٌة

منفذه100%

6

تكلٌؾ الخبراء الاجتماعٌٌن العاملٌن فً 

محاكم الأحداث بجمع البٌانات وتعببة 

الاستمارات

منفذه100%

7
تفرٌػ البٌانات المستماة من البحث المٌدانً 

ً فً لاعدة البٌانات المعدة سلفا
منفذه100%

8
إعداد تمرٌر نتابج الدراسة شاملبً للتوصٌات 

والممترحات للمعالجة والتطوٌر
منفذه100%

100%

تعسيس فرص 
انىصىل إلى 

انعذانت وخبصت 
انُسبء والأطفبل 

وانفئبث 
انضعيفت في 

المجتًع

تحلٌل أسباب 

وعوامل جنوح 

الأطفال لتعزٌز 

آلٌات الولاٌة 

السابمة وخدمات 

المرالبة 

الاجتماعٌة

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

عدد الأطفال 

المشمولٌن 

بالدراسة 

رفع تمرٌر 

النتابج

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

متابعة عمل إدارة خط المساندة المانونٌة 

للفبات الضعٌفة فً المجتمع وتنفٌذ مهام 

الإشراؾ الفنً وفك دلٌل الخدمة

منفذه100%

2

استلبم التمارٌر الدورٌة من إدارة خط 

المساندة المانونٌة، وتحلٌل النتابج، وعدد 

المستفٌدٌن، ومستوى الاستفادة وفاعلٌتها

منفذه100%

3

تمٌٌم تجربة وآلٌة عمل الخدمة، ومستوى 

الأداء والإنجاز ونماط الضعؾ والموة 

والفرص والتحدٌات ومتطلبات المعالجة 

.والتطوٌر

منفذه100%

منفذه%100.الرفع بتمرٌر نتابج التمٌٌم لمٌادة الوزارة4

عدد المستفٌدٌن 

من خدمات خــط 

المساندة 

المانونٌة للفبات 

الضعٌفة

متابعة تمدٌم 

خدمات خط 

المساندة 

المانونٌة للفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع وتمٌٌم 

التجربة

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

النزول المٌدانً والتنسٌك مع الجهات ذات 

العلبلة لمعرفة والع إٌداع الأطفال سواءً فً 

بنات أو / دور التوجٌه الاجتماعً بنٌن

الإصلبحٌات المركزٌة والاحتٌاطٌة أو مراكز 

 (فً الوالع العملً)التولٌؾ المؤلتة 

وتصنٌفها وفك الفبة العمرٌة ومراحل 

التماضً

منفذه100%

2

تكلٌؾ المحامٌن المتعالدٌن مع الوزارة 

لتزوٌد الإدارة بمعلومات عن الدور 

والإصلبحٌات والمراكز وفك نتابج التنسٌك 

مع الجهات ذات العلبلة

منفذه100%

3

إعداد لابمة تشتمل على دور التوجٌه 

الاجتماعً والإصلبحٌات ومراكز التولٌؾ 

فً الوالع )التً ٌتم إٌداع الأطفال فٌها 

وتصنٌفها بحسب كل محافظة والفبة  (العملً

العمرٌة ومراحل التماضً

منفذه100%

4

استخلبص وتحلٌل النتابج وممارنتها 

بالنصوص المانونٌة ولٌاس مدى تطبٌك 

المواعد المانونٌة الناظمة لإٌداع الأطفال وفك 

تصنٌؾ الفبات العمرٌة ومراحل التماضً 

ونوع الأفعال المرتكبة

منفذه100%

5

تصنٌؾ الأطفال المعسرٌن المودعٌن فً 

الدور أو الإصلبحٌات على ذمة مبالػ مالٌة، 

وإعداد كشؾ بهم ومتابعة إرساله للهٌبة 

العامة للزكاة وفك النماذج والمعاٌٌر المعتمدة 

لدى الهٌبة

منفذه100%

6

إعداد تمرٌر التحلٌل شاملبً للتوصٌات 

والممترحات لمعالجة آلٌات ووالع إٌداع 

الأطفال وفك الموانٌن واللوابح النافذة

منفذه100%

منفذه%100.الرفع بالنتابج لمٌادة الوزارة7

لٌاس مدى 

تطبٌك النصوص 

المانونٌة 

الناظمة لإٌداع 

الأطفال فً 

مراكز التولٌؾ 

ودور التوجٌه 

الاجتماعً 

ومؤسسات 

التأهٌل والإصلبح

عدد الدور 

والمراكز 

والإصلبحٌات 

المشمولة 

بالتحلٌل

رفع تمرٌر نتابج 

الدراسة والتحلٌل

عدد الأطفال 

الذٌن تم إعداد 

كشؾ بهم 

وإرساله لهٌبة 

الزكاة

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

الاجتماع التمٌٌمً السنوي لمستوى تمدٌم 

خدمات العون المضابً للبحداث ووضع 

التدخلبت اللبزمة فً ضوء نتابج التمٌٌم 

واتخاذ الإجراءات بشان الثواب والجزاء 

بحسب التمٌٌم

منفذه100%

2

توسٌع نطاق الخدمة من خلبل بحث ودراسة 

متطلبات التعالد مع محامٌٌن فً المحافظات 

.التً تخلو من الخدمة، والعرض بالنتابج

منفذه100%

3
إعداد نتابج التمٌٌم والرفع بالنتابج 

والتوصٌات الممترحة لمٌادة الوزارة
منفذه100%

4

محامً ومحامٌة لمتابعة # التعالد مع عدد 

لضاٌا الأحداث أمام الشرطة والنٌابات 

والمحاكم ودور الاحتجاز، وذلن فً 

– صنعاء – الأمانة ): المحافظات التالٌة

– تعز – حجة– ذمار – إب – الحدٌدة 

.(البٌضاء– صعدة – عمران 

منفذه100%

5
متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة 

.بالمحامٌن بموجب العمود المبرمة معهم
منفذه100%

6

محامً # صرؾ البطابك التعرٌفٌة لعدد 

ومحامٌة، ومتابعة تولٌعها وختمها من لٌادة 

.الوزارة، ثم تسلٌمها للمستفٌدٌن

منفذه100%

7

متابعة المحامٌن للرفع بالتمارٌر الشهرٌة 

. عن مدى إنجازهم ومتابعتهم لمضاٌا الأحداث

واستلبمهامن المحامٌن والمتمثلة بنماذج 

.(ب –2/أ–1/أ–أ )التمارٌر المحدثة 

منفذه100%

8

تفرٌػ استمارات الأحداث المستفٌدٌن، 

وتمارٌر المحامٌن، فً لاعدة البٌانات، 

وتحلٌلها وفرزها وتصنٌفها، وإعداد 

الخلبصات الدورٌة للتمارٌر وتحلٌلها ووضع 

.التوصٌات اللبزمة للتطوٌر والمعالجة

منفذه100%

عدد الأطفال 

المستفٌدٌن من 

خدمات العون 

المضابً

عدد المحامٌن 

الذٌن تم التعالد 

معهم

عدد البطاق 

المصروفة

عدد التمارٌر 

الواردة

تعسيس فرص 
انىصىل إلى 

انعذانت وخبصت 
انُسبء والأطفبل 

وانفئبث 
انضعيفت في 

المجتًع

تمدٌم خدمات 

العون المضابً 

والمساعدة 

المانونٌة 

للؤطفال الأحداث

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

التمٌٌم السنوي لمستوى تمدٌم خدمات 

التمصً الاجتماعً ووضع التدخلبت اللبزمة 

فً ضوء نتابج التمٌٌم واتخاذ الاجراءات 

بشان الثواب والجزاء بحسب التمٌٌم

منفذه100%

2

توسٌع نطاق الخدمة من خلبل بحث ودراسة 

تعز، )متطلبات تعٌٌن خبراء فً المحافظات 

 (المحوٌت، صعدة، البٌضاء، رٌمة، الضالع

والعرض بالنتابج

منفذه100%

3

تمدٌم خدمات التمصً الاجتماعً من لبل 

الخبراء الاجتماعٌٌن المعٌنٌن للعمل بمحاكم 

الأمانة، صنعاء، ذمار، )الأحداث بالمحافظات 

.(إب، حجة، عمران، الحدٌدة

منفذه100%

5

متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة 

بالخبراء الاجتماعٌٌن لتنفٌذ النزول المٌدانً 

لأسر وأهالً الأحداث

منفذه100%

4

من الخبراء # صرؾ البطابك التعرٌفٌة لعدد 

الاجتماعٌٌن، ومتابعة تولٌعها وختمها من 

.لٌادة الوزارة، ثم تسلٌمها للمستفٌدٌن

منفذه100%

5

متابعة الخبراء الاجتماعٌٌن للرفع بالتمارٌر 

الشهرٌة عن مدى إنجازهم وتمدٌم خدمات 

التمصً الاجتماعً للؤحداث، واستلبمها 

 )منهم والمتمثلة بنماذج التمارٌر المحدثة 

.(د  / 2–هـ / 1–هـ

منفذه100%

6

تفرٌػ استمارات الأحداث المستفٌدٌن من 

خدمات التمصً الاجتماعً فً لاعدة 

البٌانات، وتحلٌلها وفرزها وتصنٌفها، وإعداد 

الخلبصات الدورٌة للتمارٌر وتحلٌلها ووضع 

.التوصٌات اللبزمة للتطوٌر والمعالجة

منفذه100%

تمدٌم خدمات 

التمصً 

الاجتماعً 

للؤحداث من 

خلبل الخبراء 

الاجتماعٌٌن 

المعٌنٌن بمحاكم 

الأحداث

عدد الأطفال 

المستفٌدٌن من 

خدمات التمصً 

الاجتماعً

عدد الخبراء 

الاجتماعٌٌن 

ممدمً الخدمات

عدد البطاق 

المصروفة

عدد التمارٌر 

الواردة

تعزٌز فرص 

الوصول إلى 

العدالة 

وخاصة 

النساء 

والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

مخاطبة ومتابعة رؤساء المحاكم لموافاة 

الوزارة بإحصابٌات عدد لضاٌا النساء 

الفمٌرات والمعسرات

منفذه100%

2

تحلٌل إحصابٌات النساء الفمٌرات 

والمعسرات ذوات الاحتٌاج لخدمات العون 

والمساعدة المانونٌة والمضابٌة وترتٌب 

الأولوٌة

منفذه100%

3

مراجعة وتطوٌر آلٌة المتابعة ونموذج 

التمرٌر الشهري للمحامٌن المكلفٌن بتمدٌم 

خدمات العون المضابً للنساء المعسرات

منفذه100%

4

لتفرٌػ  (نظام أكسل)تصمٌم لاعدة بٌانات 

وتحلٌل بٌانات النساء المستفٌدات من خدمات 

العون المضابً لأؼراض التحلٌل

منفذه100%

5

توسٌع نطاق خدمات العون المضابً للنساء 

من خلبل بحث ودراسة الاحتٌاج بناء على 

البٌانات الواردة من المحاكم

منفذه100%

6

 محامً ومحامٌة 4تجدٌد التعالد مع عدد 

لمتابعة لضاٌا النساء المعسرات والفمٌرات 

فً المحافظات المستهدفة

منفذه100%

7

متابعة صرؾ البطابك التعرٌفٌة للمحامٌن 

المترافعٌن فً لضاٌا النساء المعسرات 

والفمٌرات

منفذه100%

8
استلبم التمارٌر الدورٌة من المحامٌن 

المكلفٌن بتمدٌم الخدمة المتعالدٌن مع الوزارة
منفذه100%

9
متابعة صرؾ المخصصات المالٌة الخاصة 

.بالمحامٌن بموجب العمود المبرمة معهم
منفذه100%

10

تفرٌػ البٌانات فً لاعدة البٌانات المحدثة 

وتحلٌل البٌانات وإصدار الخلبصة الدورٌة 

للنساء المستفٌدات من خدمات العون المضابً

منفذه100%

عدد النساء 

المستفٌدات من 

العون المضابً

عدد المحامٌن 

الذٌن تم التعالد 

معهم 

عدد البطابك 

المصروفة

عدد التمارٌر 

الواردة

تمدٌم خدمات 

المساعدة 

المانونٌة 

والمضابٌة 

للنساء الفمٌرات 

والمعسرات 

وتطوٌر آلٌات 

تمدٌم الخدمة

تعزٌز فرص 

الوصول إلى 

العدالة 

وخاصة 

النساء 

والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

التنسٌك مع محكمة استبناؾ أمانة العاصمة 

لتنفٌذ نزول مٌدانً لوحدة المرأة المتماضٌة 

بأمانة العاصمة

منفذه100%

2

إعداد بنود التمٌٌم لتجربة آلٌة وخدمات وحدة 

المرأة المتماضٌة شاملة لممابلبت مع النساء 

المتماضٌات فً إطار المحكمة

منفذه100%

3

تنفٌذ نزول مٌدانً لوحدة المرأة المتماضٌة 

بأمانة العاصمة وتمٌٌم التجربة من حٌث 

مستوى الاستفادة والآلٌات والنماذج 

المستخدمة والخدمات الممدمة والفرص 

والتحدٌات

منفذه100%

4
تحلٌل نتابج النزول المٌدانً لوحدة المرأة 

المتماضٌة بمحكمة استبناؾ الأمانة
منفذه100%

5
إعداد تمرٌر نتابج التحلٌل شاملبً للتوصٌات 

والممترحات اللبزمة للمعالجة والتطوٌر
منفذه100%

6
متابعة إنشاء وحدة المرأة المتماضٌة فً 

محكمة ؼرب الأمانة
منفذه100%

1
 مخاطبة هٌبات وأجهزة السلطة المضابٌة 

للحصول على البٌانات والمعلومات
منفذه100%

2
استلبم وتنظٌم البٌانات المعلومات الممدمة 

من هٌبات وأجهزة السلطة المضابٌة
منفذه100%

3
تعببة لاعدة البٌانات بالمعلومات حول النوع 

الاجتماعً
منفذه100%

منفذه%100الرفع بالتمرٌر النهابً لمٌادة الوزارة4

تعزٌز فرص 

الوصول إلى 

العدالة 

وخاصة 

النساء 

والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع

تحدٌث لاعدة 

بٌانات النوع 

الاجتماعً 

 (إناث- ذكور)

فً هٌبات 

السلطة المضابٌة

تمٌٌم تجربة 

وحدة خدمات 

المرأة 

المتماضٌة التً 

تم إنشابها 

ووضع 

التوصٌات 

اللبزمة للتطوٌر 

والمعالجة

عدد النساء 

المستفٌدات من 

خدمات وحدة 

المرأة المتماضٌة

رفع تمرٌر النتابج

عدد المجمعة 

بٌاناتهم فً 

لاعدة البٌانات

100%

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1

التنسٌك مع الجهات ذات العلبلة لمعرفة والع 

إٌداع النساء فً السجون والإصلبحٌات 

 (فً الوالع العملً)ومراكز التولٌؾ 

وتصنٌفها وفك مراحل التماضً ونوع 

الجرٌمة

منفذه100%

2

جمع البٌانات عن والع النساء المحتجزات 

فً الإصلبحٌات والسجون ومراكز التولٌؾ، 

وعددها وآلٌاتها وتنظٌمها، وأنواع المضاٌا 

المودعات بسببها، والعوامل المؤدٌة لارتكاب 

.إن وجدت- الجرابم 

منفذه100%

3

استخلبص وتحلٌل النتابج وممارنتها 

بالنصوص المانونٌة ولٌاس مدى تطبٌك 

المواعد المانونٌة الناظمة لإٌداع النساء وفك 

تصنٌؾ الفبات العمرٌة ومراحل التماضً 

ونوع الجرٌمة

منفذه100%

4

تحلٌل أنواع الجرابم المرتكبة من لبل 

- النساء، والعوامل والأسباب المؤدٌة لذلن 

والتراح المعالجات المناسبة فً - إن وجدت 

.ضوء النتابج

منفذه100%

5

تصنٌؾ النساء المعسرات على ذمة مبالػ 

مالٌة، وإعداد كشؾ بهن، ومتابعة إرساله 

للهٌبة العامة للزكاة

منفذه100%

6

إعداد تمرٌر نتابج التحلٌل شاملبً للتوصٌات 

والممترحات لمعالجة آلٌات ووالع احتجاز 

النساء

منفذه100%

7

المشاركة فً الاجتماعات والفعالٌات 

والتواصل مع الجهات ذات العلبلة حول 

وضع النساء اللواتً تم الأمر بالإفراج عنهم 

ولازلن محتجزات لأسباب أسرٌة أو 

.اجتماعٌة أو ؼٌرها

منفذه100%

منفذه%100.الرفع بالنتابج لمٌادة الوزارة8

تحسٌن أوضاع 

النساء المتهمات 

والمحكومات فً 

إطار المؤسسات 

العدلٌة 

ومؤسسات 

التأهٌل والإصلبح

رفع تمرٌر نتابج 

الدراسة والتحلٌل

عدد النساء 

اللواتً تم إعداد 

كشؾ بهن 

وإرساله لهٌبة 

الزكاة

تعزٌز فرص 

الوصول إلى 

العدالة 

وخاصة 

النساء 

والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ انربع انخبَي

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًرأة وانطفم وشئىٌ أيىال انمصر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

طلاحظاتػ
اضتظغغذ انربع الأول

م

1
إعداد نموذج بٌانات الأوصٌاء والمنصوبٌن 

.والماصرٌن وأموالهم والبٌانات المرتبطة بها
منفذه100%

2

التخاطب مع رؤساء محاكم الاستبناؾ 

بالمحافظات لتكلٌؾ جمٌع المحاكم الابتدابٌة 

التابعة لكل منها لتعببة نموذج البٌانات عن 

الأوصٌاء والمنصوبٌن والماصرٌن وأموالهم 

والبٌانات المرتبطة بها

منفذه100%

3

تفرٌػ نماذج البٌانات فً نظام أكسل بعد 

جمعها من جمٌع المحاكم التً تم التخاطب 

معها

ؼٌر منفذه0%

4

تحلٌل البٌانات المجمعة وتصنٌفها وممارنتها 

بالنصوص المانونٌة الناظمة لإدارة أموال 

المصر، ووضع ممترحات المعالجة والتطوٌر 

فً ضوء التجربة السابمة

ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0إعداد تمرٌر النتابج والرفع به لمٌادة الوزارة5

6

تنفٌذ ورشة عمل لمنالشة نتابج دراسة والع 

نظام إدارة أموال الماصرٌن ومتطلبات الإبلبغ 

والتنسٌك فٌما ٌخص الأوصٌاء والمنصوبٌن 

لدى مختلؾ المحاكم

ؼٌر منفذه0%

7

استكمال الإجراءات المتخذة سابماً فً سبٌل 

مراجعة واعتماد سجلبت ونماذج إدارة أموال 

الماصرٌن

ؼٌر منفذه0%

92%

استكمال 

إجراءات تطوٌر 

آلٌة ونظام إدارة 

أموال المصر

تعزٌز فرص 

الوصول إلى 

العدالة وخاصة 

النساء والأطفال 

والفبات 

الضعٌفة فً 

المجتمع

عدد الماصرٌن 

الذٌن تم جمع 

بٌاناتهم

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

28%

بسبب تأخر 

محاكم 

الاستبناؾ 

بموافاتنا 

بالاستمارات 

.المرسلة إلٌنا 
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  %(94)بُسبت إنجبز  الدكتب انفُيانتمرير انتمييًي انسُىي يٍ خطت 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  ة  ي  ب  وي  اي  ون  الف  ئ 
دإزة  العامة  للس  از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 .%( 94) ن 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  شان  ي 
ن  وق  إلإ 

عاون  الدولي  وحق 
دإزة   العامة  للئ  از  إلإ  ج 

ن  ة  إ  سب 
 .%(100)ن 

  از ج 
ن  سة  إ 

ب  حوت  ي  دإزة  إالعامة  للدزإسات  والت  از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

 %(.89) ن 
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طظغذػه%100 رؾل٣ل ٓؼب٤٣و افز٤به اُِغ٘خ1

طظغذػه%100أُٞاكوخ ػ٠ِ أُوزوػ ٖٓ هجَ اُٞى٣و2

طظغذػه%100ٕلٝه هواه اُز3َ٤ٌْ

4
اٍزٌٔبٍ ٤ٕبؿخ اُزؼل٬٣د ا٬ُٔئٔخ ػ٠ِ ٌَّ ٓٞاك هب٤ٗٞٗخ 

%70ثَ٘جخ 
طظغذػه100%

5

ئػلاك ٖٓلٞكخ ثْٔوٝع اُزؼل٬٣د أُوزوؽخ ثٖٞهح 

رْبه٤ًخ ٓغ اُغٜبد ماد اُؼ٬هخ ٝأُٞاكوخ ػ٤ِٜب ٖٓ 

اُِغ٘خ

طظغذػه100%

6
ئػلاك أُنًوح ا٣٫ٚبؽ٤خ اُزل٤َو٣خ ُِْٔوٝع ٝػوٜٙب 

ٓغ أُٖلٞكخ ػ٠ِ ٓغٌِ اُوٚبء ا٫ػ٠ِ
طظغذػه100%

طظغذػه%100ٓ٘بهْخ أُغٌِ ُْٔوٝع اُزؼل٬٣د7

طظغذػه%100ئهواه أُغٌِ ُْٔوٝع اُزؼل٬٣د8

9
ئؽبُخ أُْوٝع ئ٠ُ ٝىاهح اُؼلٍ ٫ٍزٌٔبٍ ا٩عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ
طظغذػه100%

طظغذػه%100 رؾل٣ل ٓؼب٤٣و افز٤به اُِغ٘خ1

طظغذػه%100أُٞاكوخ ػ٠ِ أُوزوػ ٖٓ هجَ اُٞى٣و2

طظغذػه%100ٕلٝه هواه اُز3َ٤ٌْ

4
رٞك٤و ع٤ٔغ اُج٤بٗبد اُقبٕخ ثبُوٞا٤ٖٗ ماد اُؼ٬هخ ثبُؼَٔ 

اُوٚبئ٢
طظغذػه100%

5
رٞك٤و ث٤بٗبد ُِوٞا٤ٖٗ اُز٢ رْ رؼل٣ِٜب ٝاُوٞا٤ٖٗ اُز٢ 

ٍزَزٔو اُِغ٘خ اَُبثوٚ  ك٢ كهاٍزٜب ٝرؼل٣ِٜب
طظغذػه100%

طظغذػه%100رؾل٣ل ٜٓ٘غ٤خ أَُؼ6

طظغذػه%100اػبكح رو٤٤ْ ُوبئٔخ اُوٞا٤ٖٗ ماد اُؼ٬هخ ثبُؼَٔ اُوٚبئ7٢

8
ئػلاك هبئٔخ ثبُوٞا٤ٖٗ ٓؾَ أَُؼ اُز٢ رؾزبط ُِزؼل٣َ 

ٝاُزط٣ٞو
طظغذػه100%

طظغذػه%100اُوكغ ثوبئٔخ اُوٞا٤ٖٗ ا٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ٫ػزٔبكٛب9

 رؾل٣ش ٝرط٣ٞو هبٕٗٞ 

.اَُِطخ اُوٚبئ٤خ

َٗجخ اٗغبى 

100%

تطىير انبُبء 
انتشريعي 

وانمبَىَي نهسطت 
انمضبئيت

َٗجخ اٗغبى 

%100أَُؼ 

 ر٘ل٤ن َٓؼ رْو٣ؼ٢ 

ُِوٞا٤ٖٗ أُزؼِوخ ثبُؼَٔ 

.اُوٚبئ٢

انربع انرابع

100%

100%

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

10
اػزٔبك هبئٔخ اُوٞا٤ٖٗ ٝػوٜٙب ػ٠ِ ٓغٌِ اُوٚبء 

ا٧ػ٠ِ ٩هواهٛب
طظغذػه100%

11
ٓ٘بهْخ أُغٌِ ُوبئٔخ اُوٞا٤ٖٗ اُز٢ رؾزبط ُِزؼل٣َ 

ٝاُزط٣ٞو
طظغذػه100%

طظغذػه%100ئهواه أُغٌِ ُوبئٔخ اُوٞا12ٖ٤ٗ

13
ئؽبُخ اُوبئٔخ  ئ٠ُ ٝىاهح اُؼلٍ ٩ػلاك ْٓبه٣غ اُزؼل٬٣د 

ُِوٞا٤ٖٗ
طظغذػه100%

طظغذػه%100 رؾل٣ل ٓؼب٤٣و افز٤به اُِغ٘خ1

طظغذػه%100أُٞاكوخ ػ٠ِ أُوزوػ ٖٓ هجَ اُٞى٣و2

طظغذػه%100ٕلٝه هواه اُز3َ٤ٌْ

طظغذػه%100ٖٓ اُوٞا٤ٖٗ ٝكن هبئٔخ أَُؼ% 50رؾل٣ل 4

طظغذػه%100رٞك٤و أُواعغ ٝئػلاك ٗٔبمط ا٫ٍزج٤ب5ٕ

طظغذػه%100رؾل٣ل ٜٓ٘غ٤خ اُؼ6َٔ

طظغذػه%2022ّ100رؾ٤َِ ٝكهاٍخ اُوٞا٤ٖٗ أَُزٜلكخ ف٬ٍ اُؼبّ 7

طظغذػه%100اػلاك َٓٞكح اُوٞا٤ٖٗ أُؾلصخ ٝأُطٞهح8

طظغذػه%100اُوكغ ثَٔٞكح  اُوٞا٤ٖٗ ا٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ٫ػزٔبكٛب9

10
ئػلاك أُنًوح ا٣٩ٚبؽ٤خ ٝػوٜٙب ٓغ َٓٞكح اُوٞا٤ٖٗ 

أُؾلصخػ٠ِ ٓغٌِ اُوٚبء ا٧ػ٠ِ
طظغذػه100%

طظغذػه%100ٓ٘بهْخ أُغٌِ ُِوٞا11ٖ٤ٗ

100%
ػلك اُوٞا٤ٖٗ 

أُطٞهح

 رط٣ٞو ٝرؾل٣ش اُوٞا٤ٖٗ 

ا٧ٍب٤ٍخ ماد اُؼ٬هخ 

ثبُؼَٔ اُوٚبئ٢ ٝكن 

ٗزبئظ أَُؼ اُزْو٣ؼ٢
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

طظغذػه%100ئهواه أُغٌِ ُِوٞا٤ٖٗ أُؼلُخ ٝأُؾلصخ12

13
ئؽبُخ أُْوٝع ئ٠ُ ٝىاهح اُؼلٍ ٫ٍزٌٔبٍ ا٩عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ
طظغذػه100%

طظغذػه%2023ّ100رؾ٤َِ ٝكهاٍخ اُوٞا٤ٖٗ أَُزٜلكخ ف٬ٍ اُؼبّ 14

طظغذػه%100اػلاك َٓٞكح اُوٞا٤ٖٗ أُؾلصخ ٝأُطٞهح15

طظغذػه%100اُوكغ ثَٔٞكح  اُوٞا٤ٖٗ ا٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ٫ػزٔبكٛب16

17
ئػلاك أُنًوح ا٣٩ٚبؽ٤خ ٝػوٜٙب ٓغ َٓٞكح اُوٞا٤ٖٗ 

أُؾلصخػ٠ِ ٓغٌِ اُوٚبء ا٧ػ٠ِ
طظغذػه100%

طظغذػه%100ٓ٘بهْخ أُغٌِ ُِوٞا18ٖ٤ٗ

طظغذػه%100ئهواه أُغٌِ ُِوٞا٤ٖٗ أُؼلُخ ٝأُؾلصخ19

20
ئؽبُخ أُْوٝع ئ٠ُ ٝىاهح اُؼلٍ ٫ٍزٌٔبٍ ا٩عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ
طظغذػه100%
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1
هكغ ٓوزوػ ثز٤ٌَْ ُغ٘خ ٩ػلاك ا٬ُئؾخ اُز٘ل٤ن٣خ ُوبٕٗٞ 

.ا٫ٍز٬ٔى ٝهكؼٚ ُٞى٣و اُؼلٍ 
طظغذػه100%

طظغذػه%100.ئٕلاه هواه ثز٤ٌَْ اُِغ٘خ 2

طظغذػه%100.ئػلاك آ٤ُخ ػَٔ اُِغ٘خ ٩ػلاك ْٓوٝع ا٬ُئؾخ 3

زغرػطظغذه%0.اػلاك ْٓوٝع ا٬ُئؾخ  4

زغرػطظغذه%٤ٕ.0بؿخ َٓٞكح ْٓوٝع ا٬ُئؾخ5

زغرػطظغذه%0.هكغ ْٓوٝع ا٬ُؽخ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و6

طظغذػه%100.ٓ٘بهْخ اُزؼل٬٣د ٓغ أُقز٤ٖٖ ثٞىاهح اُْإٕٝ اُوب٤ٗٞٗخ1

طظغذػه%100.ئهواه ٓب رْ ا٫رلبم ػ٤ِٚ ٖٓ ْٓوٝع اُزؼل2َ٣

طظغذػه%100. ٓزبثؼخ رول٣ْ أُْوٝع ا٠ُ ٓغٌِ اُ٘ٞاة ٩هواه3ٙ

طظغذػه%100. ٓزبثؼخ هئبٍخ اُغٜٔٞه٣خ ٩ٕلاه رؼل٣َ اُوب4ٕٞٗ

طظغذػه%100.ئػلاك ْٓوٝع اُزؼل٣َ ثٖٞهرٚ اُٜ٘بئ٤خ1

طظغذػه%100.هكغ ْٓوٝع اُزؼل٣َ ئ٠ُ ٓغٌِ اُوٚبء ا٧ػ2٠ِ

طظغذػه%100.ر٘ل٤ن اُزؼل٬٣د ث٘بءً ػ٠ِ ٬ٓؽظبد ٓغٌِ اُوٚبء ا٧ػ3٠ِ

4
ئهٍبٍ أُْوٝع ئ٠ُ اُوطبع أُقزٔ ثوئبٍخ اُغٜٔٞه٣خ 

.ٝهئبٍخ اُٞىهاء
طظغذػه100%

ٓزبثؼخ ٝىاهح اُْإٕٝ 

اُوب٤ٗٞٗخ ٫ٍزٌٔبٍ ْٓوٝع 

رؼل٬٣د هبٕٗٞ اُزٞص٤ن 

أُؼوٝٗ ػ٤ِْٜ ٝرول٣ٔٚ ا٠ُ 

ٓغٌِ اُ٘ٞاة ٩هواهٙ

ػلّ ؽٚٞه ٓٔضَ اُٜئ٤خ 

.اُؼبٓخ ٨ُها٢ٙ 

100%

100%

50%

صدور لرار 

جمهوري بتعدٌل 

لانون التوثٌك

 طباعة وتوزٌع 

المانون

ئػلاك ا٬ُئؾخ اُز٘ل٤ن٣خ 

ُوبٕٗٞ ا٫ٍز٬ٔى ُِٔ٘لؼخ 

.اُؼبٓخ 

ئػلاك ْٓوٝع رؼل٣َ ثؼ٘ 

ٓٞاك هبٕٗٞ ا٩عواءاد 

اُغيائ٤خ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1
ئػلاك ؽٖو ّبَٓ ٌُبكخ اُوٚب٣ب أُؼوٝٙخ أٓبّ أُؾبًْ 

.ٝا٤ُ٘بثبد 
طظغذػه100%

طظغذػه%100.ٓزبثؼخ اُوٚب٣ب أ٫ًٝ ثأٍٝ ٝهكغ اُزوبه٣و ػٜ٘ب ُٞى٣و اُؼلٍ 2

3
ئػلاك روبه٣و هثؼ٤خ ػٖ ٤ٍو اُوٚب٣ب ٝر٤ٙٞؼ أُؼٞهبد 

.ٝاُٖؼٞثبد ؽُٜٞب ْٓلٞػبً ثبُؾٍِٞ ٝأُؼبُغبد  
طظغذػه100%

طظغذػه%100.اُوكغ ثبُٔوزوؽبد ٝأُؼبُغبد ُٞى٣و اُؼلٍ 4

ٓزبثؼخ اُوٚب٣ب اُقبٕخ 

ثبُٞىاهح ٍٞاء أُوكٞػخ 

ٜٓ٘ب أٝ ٙلٛب أٓبّ 

.ا٤ُ٘بثبد ٝأُؾبًْ 

٣زْ ٓزبثؼخ هٚب٣ب 

.اُٞىاهح أ٫ًٝ ثأٍٝ 
100% اهكغ 

ثبُٔوزوؽبد 

ٝأُؼبُغبد
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهشئىٌ انمبَىَيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

ادبابػردمػاضتظغغذودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضياضؼدفػالإدتراتغجيم م
مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

حاضظػاظجازػ
ودائلػاضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

انربع انخبنج

ظدبظػػ
تظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1
ئػلاك كهاٍخ ٝٓوزوػ ثأ٤ٔٛخ هكغ َٓزٟٞ هَْ ا٫ه٤ّق 

ئ٠ُ َٓزٟٞ ئكاهح
طظغذػه100%

طظغذػه%100.ٓٞاكوخ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ػ٠ِ اُوكغ2

طظغذػه%100.ئٕلاه هواه هكغ َٓزٟٞ هَْ ا٩ه٤ّق ئ٠ُ ئكاهح3

طظغذػه%100.ئػلاك اُلهاٍخ أٝ اُلزٟٞ أٝ اُؼوٗ ثبُوواه ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و1

طظغذػه%100ٓٞاكوخ اُٞى٣و2

طظغذػه%100.تنفٌذ التوجٌه أو الرفع بمشروع المرار3

ئػلاك اُلهاٍبد ٝاُلزبٟٝ 

اُزْو٣ؼ٤خ ٝاُوواهاد اُٞىاه٣خ 

هواه ٝكهاٍخ (300)ػلك 

اػلاك كهاٍخ ُوكغ َٓزٟٞ هَْ 

ا٧ه٤ّق ك٢ ا٩كاهح اُؼبٓخ ُِْٞؤٕ 

 اُوب٤ٗٞٗخ ئ٠ُ َٓزٟٞ ئكاهح

100% موافمة الوزٌر 

على الدارسة أو 

أصدار المرار

%100إصدار المرار

%94هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 
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2
 تجمٌع الاتفالٌات والبدء بإعداد 

الكتاب
منفذه 100%

3
 طباعة النسخة الاولٌة الكتاب 

مكتبٌا (الصؾ الضوبً)
منفذه 100%

4
 المراجعة اللؽوٌة والفنٌة للكتاب 

ً وإخراجه فنٌا

 التأكد من خلو 

الكتاب من الأخطاء 

اللؽوٌة والاملببٌة 

وإخراجه بصورته 

النهابٌة

منفذه 100%

 إعداد الكتاب بصورته الأولٌة5
 الإعداد بصورته 

منفذه %100الأولٌة

6
 الاخراج الفنً للكتاب بصورته 

النهابٌة
منفذه %100 الاخراج الفنً

7
 رفع الكتاب بصورته النهابٌة لمعالً 

.الأخ الوزٌر للموافمة على طباعته

 اعتماد الكتاب من 

منفذه %100لبل الوزٌر

100%

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة وفك 

أسس علمٌة 

حدٌثة تسهم 

فً الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

انربع انخبَي

 تجمٌع الكتاب

 إعداد كتاب  

خاص بالاتفالٌات 

المتعلمة 

بالحصانات 

الدبلوماسٌة 

والمنصلٌة

%1100 تكلٌؾ فرٌك لتنفٌذ المهمة

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

منفذه   إصدار المرار

انربع انخبنج

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتعبوٌ انذولي وحمىق الإَسبٌ نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

م
ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع
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انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتعبوٌ انذولي وحمىق الإَسبٌ نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

م
ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

منفذه %100 صرؾ التكلفة المالٌة تكلٌؾ المرشحٌن لإعداد أوراق1

منفذه %100 إعداد أوراق العمل  إعداد التكلفة المالٌة ومتابعة صرفها2

3
 استكمال تنفٌذ كافة الترتٌبات 

اللبزمة لإلامة الحلمة النماشٌة
منفذه %100 تجهٌز المتطلبات

4
 عمد الحلمة والخروج بالتوصٌات 

اللبزمة

 رفع تمرٌر بنتابج 

منفذه %100الحلمة لنماشٌة

 إلامة حلمة 

نماشٌة بشان 

التعوٌضات 

الناشئة عن 

النزاعات المسلحة

100%
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انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتعبوٌ انذولي وحمىق الإَسبٌ نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

م
ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

 رفع ممترح لمعالً الأخ الوزٌر 

بالدول التً نرؼب بتعزٌز لضابً 

معها

منفذه %100 موافمة الوزٌر

2
 تحرٌر مذكرات لوزراء العدل التً 

نرؼب فً تعزٌز تعاون لضابً معهم

 تحرٌر 

الخطابات 

وإرسالها
منفذه 100%

2

 إعداد مشارٌع ممترحة لبرامج الدعم 

وفك رفع الجهات ورفعها لمعالً 

.الأخ الوزٌر لاعتمادها 

 إعداد المشارٌع 

واعتمادها
منفذه 100%

3

 التخاطب والتواصل مع المجلس 

الأعلى للشبون الإنسانٌة بشأن 

.إحالتها للجهات المانحة 

منفذه %100 تحرٌر خطابات

4
 عمد لماءات مشتركة مع الجهات 

المانحة لتنظٌم عملٌة المساعدات
منفذه %100 عمد اللماءات

5
 تلمً الطلبات المتعلمة بالعفو عن 

.المساجٌن فً الحك العام

-             

تمٌٌد وترلٌم 

.الطلبات الواردة
منفذه 100%

6
 دراسة الطلب والرفع لمعالً الوزٌر 

.بالإجراء الممترح

-             

موافمة الوزٌر 

.على الممترح
منفذه 100%

 تنمٌة العلالات 

المضائٌة مع 

الدول الشمٌمة 

والصدٌمة لتعزٌز 

التعاون المضائً 

معها

100%

100%

تنمٌة وتعزٌز 

التعاون 

المضابً 

وتبادل 

الخبرات  مع 

عدد من الدول 

الشمٌمة 

والصدٌمة

 بحث أوجة 

التعاون لبرامج 

الدعم الخارجً 

مع الدول 

والمنظمات 

.المانحة 
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انربع انخبَي

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنج

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهتعبوٌ انذولي وحمىق الإَسبٌ نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

م
ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ

انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

تحرٌر خطابات لاستٌفاء           -

المعلومات من النٌابة العامة بشأن 

.الطلب

تحرٌر              -

منفذه %100.الخطابات وإرسالها

2
إعداد الدراسة المانونٌة بشأن      -

.طلب العفو والرفع بشأنها للوزٌر

الرفع              -

منفذه %100.بالدراسة للوزٌر

3

تحرٌر خطاب لرباسة      -

الجمهورٌة بالنتٌجة التً توصلت 

.إلٌها الدراسة

-             

إعداد وإرسال 

.الخطابات
منفذه 100%

منفذه %100.( برامج4)  إعداد برامج إذاعٌة 1

2

  إلامة ندوات توعوٌة إذاعٌة عن 

حموق المساجٌن خصوصاً أثناء 

مراحل جمع الاستدلالات والتحمٌك 

منفذه 100%

منفذه %100إعداد الكتٌباتإعداد كتٌبات صغٌرة خاصة بحموق السجناء3

1
اعادة النظر باللجنة المشكة للحصر واعداد 

الملفات للمحاكم التضررة
منفذه 100%

منفذه %100صدور لرار باللجنة المشكلة2

3

المشاركة فً توثٌك وحصر  كافة لأضرار 

التً لحمت  بالبنٌة التحتٌة للسلطة المضائٌة 

.ومحتوٌات المحاكم
منفذه 100%

4
المشاركة فً عمل  اللجان المشكلة لحصر 

الاضرار وتزوٌدهم بالمعلومات واي تحدٌث
منفذه 100%

5
المشاركة فً اعداد ورفع وثٌمة الحصر 

السنوٌة المحدثة لمعالً الوزٌر
منفذه 100%

1ً اعداد ملفات المحاكم المتضررة كلٌا
 ملؾ 19عدد 

معد
منفذه 100%

2ً اعداد ملفات المحاكم المتضررة جزئٌا
 ملؾ 29عدد 

معد
منفذه 100%

100%

100%

100%

100%

100%

  بث البرامج فً 

.الإذاعات المحلٌة

هـــ1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي من العام 

تحدٌث الوثٌمة

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة وفك 

أسس علمٌة 

حدٌثة تسهم 

فً الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

 دراسة طلبات 

العفو  الخاص عن 

المساجٌن فً 

الحك العام وابداء 

الرئ المانونً 

بشائنها

مواجهة 

اثار 

العدوان 

الؽاشم 

على العمل 

المضابً 

ومنتسبً 

السلطة 

المضابٌة

المشاركة فً توثٌك 

وحصر اضرار 

العدوان المباشرة 

وؼٌر المباشرة على 

مبانً السلطة 

.المضابٌة ومحتوٌاتها

اعداد ملفات المحاكم 

المتضررة من العدوان 

شاملة الصور وبٌانات 

الاضرار والتكلفة التمدٌرٌة 

لاعادة الاعمار

محكمة (47)عدد 

 إلامة برامج 

توعوٌة عن 

حموق السجناء
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1
التراح لجنة من المانونٌٌن المتخصصٌن 

فً التحكٌم لتنفٌذ الهدؾ
منفذه100%

منفذه%100رفع ممترح تشكٌل اللجنة لمعالً الوزٌر2

منفذه%100موافمة الوزٌر على الممترح3

منفذه%100صدور لرار تشكٌل اللجنة4

منفذه%100اجتماع اللجنة والبدء بوضع الروٌة5

6
رفع نتابج أعمال اللجنة والرؤٌة 

الممترحة لمٌادة الوزارة
منفذه100%

1
استمبال المواضٌع التً تحال للبدارة 

العامة
منفذه100%

2
دراستها ومراجعتها وفما للتشرٌعات 

النافذه وابداء الاراء بشأنها
منفذه100%

منفذه%100طٌاعة الدراسات والتولٌع علٌها3

4
رفع الدراسات والاراء المانونٌة  للمٌادات 

او احالتها للمطاعات بحسب الاحوال
منفذه100%

صدور 
%100الدراسات

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

اعداد الدراسات 

والاراء المانونٌة 

والمضابٌة فً كل 

ماٌحال للبدارة 

العامة من لٌادات 

الوزارة او من 

المطاعات  بوالع 

 دراسة ورأي60

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 

وفك أسس 
عهًيت حذيخت 

تسهى في الإرتمبء 
ببنعًم 
انمضبئي 
وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 
انمضبئيت 

.الدمذيت

اعداد دراسة 

بشأن رؤٌة  

وزارة العدل 

حول  تنظٌم  

مراكز التحكٌم 

المؤسسً

صدور 
%100الدراسه
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

التراح فرٌك العمل من المانونٌٌن 

بالمكتب الفنً والمعنٌٌن  بمطاع الشبون 

المالٌة والادارٌة

منفذه100%

2
موافمة الوزٌر على ممترح  تشكٌل فرٌك 

العمل
منفذه100%

3

بدء الفرٌك باعداد مشروع الدلٌل 

الارشادي عبر تحدٌد ماسٌتم ادراجه من 

وؼٌرها.. ارشادات ونماذج وملبحٌك 

منفذه100%

ؼٌر منفذه%0صٌاؼة مسودة الدلٌل4

ؼٌر منفذه%0.رفع مسودة الدلٌل لمٌادة الوزارة 5

تطىير وتحسين 
انيبث واسبنيب 

تمذيى انعىٌ 
انمضبئي 

والدسبعذاث 
انمبَىَيت 
ووسبئم 
انتىعيت 

وانتخميف 
انمبَىَي 

لجًيع شرائح 
المجتًع

60%

لم ٌتم التنفٌذ 

بسبب إنشؽال 

الفرٌك

صدور 
الدليل

اعداد دلٌل ارشادي 

لمانون الرسوم 

المضابٌة وتعدٌلبته
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
إعداد المعاٌٌر والشروط المرجعٌة 

لاختٌار لجنة إعداد الآلٌة
منفذه100%

منفذه%100اصدار لرار بتشكٌل اللجنة2

منفذه%100.تحدٌد منهجٌة عمل اللجنة3

منفذه%100إعداد دراسة  حول متطلبات إصدار الآلٌة4

5
صٌاؼة مشروع الآلٌة بناء على نتابج 

.الدراسة
منفذه100%

6
الرفع بمشروع الآلٌة لوزٌر العدل 

.لمنالشتهما والبت فٌها
منفذه100%

منفذه%100استعراض ومنالشة مشروع الآلٌة7

8
إلرار الآلٌة من الوزٌر  وصدور 

.التوجٌهات اللبزمه بشأنها
منفذه100%

9
التعمٌم بالآلٌة على الجهات المضابٌة 

.ذات العلبلة للتنفٌذ
منفذه100%

10
التنسٌك مع الجهات ذات العلبلات لتنفٌذ 

الآلٌة
منفذه100%

منفذه%100متابعة تنفٌذ العمل بالآلٌة11

انجاز 

الدراسة
100%

اعداد الٌة لتفعٌل 

العون المضابً 

لدى المحامٌن 

والرلابة علٌها 

بالتنسٌك مع 

نمابة المحامٌن
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

إعداد لابمة بالموضوعات التً تتطلب 

تنفٌذ دراسات وأبحاث علمٌة متخصصة 

سواءً الموضوعات الواردة للئدارة 

العامة، أو الموضوعات الأخرى 

.المكتشفة أثناء تنفٌذ الدراسات

منفذه100%

2

مراجعة واستكمال لابمة الموضوعات 

البحثٌة من الإدارات العامة الأخرى التً 

تنفذ دراسات لانونٌة فً إطار المكتب 

الفنً

منفذه100%

3
المراجعة النهابٌة لمابمة الموضوعات 

البحثٌة ومتابعة إلرارها
منفذه100%

4

عمد لماءات مع العمادات والألسام 

العلمٌة فً كل من المعهد العالً للمضاء 

وكلٌة الشرٌعة والمانون لمنالشة 

الموضوعات البحثٌة وتعزٌز التنسٌك فً 

مجال الدراسات والبحوث

منفذه100%

5

متابعة الحصول على لابمة الدراسات 

العلمٌة المنفذة فً إطار كل من المعهد 

العالً للمضاء وكلٌة الشرٌعة والمانون

منفذه100%

منفذه%100إعداد تمرٌر نتابج اللماءات والتنسٌك6

100%
انجاز 

الدراسة

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة 

وفك أسس 

علمٌة 

حدٌثة تسهم 

فً الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

توجٌه الدراسات 

والبحوث التً 

ٌجرٌها الباحثٌن 

والدارسٌن فً 

المعهد العالً 

للمضاء وكلٌات 

الشرٌعة 

والمانون 

والحموق بما 

ٌخدم السلطة 

المضابٌة 

وٌساعد فً 

معالجة 

الاشكالٌات 

باعمال المضاء
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

منفذه%100وضع الإطار المنهجً للدراسة1

2

جمع البٌانات والمعلومات عن التجارب 

العربٌة فً إنشاء مراكز للدراسات 

والبحوث المضابٌة

منفذه100%

3

تحلٌل البٌانات والمعلومات التً تم 

جمعها وممارنتها بالوالع فً إطار 

السلطة المضابٌة فً الٌمن

منفذه100%

4

دراسة متطلبات إنشاء مركز للبحوث 

والدراسات المضابٌة فً الٌمن فً ضوء 

الموارد والإمكانٌات المتاحة

منفذه100%

5
إعداد تمرٌر نتابج الدراسة شاملبً 

للممترحات والتوصٌات
منفذه100%

منفذه%100رفع التمرٌر لمٌادة الوزارة6

اعداد دراسة 

حول امكانٌة 

انشاء مركز 

للدراسات 

والبحوث 

المضابٌة

انجاز 

الدراسة
100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

جمع الإصدارات السابمة لمجموعة 

الورلٌة )التشرٌعات المانونٌة والمضابٌة 

(والإلكترونٌة

منفذه100%

2
دراسة أولٌة لمتطلبات إعادة إصدار 

مجموعة التشرٌعات
منفذه100%

3

التراح تشكٌل لجنة مشتركة من 

المانونٌٌن والفنٌٌن المتخصصٌن فً 

مجال نظم المعلومات

منفذه100%

4
عرض ممترح تشكٌل اللجنة على معالً 

الوزٌر
منفذه100%

منفذه%100صدور لرار تشكٌل اللجنة5

6

بدء عمل اللجنة بمراجعة الإصدارات 

السابمة وممارنتها بالتعدٌلبت المانونٌة 

والموانٌن الصادرة خلبل الفترة اللبحمة 

لتلن الإصدارات

منفذه100%

7

الرفع لمعالً الوزٌر بتمرٌر نتابج عمل 

اللجنة شاملبً لمتطلبات إعادة إصدار 

.(إلكترونٌاً+ ورلٌاً )مجموعة التشرٌعات 

ؼٌر منفذه0%

8
متابعة تنفٌذ متطلبات إعادة إصدار 

مجموعة التشرٌعات
ؼٌر منفذه0%

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة 

وفك أسس 

علمٌة 

حدٌثة تسهم 

فً الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

 اعادة اصدار 

مجموعة 

التشرٌعات 

المانونٌة 

 )والمضابٌة 

(تطبٌك الكترونً

الانتهاء من 

ادخال كافة 

البٌانات

نفاذ الولت 

.وضؽط العمل

75%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1

البحث فً لواعد بٌانات الدراسات 

الأكادٌمٌة عن مدى وجود دراسات علمٌة 

متخصصة تناولت تارٌخ المضاء الٌمنً 

المدٌم

ــــــــــ

2

البحث فً المصادر الوطنٌة عن مدى 

وجود كتب ثمافٌة أو تارٌخٌة أو ؼٌرها 

تناولت ذات الموضوع

ــــــــــ

3
إن - الحصول على تلن الدراسات والكتب 

ودراستها وتحلٌل مضامٌنها- وجدت 
ــــــــــ

4
استمراء الشواهد والتجارب التارٌخٌة 

والدروس المستفادة منها
ــــــــــ

5

إعداد خلبصة نتابج البحث الاستمصابً 

ومدى توافر المصادر الكافٌة لإصدار 

كتٌب ٌشتمل على تجارب المضاء الٌمنً 

المدٌم

ــــــــــ

ــــــــــالرفع بتمرٌر نتابج البحث الاستمصاب6ً

لا ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم 

بسبب 

توجٌهات 

معالً 

الوزٌر 

بترحٌل 

النشاط 

للعام 

هـ1446

اعداد دراسة 

وثابمٌة عن 

امكانٌة تجمٌع 

تارٌخ المضاء 

الٌمنً المدٌم 

واصداره فً 

كتٌب

انجاز 

مصفوفة 

البحث 

الاستمصابً
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهذراسبث وانبحىث نهعبو  ( ري الحجت 30 -محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م

اضؼدفػ
الإدتراتغج

ي
ودائلػاضتظغغذماضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػ)
(ػزغرػطظغذهػػ انربع انخبَيانربع الأول

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع انخبنج

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

1
الاعداد الاولً لمواضٌع العدد الخاص 

بالمجلة
منفذه100%

2
المراجعة النهابٌة لمابمة الموضوعات 

البحثٌة ومتابعة إلرارها
منفذه100%

منفذه%100الرفع لمعالً الوزٌر3

منفذه%100موافمة الوزٌر على الاخراج النهابً للعدد4

منفذه%100متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد5

1
إعداد دراسة وممترح بأهمٌة رفع 

.مستوى لسم المكتبة إلى مستوى إدارة
منفذه100%

منفذه%100.موافمة معالً الوزٌر على الرفع2

3
إصدار لرار رفع مستوى لسم الإرشٌؾ 

.إلى إدارة
ؼٌر منفذه0%

تم إعادة المراجعة 

نظراُ لإعادة فهرسة 

تصنٌؾ المكتبة 

.المركزٌة إلكترونٌاً 

100%

89%

67%

هــ1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي لعام 

رفع مستوى 

المكتبة المركزٌة 

من لسم إلى 

إدارة تتبع 

الدراسات 

والبحوث

صدور لرار 

بانشاء 

ادارة 

المكتبة 

المركزٌة

 4اصدار 

اعداد للمجلة

اصدار اربعة اعداد 

لمجلة الدراسات 

والبحوث المضابٌة 

والمانونٌة
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 %(90)بُسبت إنجبز  نهىزيرانعبيت انتببعت  الإداراثانتمرير انتمييًي انسُىي يٍ خطت  

   دإزة   العامة از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

 ن 
ل

ر ي  ب  الوز  جاز   مكب 
ن  ة  إ  سب 

ب   .% ( 98) ي 

   دإزة   العامة از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

ل ن 
ل

مهوز 
الج 
دمة   ة وخ  ازي  جاز  شكرت 

ن  ة  إ  سب 
ب   .% ( 95)   ي 

   دإزة   العامة  العامة از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

ل ن 
ل

ة   لب 
عة  الدإخ  جاز  مرإح 

ن  ة  إ  سب 
ب   .% ( 86)  ي 

    ة ب  اي  ص  ة  الق  وعب  ات  والئ  دإزة   العامة  للعلاق  از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

جاز  ن 
ن  ة  إ  سب 

ب   .% ( 100)   ي 

   دإزة   العامة  العامة از  إلإ  ج 
ن  ة  إ  سب 

اءل ن  ص  جاز   مركر  معلومات  الق 
ن  ة  إ  سب 

ب   .% ( 72)  ي 
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مخاطبة المطاعات والإدارات العامة . 1

للرفع بالمواضٌع المطلوب عرضها على 

.مجلس الوزارة ومنالشتها

منفذه100%

عرض الموضوعات على معالً الأخ . 2

.الوزٌر للبطلبع وتحدٌد الموعد للبجتماع
منفذه100%

منفذه%100.إعداد جدول أعمال خاص بكل اجتماع. 3

تصوٌر الموضوعات وجدولة الأعمال . 4

.نسخة من كل موضوع (30)لـ
منفذه100%

توزٌع جدول الأعمال مع الموضوعات . 5

.على أعضاء المجلس
منفذه100%

توزٌع محضر الاجتماع وما ٌصدر عنه . 6

.من لرارات وأوامر
منفذه100%

متابعة المعنٌٌن بتنفٌذ لرارات وأوامر . 7

.مجلس الوزارة
منفذه100%

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

100%
رلؼ٤َ كٝه ٝأكاء 

ٓغٌِ اُٞىاهح

   ػلك ا٩عزٔبػبد

.اُز٢ رْ ػولٛب

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الإرتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
.انمضبئيت الدمذيت

1
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

متابعة الجهات والمطاعات واللجان . 1

.المختصة للرفع بموضوعات الخطة
منفذه100%

عرض المذكرات الؽطابٌة الخاصة . 2

بموضوعات الخطة على الوزٌر للتولٌع 

.علٌها

منفذه100%

منفذه%100إرسال المواضٌع إلى الجهات المعنٌة. 3

 (20)رْ ئهٍبٍ ٓنًوح ههْ 

ٛـــ ئ٠ُ 1445/1/12ٝربه٣ـ 

. ٓغٌِ اُوٚبء ثبُقطخ 

رْ ئهٍبٍ ٓنًوح ئ٠ُ ٓغٌِ 

اُٞىهاء ثوهْ 

 ٛــ1445/ 2/2حربه٣ـ   ( 97 )

 ( 20 )رْ ئهٍبٍ ٓنًوح ههْ 

الرفع بتمرٌر الإنجاز النصؾ السنوي إلى . 4

مجلس الوزراء ومجلس المضاء للعام 

.هــ1445

منفذه100%

عرض المذكرات الؽطابٌة بمشروع . 5

الموازنة على الوزٌر ورفعها بعد التولٌع 

علٌها الى مجلس المضاء الأعلى

منفذه100%

- المضاء )الرفع بتمرٌر الإحصاء . 6

لمجلس الوزراء   (المالً - التوثٌمً 

.ومجلس المضاء 

منفذه100%

الرفع بالحساب الختامً إلى مجلس . 7

.هــ1444المضاء للعام 
ؼٌر منفذه0%

ُْ ٣زْ ٓٞاكبر٘ب ٖٓ 

هجَ هطبع اُْئٕٞ 

.أُب٤ُخ 

الرفع بالخطة التشؽٌلٌة للوزارة للعام . 8

.هــ إلى مجلسً المضاء والوزراء1446
منفذه100%

87%

ٓزبثؼخ رلؼ٤َ كٝه 

اُوطبػبد كافَ 

اُٞىاهح ُز٘ل٤ن 

فططٜب ٝئػلاك 

روبه٣وٛب

   تحمك تفعٌل دور

المطاعات فً تنفٌذ 

%70خططها بنسبة 
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

متابعة الجهات والمطاعات لإعداد . 1

.تمارٌرها 
منفذه100%

تحرٌر المذكرات الؽطابٌة وعرض . 3

.التمارٌر على وزٌر العدل 
منفذه100%

إرسال التمرٌر إلى مجلس الوزراء . 3

.ومجلس المضاء 
منفذه100%

100%

متابعة الرفع 

لمجلسً الوزراء 

والمضاء الأعلى 

والوحدة الفنٌة 

بالتمارٌر 

التمٌٌمٌة 

المطلوبة لتنفٌذ 

الرؤٌة الوطنٌة 

هــ1445لعام
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

المشاركة فً إعداد موضوعات الخطة . 1

.بناء علً الخطة التشؽٌلٌة للوزارة 

   هكغ اُقطخ ئ٠ُ

.ٓغٌِ اُٞىهاء
منفذه100%

عرض موضوعات الخطة على وزٌر . 2

العدل لاعتمادها

   ػلك أُٞٙٞػبد

أُوكٞػخ ُٔغٌِ 

.اُٞىهاء
منفذه100%

منفذه%100.إرسال الخطة إلى مجلس الوزراء. 3
تم تحرٌر مذكرة إلى مجلس 

وتارٌخ  (55 )الوزراء برلم 

هــ1445/2/3

إبلبغ الجهات والمطاعات فً الإدارات . 4

العامة بالخطة بعد إلرارها من مجلس 

.الوزراء

منفذه100%

متابعة الجهات والمطاعات المختصة . 5

بإعداد الموضوعات والرفع بها
منفذه100%

تحرٌر المذكرات الؽطابٌة وعرض . 6

.المواضٌع على وزٌر العدل
منفذه100%

نسخه من الموضوع مع  (62)تصوٌر . 7

.نسخه إلكترونٌة 
منفذه100%

منفذه%100.إرسال الموضوع إلى مجلس الوزراء . 8
تم تحرٌر مذكرة برلم 

 / 4 / 1وتارٌخ  ( 189 )

. هــ 1445

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة 

وفك أسس 

علمٌة حدٌثة 

تسهم فً 

الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

المشاركة فً 

إعداد  خطة عمل 

الوزارة ضمن 

خطة عمل 

مجلس الوزراء 

هــ1445لعام 

100%

:   تم الرفع بالموضوعات التالٌة

تمرٌر الأداء التمٌمً لوزارة . 1

ه بمذكرةلمجلس 1444لعام 

 (97)المضاء رلم 

هـــ 1445/2/20

تمرٌر  الأداء التمٌمً لوزارة . 2

هـــ  بمذكرة لمجلس 1444لعام 

وتارٌخ   (98)الوزراء برلم 

.      هــ 1445/2/20

الاحصاء المضابً السنوي -2 

 (190)ه بمذكرة رلم1444للعام 

وتارٌخ بمذكرةالجلس المضاء 

.ه1445/2/20  (98)رلم 
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

متابعة اللجان المختصة بإعداد المشروع . 1

. والرفع به

   عد المشارٌع

.المرفوعة
منفذه100%

إعداد مشروع لرار أو أمر مجلس . 2

.الوزراء الخاص بالمشروع الممدم
منفذه100%

تحرٌر مذكرة ؼطابٌة إلى مجلس المضاء . 3

.ومجلس الوزراء بشأن  المشروع
منفذه100%

عرض المذكرات والمرار أو الأمر على . 4

.الوزٌرللتولٌع علٌه
منفذه100%

 تم ارسال مذكرة إلى مجلس الوزراء 

 / 9 / 20وتارٌخ  (444)برلم 

.هـــ 1445

تم ارسال مذكرة إلى مجلس المضاء 

 / 8/ 25وتارٌخ  (225)برلم 

هــ1445

نسخه من المشروع مع  (62)تصوٌر . 5

.نسخه إلكترونٌة
منفذه100%

إرسال المشروع  إلى مجلس الوزراء . 6

.ومجلس المضاء 
منفذه100%

متابعة الأمانة العامة لمجلس الوزراء . 7

ومجلس المضاء لاستكمال إجراءات عرض 

.المشروع  فً جدول أعمالهما

منفذه100%

إبلبغ المعنٌٌن بمرار المجلس للعمل على . 8

.تنفٌذه
منفذه100%

تحرٌر بلبؼات للمعنٌٌن بتنفٌذ لرارات . 1

.وأوامر مجلسً الوزراء  والمضاء
منفذه100%

متابعة تنفٌذ المرارات والأوامر فً . 2

.الجهات والمطاعات المختصة بتنفٌذها
منفذه100%

منفذه%100.إعداد تمارٌر دورٌة بمستوى التنفٌذ . 3

تحرٌر المذكرات الؽطابٌة للتمارٌر . 4

ومصفوفة مستوى التنفٌذ وعرض 

.الموضوع على معالً الأخ الوزٌر لاعتماده

منفذه100%

إرسال الموضوع إلى مجلس المضاء . 5

.والوزراء
منفذه100%

رْ رؾو٣و ٓنًوح ئ٠ُ ٓغٌِ اُٞىهاء 

ٛــ 1445/2/6ٝربه٣ـ  (65 )ثوهْ 

ٝرْ هكغ ٓنًوح ئ٠ُ ٓغٌِ اُوٚبء 

 1445/3/19ٝربه٣ـ  ( 161 )ثوهْ 

. ٛــ

رْ رؾو٣وٓنًوٙ ئ٠ُ ٓغٌِ اُٞىهاء 

ٛــ 1445/9/12ٝربه٣ـ (432)ثوهْ 

رْ رؾو٣و ٓنًوٙ ئ٠ُ ٓغٌِ اُٞىهاء 

ٛــ1445/8/25ٝربه٣ـ (161)ثوهْ 

   عدد التمارٌر

.المرفوعة

   عدد المشارٌع

.الممرة

اُوكغ ثزوبه٣و 

كٝه٣خ ػٖ 

َٓزٟٞ ر٘ل٤ن 

هواهاد ٝأٝآو 

ٓغٌِ اُٞىهاء 

ٛــ  1445ُؼبّ 

.ٝٓزبثؼخ ر٘ل٤نٛب

تفعٌل دور 

اللجان التً 

شكلت لإعداد 

مشارٌع  

المرارات 

الجمهورٌة 

والموانٌن 

.واللوابح

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة 

وفك أسس 

علمٌة حدٌثة 

تسهم فً 

الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

100%

100%
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ادبابػردمػ
اضتظغغذ

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

طؤذراتػ
اضػغاس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػػ

ظدبظػتظغغذػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت لدكتب انىزير نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

متابعة الجهة المعٌنة بإستكمال إصدار . 1

المشروع بعد إلراره والموافمة علٌه من 

.مجلس الوزراء

منفذه100%

 نسخة من الموضوع مع 150تصوٌر . 2

نسخ الكترونٌة وارسالها بعد تولٌع المذكره 

الؽطابٌة لمجلس النواب

منفذه100%

متابعة اللجان المشاركة فً إعداد . 3

.مشارٌع وتعدٌل الموانٌن لدى مجلس النواب
منفذه100%

رْ ئٕلاه ٫ئؾز٤ٖ ُِٔؼٜل اُؼب٢ُ 

ُِوٚبء 

 .(ٝاُلهاٍبد - أُب٤ُخ  ) 

متابعة إستكمال صدور تعدٌل الموانٌن . 4

التً ٌتم رفعها الى مجلس النواب
منفذه100%

/ 5/ 5ٝربه٣ـ  ( 244 )رْ رؾو٣و ٓنًوح ثوهْ 

 ٛــ ثلهاٍخ فبٕخ ثبُٔؼب٤٣و ٝا٧ٌٍ 1445

اُز٘ل٤ن٣خ َُِٔؼ اُزْو٣ؼ٢ ٝرؼل٣َ هبٕٗٞ 

.اَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

َٗقخ  ( 62 )ًٔب رْ ر٣ٖٞو ٝئهٍبٍ ػلك . 2

ٖٓ ْٓوٝع رؼل٣َ ثؼ٘ ٓٞاك هبٕٗٞ 

َُ٘خ  ( 40 )أُواكؼبد ٝاُز٘ل٤ن أُل٢ٗ 

: ّ ًٔب ٢ِ٣ 2002

رْ ئهٍبٍ ٓنًوح ئ٠ُ أ٤ٖٓ ػبّ ٓغٌِ - 

ٝربه٣ـ  (525 )اُٞىهاء ثوهْ 

.ٛــ23/12/1445

متابعة المعنٌٌن بالمرار بعد صدوره . 5

.للعمل على تنفٌذه
منفذه100%

تطوٌر 

وتحدٌث 

الإدارة 

المضابٌة 

وفك أسس 

علمٌة حدٌثة 

تسهم فً 

الإرتماء 

بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

المضابٌة 

.الممدمة

ٓزبثؼخ  ْٓبه٣غ 

اُوواهاد  

اُغٜٔٞه٣خ 

ٝاُِٞائؼ ُلٟ 

ٓغٌِ اُٞىهاء 

ٝهئبٍخ 

.اُغٜٔٞه٣خ

   إصدار لرارٌن

.جمهورٌٌن

%98هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

100%
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1
 ئػلاك ٬ٓؽظبد ئكاهح فلٓخ اُغٜٔٞه ؽٍٞ اٍزقلاّ 

اُؼب٤ِٖٓ  ك٢ اُوطبػبد ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ ػ٠ِ ٗظبّ 

.اُٞاهك ٝاُٖبكه ا٩ٌُزو٢ٗٝ

ٓ٘لن100%ٙ

2
  ٓزبثؼخ ٓوًي ٓؼِٞٓبد اُوٚبء ٩هبٓخ كٝهح رله٣ج٤خ   

ُِؼب٤ِٖٓ ػ٠ِ ئٍزقلاّ ٗظبّ اُٞاهك ٝاُٖبكه ا٩ٌُزو٢ٗٝ
ٓ٘لن100%ٙ

3

  ٓقبٛجخ اُوطبػبد ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ ثؼلّ اُزؼب٢ٛ 

ٓجبّوحً ٓغ أُؼب٬ٓد ٝأُوا٬ٍد ٓب ُْ رٌٖ ٓو٤لح 

ئٌُزو٤ٗٝبً ُلٟ ا٩كاهح اُؼبٓخ ٌَُِوربه٣خ ٝفلٓبد 

.اُغٜٔٞه

ٓ٘لن100%ٙ

4

 اُوكغ ُٞى٣و اُؼلٍ ُزٞع٤ٚ اُوطبػبد ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ 

 ٩ُياّ أُقز٤ٖٖ ثاكفبٍ ا٩ؽب٫د ٜٓٚٔٞٗب ك٢ 

اُ٘ظبّ ا٩ٌُزو٢ٗٝ ٌُبكخ أُؼب٬ٓد أ٫ًٝ ثأٍٝ كٕٝ 

.رأف٤و 

ٓ٘لن100%ٙ

1
  ٍل اُٞظبئق اُْبؿوٙ كافَ ا٫كاهح اُؼبٓخ ثٔٞظل٤ٖ 

ٓز٤ٔي٣ٖ ٣زٔزؼٕٞ ثبٌُلبءح ٝا٩ُزياّ اُٞظ٤ل٢ ٝكٖ 

.اُزؼبَٓ ٓغ ا٧فو٣ٖ  

ٓ٘لن100%ٙ

3
  ٓزبثؼخ اٍزٌٔبٍ رغ٤ٜي اُلٝه ا٧ٍٝ ك٢ أُج٠٘ اُغل٣ل 

.أَُزؾلس ٩كاهح فلٓخ اُغٜٔٞه 
ٓ٘لن100%ٙ

4
  أُزبثؼخ أَُزٔوح ُٔزطِجبد ٝاؽز٤بعبد ٤ٍو اػٔبٍ 

.ا٫كاهح اُؼبٓخ اُٚوٝه٣خ 
ٓ٘لن100%ٙ

   تحسٌن العمل 

على استخدام النظام 

الإلكترونً 

للمعاملبت فً 

المطاعات والإدارات 

العامة و الفرعٌة 

.والألسام التابعة لها

100%

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهسكرتبريت وخذيبث الجًهىر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػإظجازػاضزطنػاضطخططػضه
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَيانربع انخبَي

100%

تحسٌن مستوى  

سٌر اداء العمل  

داخل الادارة العامة 

لخدمات الجمهور

  تحمك جودة

سٌر اداء 

العاملٌن فً 

الإدارة العامة 

لخدمات 

الجمهور 

بنسبة  

100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الإرتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي الخذيبث 
.انمضبئيت الدمذيت

   رؾون

عٞكح  اُؼَٔ 

ػ٠ِ اٍزقلاّ 

ٗظبّ اُٞاهك 

ٝاُٖبكه 

ا٤ُ٩ٌزو٢ٗٝ  

ثَ٘جخ 

100.%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهسكرتبريت وخذيبث الجًهىر نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو  1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػإظجازػاضزطنػاضطخططػضه
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَيانربع انخبَي

1
   رلؼ٤َ اُؼَٔ ػ٠ِ  ٗٔبمط اُي٣بهاد ُلفٍٞ أُج٠٘ 

.ٝكوبً ُِ٘ٔٞمط أُؼل ٖٓ هجَ اكاهح فلٓخ اُغٜٔٞه 
ٓ٘لن100%ٙ

2
  اُوكغ ُٞى٣و اُؼلٍ ُِزٞع٤خ ثاػلاك آ٤ُخ ٓ٘ظٔخ ُٚجٜ 

اُجٞاثبد اُوئ٤َ٤خ ػ٠ِ ئػزجبه ثٞاثخ ئكاهح فلٓخ 

.اُغٜٔٞه ٓ٘لن ٝؽ٤ل ُِلفٍٞ 

ٓ٘لن100%ٙ 

ٓ٘لنٙ%100 ٓٞاكوخ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ػ٠ِ ٓوزوػ ئػلاك ا٤ُ٧خ3

ٓ٘لنٙ%100ئػلاك ٓوزوؽبد ٝرٖٞهاد ٤ُ٨ُخ أُطِٞثخ4

ٓ٘لنٙ%100ٓٞاكوخ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ػ٠ِ أُوزوؽبد  ٝاػزٔبك ا٤ُ٧خ5

6
 اُوكغ ُٔؼب٢ُ اُٞى٣و ثزلـ٤َ اػٔبٍ اُوهبثخ ػ٢ِ ٤ٍو 

.اػٔبٍ ئٗغبى أُؼب٬ٓد 
ٓ٘لن100%ٙ

1
  ئػلاك كهاٍخ ؽٍٞ ٗٞػ٤خ ٝٛج٤ؼخ ٝػلك ٝأٓبًٖ 

.ا٦ُكزبد أُطِٞثخ
ٓ٘لن100%ٙ

ٓ٘لنٙ%100.  هكغ اُلهاٍخ ُٞى٣و اُؼلٍ 2

ٓ٘لنٙ%100  ٓٞاكوخ ٝى٣و اُؼلٍ ػ٠ِ ٗزبئظ اُلهاٍخ3

ٓ٘لنٙ%100.  ئػلاك ا٬ُكزبد اُزؾن٣و٣خ أُطِٞثخ4

5
  أُْبهًخ ك٢ رؼ٤ِن ا٦ُكزبد اُزؾن٣و٣خ ك٢ ا٧ٓبًٖ 

.أُقٖٖخ ُٜب ك٢ أُؾبًْ
ؿ٤و ٓ٘لن0%ٙ

عدم توفر 

الاعتمادات 

.المالية 

خلك جو هادئ 

ومنظم للعمل داخل 

.دٌوان عام الوزارة 

%95ٛــ1445َٗجخ ر٘ل٤ن ا٩كاهح اُؼبٓخ ا١َُٞ٘ ُِؼبّ 

%80اللا فتات معلمة

تعلٌك اللآفتات 

التحذٌرٌة فً محاكم 

.أمانة العاصمة

منع الدخول 

العشوابً داخل 

أرولة ومكاتب 

.الوزارة

100%
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1

 ٓواعؼخ أُٞاىٗخ اُزول٣و٣خ ٬ٍُزقلآبد 

ٝأُٞاهك ُِل٣ٞإ اُؼبّ ٝأُؾبًْ ُِؼبّ أُب٢ُ 

ٛـ1444

رفع تمرٌر عن عملٌة 

المراجعة
منفذه100%

تمت المراجعة وتم رفع 

.التمرٌر

2
 ٓواعؼخ اُؾَبة اُقزب٢ٓ ُِٞىاهح ٝأُؾبًْ ُِؼبّ 

.ّ 2021أُب٢ُ 

رفع تمرٌر عن عملٌة 

المراجعة
منفذه100%

تم المراجعة ورفع 

.التمرٌر 

3
أُواعؼخ ا٬ُؽوخ ٧ػٔبٍ اُغوك ا١َُٞ٘ ُِؼبّ . 3

ٛـ1445

رفع تمرٌر عن عملٌة 

المراجعة
منفذه100%

تم المراجعة ورفع 

.التمرٌر 

4

كؾٔ ٝٓواعؼخ اُ٘لوبد اُزْـ٤ِ٤خ اُوأٍٔب٤ُخ . 4

 (اُ٘ٞع– اُج٘ل – اُلَٖ – اُجبة )ػ٠ِ َٓزٟٞ 

.ٝكوبً ُٔب ٛٞ ٓؾلك ثبُٔٞاىٗخ

رفع تمرٌر عن عملٌة 

المراجعة
منفذه100%

تم المراجعة ورفع 

.التمرٌر 

5
 كؾٔ ٝٓواعؼخ اٍزقلآبد ٝئ٣واكاد اُجبة 

.ا٧ٍٝ ٖٓ أُٞاىٗخ

رفع تمرٌر عن عملٌة 

المراجعة
منفذه100%

6

 كؾٔ ٝٓواعؼخ اَُغ٬د أَُزقلٓخ ك٢ 

أُؼب٬ٓد أُب٤ُخ ٝٓلٟ ٓطبثوزٜب ُِ٘ظْ 

.أُؾبٍج٤خ

عدد السجلبت التً تم 

فحصها ومراجعتها
منفذه100%

   عدد العهد التً تم

مراجعتها

   ًعدد وممدار العهد الت

تم إخلببها
   ًعدد وممدار العهد الت

.لم ٌتم اخلببها

8

 كؾٔ ٝٓواعؼخ أػٔبٍ أُقبىٕ ُِزأًل ٖٓ 

ٓٞعٞكاد أُقبىٕ ٓوبهٗخ ثبُو٤ٕل أُقي٢ٗ، 

ٝاُلؼ٢ِ ٝاُزأًل ٖٓ ئعواءاد ا٬َُٓخ ك٢ رقي٣ٖ 

.ا٧ٕ٘بف

رفع تمرٌر عن عملٌة 

منفذه%100المراجعة والفحص
تمت المراجعة وتم رفع 

.التمرٌر

9
كؾٔ ٝٓواعؼخ اُؼٜل اُْق٤ٖخ ٝاُزأًل ٖٓ 

.ث٤بٗبرٜب أُقزِلخ

   عدد العهد الشخصٌة

منفذه%100التً تم مراجعتها
تمت المراجعة وتم رفع 

.التمرٌر

   رفع تمرٌر عن عملٌة

المراجعة والفحص

11
ٓواعؼخ أػٔبٍ أُطجؼخ اُوٚبئ٤خ ٝكوبً ُِوٞا٤ٖٗ 

.ٝا٧ٗظٔخ اَُبه٣خ 

   رفع تمرٌر عن عملٌة

منفذه%100المراجعة والفحص

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًراجعت انذاخهيت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
مؤشرات القياسودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػ
إظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

ٓواعؼٚ أُٖوؽبد اُْٜو٣ٚ ُِٔؾبًْ 10

اُزأًل ٖٓ . 1

رؾو٤ن 

ا٫ٍزقلاّ 

ا٧ٓضَ ُِٔٞاهك

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

تمت المراجعة وتم رفع 

.التمرٌر

منفذه100%
تمت مراجعتها ضمن مراجعة 

.أعمال الحسابات 

منفذه 100%

100%

7

 ٓواعؼخ اُؼٜل اُ٘ول٣خ ٝاُزأًل ٖٓ ئصجبرٜب ك٢ 

اَُغ٬د ٝئف٬ئٜب ٝكوبً ُِوٞا٤ٖٗ ٝا٧ٗظٔخ أُب٤ُخ 

.ٝأُؾبٍج٤خ
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًراجعت انذاخهيت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
مؤشرات القياسودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػ
إظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

    ممدار المبالػ

الموردة

   ممدار المبالػ ؼٌر

الموردة

2
ٓواعؼخ ا٩عواءاد أُزقنح ٖٓ هجَ أٓ٘بء 

.اُٖ٘بك٣ن ُِزأًل ٖٓ اٍز٤لبئٜب ُِْوٝٛ اُوب٤ٗٞٗخ

   عدد الأمناء الذٌن تم

.مراجعة أعمالهم
منفذه100%

تم الإنجاز وتم رفع 

.التمرٌر

    ممدار المبالػ

.الموردة

    ممدار المبالػ

المحصلة

4
ٓواعؼخ ا٧ٓبٗبد أُٞعٞكح ك٢ اُٖ٘بك٣ن ٝاُزأًل 

.ٜٓ٘ب ٖٓ ٝاهغ آفو عوك رْ ثٜنا اُقٖٞٓ

   ممدار الأمانات

الموجودة فً الصنادٌك
منفذه100%

تم الإنجاز وتم رفع 

.التمرٌر

   ممدار أرصدة السلؾ.

    ممدار السلؾ

المحصلة

ٓواعؼخ أهٕلح اَُِق أُو٤لح ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ 

.ثب٫ٍْ ٝاُزأًل ٖٓ ه٤بّ أٓ٘بء اُٖ٘بك٣ن ثزؾ٤ِٖٜب

أُْبهًخ . 2

ك٢ ػ٤ِٔخ ر٤ٔ٘خ 

ا٣٩واكاد 

ٝرؾ٤ِٖٜب 

ٝرٞه٣لٛب 

ٝرؾ٤َٖ ث٤ئخ 

ا٧ػٔبٍ ك٢ ػلك 

.ٓؾٌٔخ (30)

1

3

5

كؾٔ ٝٓواعؼخ ػ٤ِٔبد رؾ٤َٖ ا٣٩واكاد ُِزأًل 

ٖٓ اًزٔبُٜب ٝرٞه٣لٛب أ٫ًٝ ثأٍٝ ٝكوبً ُِلٝهح 

.أَُز٘ل٣خ

ٓواعؼخ أُجبُؾ أُؾِٖخ ٝأُٞهكح ٝاُزأًل ٖٓ 

.ٕؾخ اُزٞه٣ل ٓوبهٗخ ثبُٔجبُؾ أُؾِٖخ

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

تم الإنجاز وتم رفع 

.التمرٌر

منفذه100%
تم الرفع بتمارٌر مراجعة 

الحسابات وتمرٌر مراجعة 

.البٌانات الختامٌة

100%

تم إدراج ذلن ضمن خطة 

النزول المٌدانً المشتركة 

.وتم التنفٌذ ورفع التمرٌر
منفذه100%

منفذه100%
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هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًراجعت انذاخهيت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
مؤشرات القياسودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػ
إظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

1

ئعواء ٓواعؼخ ٧ػٔبٍ هطبع اُْئٕٞ أُب٤ُخ 

ٝا٩كاه٣خ ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ اُزبثؼخ ُٚ ُِزأًل ٖٓ 

ٓلٟ اُزيآٜب ثبُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح ٝٓلٟ 

ا٩ُزياّ ثبُٚٞاثٜ ا٩كاه٣خ اُز٢ رؾٌْ اُؼَٔ 

.ا٩كاه١

    رفع درجة الإلتزام

 (4)بالموانٌن من لبل 

إدارة  (15)لطاعات و 

%50عامة بنسبة 

منفذه100%
تمت المراجعة وتم 

.رفع التمرٌر

2

ئعواء ٓواعؼخ ٧ػٔبٍ هطبع اُزقط٤ٜ ٝاُج٠٘ 

اُزؾز٤خ ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ اُزبثؼخ ُٚ ُِزأًل ٖٓ 

ٓلٟ اُزيآٜب ثبُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح ٝٓلٟ 

ا٩ُزياّ ثبُٚٞاثٜ ا٩كاه٣خ اُز٢ رؾٌْ اُؼَٔ 

.ا٩كاه١

   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل
ؼٌر منفذه0%

بسبب إنشؽال 

الإدارة بإعداد 

تمارٌر النزول 

.المٌدانً للمحاكم

3

ئعواء ٓواعؼخ ٧ػٔبٍ هطبع أُؾبًْ ٝاُزٞص٤ن 

ٝا٩كاهاد اُؼبٓخ اُزبثؼخ ُٚ ُِزأًل ٖٓ ٓلٟ 

اُزيآٜب ثبُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح ٝٓلٟ ا٩ُزياّ 

.ثبُٚٞاثٜ ا٩كاه٣خ اُز٢ رؾٌْ اُؼَٔ ا٩كاه١

   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل
منفذه100%

تم تكلٌؾ لجنة 

لمراجعة التوثٌك وتم 

.رفع التمرٌر

4

ئعواء ٓواعؼخ ٧ػٔبٍ أٌُزت اُل٢٘ ٝا٩كاهاد 

اُؼبٓخ اُزبثؼخ ُٚ ُِزأًل ٖٓ ٓلٟ اُزيآٜب 

ثبُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح ٝٓلٟ ا٩ُزياّ 

.ثبُٚٞاثٜ ا٩كاه٣خ اُز٢ رؾٌْ اُؼَٔ ا٩كاه١

   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل
منفذه100%

تم التخاطب بمذكرة 

رسمٌة وتم اسناد 

المهمة لإدارة المكتب 

.الفنً 

5

ئعواء ٓواعؼخ ٧ػٔبٍ أُؼٜل اُؼب٢ُ ُِوٚبء 

ُِزأًل ٖٓ ٓلٟ اُزيآٚ ثبُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ اُ٘بكنح 

ٝٓلٟ ا٩ُزياّ ثبُٚٞاثٜ ا٩كاه٣خ اُز٢ رؾٌْ اُؼَٔ 

.ا٩كاه١

   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل
منفذه100%

تطىير وتحذيج 
الإدارة انمضبئيت 
وفك أسس عهًيت 
حذيخت تسهى في 
الارتمبء ببنعًم 

انمضبئي وتحسين 
يستىي 
الخذيبث 

انمضبئيت الدمذيت

رفع درجة 

الإلتزام 

بالموانٌن 

واللوابح من 

 (4)لبل 

لطاعات فً 

 (15)الوزارة و

إدارة عامة 

فٌها والمعهد 

العالً للمضاء 

% .50بنسبة

80%

126



هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهًراجعت انذاخهيت نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
مؤشرات القياسودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

م
ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(زغرػطظغذهػ

ظدبظػ
إظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي
انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

ٛــ1445ٓواعؼخ ثوآظ اُزله٣ت ُِؼبّ 1
   عدد البرامج التً تم

مراجعتها
منفذه100%

ٛــ1445ٓواعؼخ ثوآظ اُزأ٤َٛ ُِؼبّ 2
   رفع تمرٌر لوزٌر

العدل
منفذه100%

ؼٌر منفذه%0.ٓواعؼخ ٓوًي أُؼِٞٓبد ك٢ اُل٣ٞا1ٕ

لم ٌتم التنفٌذ 

بسبب إنشؽال 

الإدارة بالنزول 

المٌدانً للمحاكم و 

المعهد العالً 

.للمضاء 

2
ؽغخ - رؼي - اُؾل٣لح  )ٓواعؼخ ٓواًي أُؼِٞٓبد 

)
منفذه100%

هــ 1445نسبة تنفٌذ الإدارة العامة السنوي للعام 

أُواعؼخ اُل٤٘خ 

ُٔواًي 

أُؼِٞٓبد

رفع تمرٌر لوزٌر العدل 

86%

اُزؾون ٖٓ ٓلٟ 

ًلب٣خ ًٝلبءح 

ثوآظ اُزله٣ت 

ٝاُزأ٤َٛ اُز٢ 

رولٜٓب ا٩كاهح 

اُؼبٓخ ُِزله٣ت 

.ٝاُزأ٤َٛ

100%

50%
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رلؼ٤َ اٌُٞاكه ك٢ 

هكغ اُٞػ٢ ا٢ُ٘ٛٞ 

ٝرٔبٍي اُغجٜخ 

اُلاف٤ِخ ٖٓ ف٬ٍ 

ٍَِِٚ ٖٓ ا٧ْٗطخ 

.أُٞعٜخ

1
ػول ٕجبؽ٤بد ًَ ٣ّٞ أهثؼبء ٖٓ ًَ . 

.أٍجٞع ٛٞاٍ اُؼبّ

   ػلك

- اُٖجبؽ٤بد 

- ػلك اُ٘لٝاد 

ػلك اُلٝهاد 

اُضوبك٤خ

%100منفذه100%

2
ئهبٓخ ٗلٝاد رٞػ٣ٞخ ثٚوٝهح كػْ . 

.اُغجٜبد 
منفذه100%

3
 رؾل٤ي أُٞظل٤ٖ ثبُْٔبهًخ ك٢ 

.ثبُزجوػبد ُلػْ اُغجٜبد
منفذه100%

4
رٔو٣و ًْق اُزجوػبد ٓغ ْٓبهًخ . 

.أُٞظل٤ٖ ك٢ مُي
منفذه100%

5
اُزور٤ت ٓغ اُغٜبد أُؼ٤٘خ ٫ٍز٬ّ . 

.هٞاكَ اُلػْ
منفذه100%

منفذه%100اُوكغ ا٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و ثبُٔوزوػ1

منفذه%100ٓٞاكوخ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و2

منفذه%100ا٫ػلاك ُز٘ل٤ن اُلؼب٤ُخ3

منفذه%100ر٘ل٤ن اُلؼب٤ُخ4

منفذه%100اُوكغ ثزوو٣و ا٫ٗزٜبء ا٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و5

انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

ر٘ل٤ن كؼب٤ُبد 

ك٤٘٣خ ٤٘ٛٝٝخ 

(20)ه٤ٍٔخ ػلك 

انربع انخبنج

ر٤٤َو هٞاكَ 

.اُلػْ ُِغجٜبد

هبكِٚ ٓٞؽلٙ 

ٖٓ ٤ٛئبد 

اَُِطٚ 

اُوٚبئ٤خ

1

تًُيت 
انشعىر 
ببنىاجب 
انىطُي 
نميبداث 
وكىادر 
انسهطت 
.انمضبئيت

اٗؼوبك اُلؼب٤ُبد 

20ػلك 

100%

100%
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1
تنظٌم فعالٌة احتفالٌة مركزٌة بمناسبة أعٌاد   

الثورة الٌمنٌة سبتمبر وأكتوبر ونوفمبر

اٗؼوبك اُلؼب٤ُخ 

1ػلك 
منفذه100%

2

تنظٌم ندوة توعوٌة حول مبادئ وأهداؾ 

 من سبتمبر ودورها فً تصحٌح 21ثورة الـ

مسار الثورات الٌمنٌة لتجسٌد حك السٌادة 

الوطنٌة والحرٌة والاستملبل

اٗؼوبك اُ٘لٝح 

1ػلك
منفذه100%

3
ر٘ظ٤ْ ٗلٝح اماػ٤خ رزٌِْ ؽٍٞ اُٞاعت 

ا٢ُ٘ٛٞ
منفذه%100اٗؼوبك اُ٘لٝح

5
إعداد وإخراج عدد خاص لتؽطٌة كلمة لابد   

الثورة والمٌادة السٌاسٌة والأنشطة الاحتفالٌة 

للسلطة المضابٌة بمناسبة أعٌاد الثورة الٌمنٌة

اصدار عدد 

خاص
منفذه100%

6
متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد   

الخاص

عدد النسخ 

 نسخة1000
منفذه100%

منفذه%100. رؾل٣ش هبػلح اُج٤بٗبد اُقبٕخ ثبُْٜلاء1

منفذه%100.ٛجبػخ اُٖٞه اُقبٕخ ثبُْٜلاء. 2

منفذه%100.ئػلاك ٝرور٤ت أُؼوٗ. 3

منفذه%100.رل٤ّٖ أُؼوٗ ٖٓ هجَ ه٤بكاد اُٞىاهح. 4

منفذه%100.ئهبٓخ ؽلَ رٌو٢ٔ٣ ٧ٍو اُْٜلاء. 5

منفذه%100. ى٣بهح هٝٙخ اُْٜلاء6

7
إلاهػلك فبٓ ثبُٔ٘بٍجٚ ٖٓ اُٖؾ٤لٚ 

اُوٚبئ٤ٚ
منفذه100%

1
رول٣ْ اُلهٝع ٝاُٜلا٣ب ٝأُإاٍبح ٧ٍو 

.اُْٜلاء
منفذه100%

2
ى٣بهح ه٤بكح اُٞىاهح ُِغوؽ٠ ك٢ 

.أَُزْل٤بد 
منفذه100%

3
رول٣ْ اُٜلا٣ب ُِغوؽ٠ ٝأٍو اُْٜلاء . 

ٝا٫ٍوٟ
منفذه100%

100%

اُي٣بهاد ا٤ُٔلا٤ٗخ 

ُِٔواثط٤ٖ 

ٝاُغوؽ٠ ٝأٍو 

.اُْٜلاء ٝا٫ٍوٟ

   ٖى٣بهر٤.

تًُيت 
انشعىر 
ببنىاجب 
انىطُي 
نميبداث 
وكىادر 
انسهطت 
.انمضبئيت

                       

    ئؽ٤بء اُنًوٟ 

ا٣َُٞ٘خ ٧ػ٤بك 

اُضٞهح ا٤٘ٔ٤ُخ 

ٍجزٔجو ٝأًزٞثو

ئهبٓخ ٓؼبهٗ 

اُٖٞه ُْٜلاء 

أػٚبء ٝٓ٘زَج٢ 

اَُِطخ اُوٚبئ٤خ، 

.ٝئؽ٤بء مًواْٛ

    ٗٓؼو

.ٝاؽل ْٓزوى

100%

100%
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

ث٤بٕ آصبه اُؼلٝإ ٝٛج٤ؼخ ا٧ٙواه اُز٢   .

ُؾوذ ثبُوٚبء عواء اُؼلٝإ ك٢ ٍٝبئَ 

– َٓٔٞػخ – ٓووٝءح  )ا٧ػ٬ّ أُقزِلخ  

.(ٓوئ٤خ

   ػلك

أُوب٫د 

أُْ٘ٞهح ك٢ 

.ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ

منفذه100%

2

ا٩ػلاك ٝاُزؾ٤ٚو ٝئهبٓخ ٓؼوٗ ٕٞه   

ػٖ ا٧ٙواه ٝآصبه اُؼلٝإ ػ٠ِ ٤ٛئبد 

ٝأعٜيح اُوٚبء ٝٓ٘زَج٢ اَُِطخ 

.اُوٚبئ٤خ

    ٗٓؼو

.اُٖٞه
منفذه100%

3

ئهبٓخ ٓإرٔو ٕؾل٢ ؽٍٞ عوائْ اُؼلٝإ   

ٝا٧ٙواه اُز٢ ُؾوذ ثبَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

.ٝأػٚبئٜب

   ر٘ل٤ن

أُإرٔو 

.اُٖؾل٢

منفذه100%

1
 ئػلاك علٍٝ ثٔٞاػ٤ل اٍزْٜبك اُْٜلاء 

.ٖٓ ٓ٘زَج٢ اَُِطخ اُوٚبئ٤خ
منفذه100%

2

  ر٘ظ٤ْ كؼب٤ُبد فبٕخ ثٔ٘بٍجخ اُنًوٟ 

ا٣َُٞ٘خ ُْٜلاء اَُِطخ اُوٚبئ٤خ ٝكوبً 

.ُِٔٞاػ٤ل أُؾلكح ك٢ اُغلٍٝ

منفذه100%

منفذه%100.  ر٘ظ٤ْ كؼب٤ُخ ثٔ٘بٍجخ اٍجٞع ا٤ُْٜل3

100%

 ْٗو أُؼِٞٓبد 

ٝاُج٤بٗبد ؽٍٞ 

ا٧ٙواه اُز٢ ُؾوذ 

ثب٤ُٜئبد ٝا٧عٜيح 

اُوٚبئ٤خ  ٝاُؼَٔ 

.اُوٚبئ٢ ًْٝلٜب

100%

ر٘ظ٤ْ كؼب٤ُبد فبٕخ 

ثٔ٘بٍجخ أٍجٞع 

ا٤ُْٜل ٝاُنًوٟ 

ا٣َُٞ٘خ ُْٜلاء 

اَُِطخ اُوٚبئ٤خ

   ػلك

اُلؼب٤ُبد 

.أُ٘لنح

130



انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

تنظٌم فعالٌة مركزٌة للتعرٌؾ بدور لٌادات 

وأجهزة السلطة المضابٌة فً الصمود الوطنً 

بوجه العدوان وأهداؾ العدوان من استهداؾ 

كوادر ومنشبات السلطة المضابٌة وأعٌانها 

المدنٌة

منفذه100%

2
إلامة معرض مصور عن جرابم العدوان   

بحث السلطة المضابٌة وكادرها الوظٌفً 

وبناها التحتٌة التً استهدفها العدوان بالتدمٌر

منفذه100%

3
ر٘ظ٤ْ ٗلٝح اماػ٤خ ٝرِلي٤ٗٞ٣خ ؽٍٞ عوائْ 

اُؼلٝإ
منفذه100%

4

تنظٌم ندوة لانونٌة اذاعٌة وتلفزٌونٌة حول   

جرابم العدوان بحك السلطة المضابٌة 

وأهداؾ العدوان من استهداؾ هذه المؤسسة 

ودور كوادر وأجهزة المضاء الٌمنً فً 

إفشال مخططاته والتصدي لجرابمه لانونٌا 

ولضابٌا

منفذه100%

5
إعداد وإخراج عدد خاص توثٌمً بمناسبة   

الذكرى السنوٌة للصمود الوطنً

اصدار عدد 

خاص
منفذه100%

6
متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد    

الخاص

عدد النسخ 

 نسخة1000
عبه١ أُزبثؼخمنفذه100%

100%

ئؽ٤بء اُنًوٟ 

ا٣َُٞ٘خ  ُِٖٔٞك 

ا٢ُ٘ٛٞ ك٢ ٝعٚ 

اُؼلٝإ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1
 ئػلاك ًْق ثأٍٔبء اُغوؽ٠ ٝاٍو 

.اُْٜلاء ٝاُ٘بىؽ٤ٖ
منفذه100%

2
 ئػلاك علٍٝ ُي٣بهح اُغوؽ٠ ٝاٍو 

.اُْٜلاء ٝاُ٘بىؽ٤ٖ
منفذه100%

منفذه%100. ر٘ل٤ن اُي٣بهاد ثؾَت اُغل3ٍٝ

100%

 (4)اُو٤بّ ثؼلك 

ى٣بهح ٤ٓلا٤ٗخ 

ُِغوؽ٠ ٝاٍو 

اُْٜلاء ٝاُ٘بىؽ٤ٖ 

ٖٓ ٓ٘زَج٢ اُوٚبء 

.عواء اُؼلٝإ اُـبّْ

   ػلك

اُي٣بهاد ٧ٍو 

اُْٜلاء 

ٝاُغوؽ٠ 

.ٝاُ٘بىؽ٤ٖ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

اػلاك ٝر٣ٖٞو ْٝٗو ا٫فجبه ٝاُزوبه٣و 

اُلٝه٣خ ُزـط٤خ اْٗطخ اُٞؽلح اُل٤٘خ 

ٝٓغٌِ اُوٚبء ؽٍٞ اُوؤ٣خ ا٤ُ٘ٛٞخ

منفذه100%

2

رـط٤خ اْٗطخ ُِزله٣ت حاُزأ٤َٛ ٝٝهُ 

اُؼَٔ ٝاُؾِوبد اُ٘وب٤ّخ ثأٓبٗخ اُؼبٕٔخ 

ٝأُؾبكظبد

 (  )تنٌذ عدد 

برنامج توعوي
منفذه100%

3

ر٘ل٤ن اٍزط٬ػبد ٝرؾو٤وبد ٕؾل٤خ 

٤ٓلا٤ٗخ ؽٍٞ رؾل٣ش ٝرط٣ٞو أُ٘ظٞٓخ 

اُزْو٣ؼبد

منفذه100%

4
اػلاك ٝر٤ْٖٔ ْٝٗو ك٬ّبد رٞػ٣ٞخ 

عواك٤ٌٌ
منفذه100%

1

مسح الأجهزة الفنٌة والوسابل التمنٌة   -1

المتوفرة بمكتب الصحٌفة وفحصها لتحٌد 

مستوى الاستفادة منها أو تؽٌٌرها بأجهزة 

بدٌلة تتناسب مع العصر الحاضر

التخلص من 

الاجهزة 

المدٌمة وؼٌر 

الصالحة للعمل 

الصحفً

منفذه100%

2
توفٌر الوسابل والاجهزة الحدٌثة اللبزمة  

للعمل الصحفً

انشاء خط انترنت 

خاص بالصحٌفة 

ومولعها الالكترونً
منفذه100%

3
تنفٌذ عملٌة اهلبن للبصول الؽٌر صالحة   -3

للعمل فً الصحٌفة أوتورٌدها مخزنٌا 

واستبدالها بأجهزة حدٌثة

استبدال أجهزة 

الصؾ والاخراج 

والنشر الصحفً 

الالكترونً

منفذه100%

1

 رـن٣ذ ٓٞهغ اُوٚبئ٤خ ٗذ ثأْٗطخ 

ٝكؼب٤ُبد اُٞىاهح ٝاَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

.ٝا٧فجبه ٝاٌُزبثبد ٝأُوب٫د ٝأُوبث٬د

   ػلك أُٞاك

منفذه%100.اُزٞػ٣ٞخ أُْ٘ٞهح

2
ئػلاك ا٧فجبه ٝاُزؾو٤وبد اُٖؾ٤لخ . 

.ْٝٗوٛب

   ػلك اُزوبه٣و

منفذه%100.اُقبٕخ أُْ٘ٞهح

3
 ْٗو اُوواهاد ٝأُْ٘ٞهاد ٝاُزؼب٤ْٓ 

.اُٞىاه٣خ اُٖبكهح ػٖ اُٞىاهح
منفذه100%

4

 ْٗو اُزوبه٣و اُقبٕخ ثغوائْ اُؼلٝإ 

ػ٠ِ ٤ٛئبد ٝأعٜيح اَُِطخ اُوٚبئ٤خ 

.ٝث٘بٛب اُزؾز٤خ

منفذه100%

َشر انىعي 
انمبَىَي 

وانمضبئي في 
المجتًع بمب 
يسبهى في 

تًُيت احتراو 
انمبَىٌ 

ولذسيت ويكبَت 
انمضبء وإبراز 
دورة وإنجبزاته 
وكشف وفضح 
جرائى انعذواٌ

100%

100%

ثش ٓٞاك رٞػ٣ٞخ ٝاْٗطٚ 

اَُِطٚ اُوٚبئ٤ٚ ػجو ٓٞهغ 

اُوٚبئ٤خ ٗذ ٝأُٞاهغ 

ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ا٧فوٟ ٕٝلؾبد 

ٝه٘ٞاد اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ 

ا٫ػ٬ّ اُوٚبئ٢ ا٢٘ٔ٤ُ )

اُزٞػ٤ٚ اُوٚبئ٤ٚ ا٤٘ٔ٤ُٚ _

ْٝٗو افو   (ه٘ٞاد _

أَُزغلاد ػ٠ِ اَُبؽخ 

.اُوٚبئ٤خ

ر٘ل٤ن رـط٤خ 

اػ٤ٓ٬خ ُجؼ٘ 

ا٫ػٔبٍ أُزلوهخ 

رقٔ ٓغٌِ 

اُوٚبء

100%

رؾل٣ش ٝرط٣ٞو 

ا٧عٜيح اُل٤٘خ 

ٝاُزو٤٘خ ا٬ُىٓخ 

ُؼَٔ اُٖؾ٤لخ 

اُوٚبئ٤خ ٝٓٞهؼٜب 

ا٩ٌُزو٢ٗٝ ثٔب 

٣ٞاًت اُزطٞهاد 

اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

ٝأُؼِٞٓبر٤خ اُؼب٤ُٔخ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

 اُزٞػ٤خ ثوبٕٗٞ أُواكؼبد ٓغ ٓواػبد 

اُزٞػ٤خ ثبُزؼل٬٣د ُِٖ٘ٞٓ اُوب٤ٗٞٗخ 

.اُز٢ اهوٛبٓغٌِ اُوٚبء 

   عدد

الممالات 

التوعٌة 

)عدد.المنشورة

2)

منفذه100%

2

 اُزٞػ٤خ ثب٤ٔٛخ اُزٞص٤ن ٝثب٧ٍجبة 

ٝأُجوهاد اُز٢ رٔ٘ؼ أ١ ٛوف ٖٓ ٛوك٢ 

.اُ٘ياع ؽن هك اُوب٢ٙ

   عدد

الحلمات 

2)عدد.الإذاعٌة

)

منفذه100%

3

 اُزٞػ٤خ ثب٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ا٬ُىٓخ 

٩هبٓخ اُلػبٟٝ ك٢ عوائْ اُؼلٝإ ػجو 

اُٖؾق اُو٤ٍٔخ ٝأُٞاهغ ا٤ُ٩ٌزو٤ٗٝخ 

.أُقزِلخ

منفذه100%

4

ؽِوبد ئماػ٤خ ُزٞػ٤خ  (4) ر٘ل٤ن 

أُٞا٤ٖ٘ٛ ثب٩عواءاد ا٬ُىٓخ ُوكغ 

.اُلػٟٞ ك٢ عوائْ اُؼلٝإ

   عدد

الحلمات 

4)عدد.الإذاعٌة

)

منفذه100%

5

ُوبءاد ر٤ِلي٤ٗٞ٣خ ُزٞػ٤خ  (4) ر٘ل٤ن 

أُٞا٤ٖ٘ٛ ثب٩عواءاد ا٬ُىٓخ ُوكغ 

.اُلػٟٞ ك٢ عوائْ اُؼلٝإ

   عدد

اللماءات 

عد.التلٌفزٌونٌة

(4)د

منفذه100%

100%

 ا٩ػلاك ٝاُزؾ٤ٚو 

ُؼول ُوبءاد ئماػ٤خ 

ٝر٤ِلي٤ٗٞ٣خ 

َُِٔبٛٔخ ك٢ هكغ 

َٓزٟٞ اُٞػ٢ 

أُغزٔؼ٢ ثبُوٞا٤ٖٗ 

ٝا٩عواءاد 

اُوب٤ٗٞٗخ ُوكغ 

اُلػبٟٝ ك٢ عوائْ 

.اُؼلٝإ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

 اُزٞػ٤خ ؽٍٞ هبٕٗٞ أُواكؼبد ٝاُز٘ل٤ن 

أُل٢ٗ ٓغ ٓواػبد اُزٞػ٤خ ثبُزؼل٬٣د 

ُِٖ٘ٞٓ اُوب٤ٗٞٗخ اُز٢ اهوٛبٓغٌِ 

.اُوٚبء 

   عدد

الممالات 

التوعٌة 

 )عدد.المنشورة

  )

منفذه100%

2

 اُزٞػ٤خ ثب٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ا٬ُىٓخ 

٩هبٓخ اُلػبٟٝ ك٢ عوائْ اُؼلٝإ ػجو 

اُٖؾق اُو٤ٍٔخ ٝأُٞاهغ ا٤ُ٩ٌزو٤ٗٝخ 

.أُقزِلخ

منفذه100%

3

 اُزٞػ٤خ ثب٩عواءاد اُوب٤ٗٞٗخ ا٬ُىٓخ 

٩هبٓخ اُلػبٟٝ ك٢ عوائْ اُؼلٝإ ػجو 

اُٖؾق اُو٤ٍٔخ ٝأُٞاهغ ا٤ُ٩ٌزو٤ٗٝخ 

.أُقزِلخ

منفذه100%

4
 ر٘ل٤ن ؽِوبد ئماػ٤خ ُزٞػ٤خ أُٞا٤ٖ٘ٛ 

ؽٍٞ هبٕٗٞ أُواكؼبد ٝاُز٘ل٤ن أُل٢ٗ

   عدد

الحلمات 

  )عدد.الإذاعٌة

 )

منفذه100%

5

 ر٘ل٤ن  ُوبءاد ر٤ِلي٤ٗٞ٣خ ُزٞػ٤خ 

أُٞا٤ٖ٘ٛ ؽٍٞ هبٕٗٞ أُواكؼبد ٝاُز٘ل٤ن 

أُل٢ٗ

   عدد

اللماءات 

عد.التلٌفزٌونٌة

(    )د

منفذه100%

100%

 ا٩ػلاك ٝاُزؾ٤ٚو 

ُوبءاد  (10)ُؼول 

ئماػ٤خ ٝر٤ِلي٤ٗٞ٣خ 

َُِٔبٛٔخ ك٢ هكغ 

َٓزٟٞ اُٞػ٢ ؽٍٞ 

هبٕٗٞ أُواكؼبد 

ٝاُز٘ل٤ن أُل٢ٗ
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

ئػلاك اُزوبه٣و ٝا٧فجبه اُٖؾل٤خ ػٖ . 

اُلؼب٤ُبد اُز٢ رو٤ٜٔب اُٞىاهح ْٝٗوٛب ك٢ 

.ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ أُقزِلخ

   عدد

الفعالٌات التً 

تم تؽطٌتها 

اعلبمٌا

منفذه100%

2

 ئػلاك ِٓقٖبد ُِوبءاد ٝأُوبث٬د اُز٢ 

رزْ ك٢ اُٞىاهح ْٝٗوٛب ك٢ ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ 

.أُقزِلخ

   عدد

التمارٌر 

المنشورة
منفذه100%

3

 ئػلاك ِٓق ٕؾل٢ ٢ٓٞ٣ ثٔب ٣ْ٘و ػٖ 

اُٞىاهح ٝأُؾبًْ ٤ٛٝئبد ٝأعٜيح 

اُوٚبء ٝاُوٚب٣ب أُؼوٝٙخ أٓبّ أُؾبًْ 

.ٝا٤ُ٘بثبد ٝهكؼخ ُو٤بكح اُٞىاهح

   رفع عدد

ملؾ  (36)

صحفً لمٌادة 

.الوزارة

منفذه100%

1
 اُزٞإَ ٓغ اُغٜبد أُقزٖخ ُٔؼوكخ 

.ٓٞاػ٤ل هلّٝ اُٞكٞك ئ٠ُ اُٞىاهح
منفذه100%

2
 اٍزوجبٍ ٝٓواكوخ اُٞكٞك ئ٠ُ ا٧ٓبًٖ 

.أُقٖٖخ ُ٪عزٔبػبد
منفذه100%

3
 رٞك٣غ اُٞكٞك، ٝئػلاك ا٧فجبه اُٖؾل٤خ 

.اُقبٕخ ثبُٔوبث٬د
منفذه100%

1
اٍزوجبٍ ِٛجبد ر٘ظ٤ْ اُلؼب٤ُبد ٖٓ . 

.اُغٜبد أُقزٖخ
منفذه100%

منفذه%100.رغ٤ٜي أٓبًٖ ئهبٓخ اُلؼب٤ُبد ٝرور٤جٜب. 2

3
 اٍزوجبٍ أُْبه٤ًٖ ٝاهّبكْٛ ا٠ُ أٓبًٖ 

.اُلؼب٤ُبد
منفذه100%

4
ئػلاك ْٝٗو ا٧فجبه اُٖؾل٤خ ػٖ . 

.اُلؼب٤ُبد
منفذه100%

أُْبهًخ ك٢ 

اُز٘ظ٤ْ ٝاُزور٤ت 

ُؼول  كؼب٤ُبد اُز٢ 

.ٍزو٤ٜٔب اُٞىاهح

 اٍزوجبٍ ٝرٞك٣غ 

اُٞكٞك اُيائو٣ٖ 

ُِٞىاهح

 ئعواء رـط٤خ ّبِٓخ 

ٌُبكخ اُلؼب٤ُبد 

ٝاُِوبءاد اُز٢ روّٞ 

ثٜب اُٞىاهح ٝاُز٢ 

رْ٘وٛب اُٖؾق 

ٝأُٞاهغ ػٖ 

.اُوٚبء ٝأُؾبًْ

100%

انتغطيت 
الإعلاييت 
انشبيهت 

نكبفت 
انفعبنيبث 
والأَشطت 

انتي تمىو 
بهب انىزارة 
والأجهسة 
.انتببعت لذب

 (  )تنظٌم عدد 

فعالٌات

   عدد الوفود

التً تم 

استمبالها 

.وتودٌعها

100%

100%
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

.ئػلاك ٝرغ٤ٜي أُٞاك اُٖؾل٤خ. 1

   إصدار عدد

عدد من  (12)

الصحٌفة 

.المضابٌة

منفذه100%

.ئعواء ػ٤ِٔخ ا٩فواط اُٖؾل٢. 2

   توزٌع عدد

نسخة  (12000)

من الصحٌفة 

.المضابٌة

منفذه100%

3
  ٓزبثؼخ أُطجؼخ اُوٚبئ٤خ ُطجبػخ 

.اُٖؾ٤لخ اُوٚبئ٤خ
منفذه100%

منفذه%100.رٞى٣غ اُٖؾ٤لخ اُوٚبئ٤خ. 4

منفذه%100إعتماد موازنة تشؽٌلٌة سنوٌة للمولع 1

4

تكلٌؾ فرٌك لمدة شهر ونصؾ ٌوما   

للمٌام بإعادة نشر كل الدراسات والبحوث 

والكتابات التً سبك نشرها فً صحٌفة 

المضابٌة من العدد صفر الكترونٌا عبر 

الموثك وتوثٌك ونشر الأعداد المضابٌة 

PDFكاملة فً المولع بصٌؽة 

إعادة نشر 

 الكترونٌا 192

بالاضافة إلى 

النصوص 

للمواد البحثٌة 

والكتابٌة 

المنشورة فٌها

منفذه100%

 تعزٌز استمرارٌة نشاط 

لنوات ولروبات وصفحات 

الإعلبم المضابً الإعلبمٌة 

عبر شبكات التواصل 

الإجتماعً

1

إعادة اعتماد المبلػ المالً الذي كان  

ٌصرؾ على انشطة لنوات ولروبات 

الإعلبم المضابً والذي تم تولٌفها منذ 

فترة برؼم الالتزام باستمرارٌتها وفما لما 

هو ممر من لبل الشبون المالٌة

استمرارٌة 

النشر الٌومً 

للؤنشطة 

المضابٌة عبر 

شبكات 

التواصل 

الاجتماعً

%100منفذه100%

 ئٕلاه اُٖؾ٤لخ 

.اُوٚبئ٤خ
100%

انتغطيت 
الإعلاييت 
انشبيهت 

نكبفت 
انفعبنيبث 
والأَشطت 

انتي تمىو 
بهب انىزارة 
والأجهسة 
.انتببعت لذب

تحدٌث مولع صحٌفة 

المضابٌة الإلكترونً 

بالمواد الاخبارٌة 

والاستطلبعات 

والتمارٌروالتحمٌمات 

والمواد التوعوٌة

100%
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1

إعادة فرز وتوثٌك وارشفة التسجٌلبت  

المربٌة لمختلؾ أنشطة السلطة المضابٌة 

فً ألراص ضوبٌة مضؽوطة

ابتداء من عام 

 ثم 2020

الألدم حتى عام 

2015

منفذه100%

2

إعادة فرز وتوثٌك وارشفة الصور   

الفتوؼرافٌة  لمختلؾ أنشطة السلطة 

المضابٌة فً ألراص ضوبٌة مضؽوطة

ابتداء من عام 

 ثم 2020

الألدم حتى عام 

2015

منفذه100%

1
مواصلة تجلٌد أعداد الصحٌفة المضابٌة  

المجلدٌن الخامس والسادس

تجلٌد الاعداد من 

التً لم ٌسبك 

تجلٌدها فً مجلدٌن 

 نسخ لكل 10بعدد 

مجلد

منفذه100%

2

فرز وتوثٌك وأرشفة وتجلٌد الملؾ  

الصحفً الٌومً بداٌة من الاحدث إلى 

الالدم

فرز وتوثٌك 

وتجلٌد نسخة 

من الملؾ 

الصحفً 

الٌومً للعام 

منفذه100%

1
اُوكغ ثٔوزوػ اُِغ٘ٚ أٌُِْٚ ُٔؼب٢ُ 

اُٞى٣و
منفذه100%

منفذه%100أُٞاكوخ ػ٠ِ أُوزوػ ٖٓ هجَ اُٞى٣و2

منفذه%100ٕلٝه هواه اُز3َ٤ٌْ

منفذه%100اػلاك ٓوزوؽبد ٝرٖٞه ٤ُ٬ُخ ُٔطِٞثخ4

منفذه%100اػلاك ْٓوٝع ا٤ُ٫خ5

منفذه%100.اُوكغ ثبُْٔوٝع ئ٠ُ ٓؼب٢ُ اُٞى٣و 6

منفذه%100.ٓٞاكوخ ٝى٣و اُؼلٍ ػ٠ِ ْٓوٝع ا٤ُ٥خ7

100%

اػلاك  ا٤ُخ ر٘ل٤ن٣خ 

ُزط٣ٞو ئػ٬ّ 

اَُِطخ اُوٚبئ٤خ

تطوٌر وتحدٌث 

الإدارة المضابٌة 

وفك أسس علمٌة 

حدٌثة تسهم فً 

الإرتماء بالعمل 

المضابً 

وتحسٌن مستوى 

الخدمات 

.المضابٌة الممدمة

الالٌة معتمدة

100%
الارشٌؾ      

المربً والمسموع

100% الأرشفة الورلٌة  
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انربع انرابع

هـ1445يٍ خطت الإدارة انعبيت نهعلالبث وانتىعيت انمضبئيت نهعبو  ( ري الحجت 30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي 

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
ودائلػاضتظغغذاضؼدفػاضتذعغضي

مؤشرات 
القياس

ظدبظػاظجازػ
ودائلػ
اضتظغغذ

طلاحظاتػاضتظغغذ
انربع الأول

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

حاضظػاظجازػودائلػ
اضتظغغذػ

-طظغذهػػ)
(ػزغرػطظغذهػػ

ظدبظػاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي انربع انخبَي

اضزطنػاضطخططػضه

انربع انخبنج

1
تنظٌم فعالٌة مركزي بمناسبة ذكرى  

المولد النبوي

عدد الفعالٌات 

1المركزٌة 
منفذه100%

2
إعداد وطباعة ملصمات ولوحات خاصة  

بالذكرى السنوٌة للمولد النبوي

عدد المطبوعة 

 ملصك 2500

ولوحة متنوعة 

الاحجام

منفذه100%

3

تؽطٌة الفعالٌات الفرعٌة الممامة بذكرى  

المولد النبوي على مستوى المحافظات 

والمدٌرٌات إعلبمٌا عبر وسابل الاعلبم

عدد التؽطٌات 

12المٌدانٌة 
منفذه100%

4

تنفٌذ ندوة توعوٌة تلفزٌونٌة وإذاعٌة  

عن الدروس والمواعظ  والعبر المستفادة 

من سٌرة سٌد الأنبٌاء والمرسلٌن 

والتحفٌز للبلتداء به والتخلك بأخلبله 

منفذه%2100عدد الندوات 

5

إعداد وإخراج عدد خاص بمناسبة   

ذكرى المولد النبوي الشرٌؾ لتؽطٌة 

كلمة لابد الثورة بهذه المناسبة وتؽطٌة 

مختلؾ الأنشطة المضابٌة المتعلمة بهذه 

المناسبة

منفذه100%

6
 متابعة المطبعة المضابٌة لطباعة العدد 

الخاص
منفذه100%

100% ٛــ1445َٗجخ ر٘ل٤ن ا٩كاهح اُؼبٓخ ا١َُٞ٘ ُِؼبّ 

100%

اصدار عدد 

خاص

إحٌاء ذكرى 

المولد النبوي 

الشرٌؾ

تعزٌز المٌم 

الدٌنٌة 

والتأسً 

بأخلبق نبً 

الرحمة 

النبً الخاتم 

محمد رسول 

الله

صلى الله 

علٌه وعلى 

آله الأطهار
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1

إعداد المواصفات اللبزمة لأجهزة السٌرفر مع ملحماته من 

هاردات ورامات وكروت وموزعات شبكة  لمركز البٌانات 

بالمولع الربٌسً والمولع الاحتٌاطً خاص بنظام التوثٌك ، 

ومنظومة التكٌٌؾ و جهاز فاٌرول وكامٌرات مرالبة للمولع 

الاحتٌاطً و جهاز التخزٌن المركزي

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها 

علمٌادة الوزارة

منفذه100%

2
الرفع بها لمٌادة الوزارة ومخاطبة  مجلس المضاء لتوفٌر 

الدعم من صندوق دعم المضاء بصرؾ التكلفة المالٌة لتوفٌر 

.وشراء متطلبات السٌرفرات والملحمات وأجور تركٌبها

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها 

لمٌادة الوزارة

منفذه100%

3

:شراء  الاحتٌاجات و المتطلبات 

جهاز سٌرفر مع موزعات الشبكة الخاصة بمركز  (2)ــ 

البٌانات بالمولع الربٌسً والمولع الاحتٌاطً خاص بنظام 

.التوثٌك

.  من شركة حسب المخطط المعتمدFirewallــ جهاز الـ 

ــ نظومة التكٌٌؾ وانظمة اطفاء الحرابك لؽرفة مركز البٌانات 

.الربٌسٌة بالمولع الربٌسً والموالع الاحتٌاطٌة

.كامٌرات مرالبة مع المعدات و الملحمات اللبزمة (5)ــ 

(SAN-storage)ــ جهاز تخزٌن مركزي 

 .(24*2)مع هاردات التخزٌن 

.ـــ بصمة الكترونٌة لممر السٌرفر الاحتٌاطً

جهاز لابتوب  (15)بروجكتر ، شاشة تفاعلٌة ، )ــ 

.( أجهزة كمبٌوتر لماعة التدرٌب10للمهندسٌن، 

ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة 

لٌتم الشراء

4

ـــ تركٌب أجهزة السٌرفرات الجدٌدة مع ملحماتها  

ــ تركٌب منظومة التكٌٌؾ لمركز البٌانات الربٌسٌة بالمولع الربٌسً 

.والموالع الاحتٌاطٌة

  جدار ناري ٌموم بالتحكم بالانترنت Firewallsــ تركٌب وتشؽٌل  

ومرالبة المستخدمٌن وحماٌة الشبكة من الهجمات الالكترونٌة وتوزٌع 

.الانترنت و عمل الاعدادات اللبزمة للفاٌرول

ــ تركٌب أجهزة الموزعات الجدٌدة 

.ــ تنزٌل أنظمة التشؽٌل على السٌرفرات وتشؽٌلها وتفعٌل تراخٌصها

 VMsوإنشاء الـ  (Hosts)ــ عمل الإعدادات الخاصة بالسٌرفرات  

ــ ترتٌب و تنظٌم الشبكة و الكهرباء للمركزٌن الربٌسً و الاحتٌاطً

ؼٌر منفذه%0رْـ٤َ أُ٘ظٞٓخ

عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة 

الشراء

5

ــ إنشاء سٌرفر خاص بالمستخدمٌن بدومٌن جدٌد 

(moj.local)  ،وسحب المستخدمٌن السابمٌن إلى الجدٌد

.وعمل الإعدادات الخاصة به

ــ نشاء سٌرفر خاص بمواعد البٌانات وضم جمٌع المواعد فً 

سٌرفر واحد، وعمل الإعدادات الخاصة به

تفعٌل 

المستخدمٌن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة 

الشراء وعدم 

الشراء لٌتم الانشاء

هـ1445نلإدارة انعبيت لدركس يعهىيبث انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة  

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%
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هـ1445نلإدارة انعبيت لدركس يعهىيبث انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة  

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1

إعداد السٌاسة العامة لإدارة السٌرفرات وأمن المعلومات 

والشبكة و برمجة و تصمٌم الأنظمة والموالع االكترونٌة تشمل 

 & Replication)لعملٌة النسخ الاحتٌاطً والتزامنً 

Backup) لسٌرفر التوثٌك

اُوكغ ثبُقطخ 

ُِٔل٣و اُؼبّ 

٫ػزٔبكٛب

منفذه100%

منفذه%100اػزٔبكٛب.الرفع لمٌادة الوزارة لاعتماد الخطة2

3
إنشاء النسخ الاحتٌاطٌة والتحمك من سلبمتها وبأكثر من 

طرٌمة وفً أكثر من مكان

ؽلظٜب 

ٝأهّلزٜب 

ؽَت اُقطخ 

أُوكٞػخ

منفذه100%

4
عمل الاعدادات اللبزمة لتشؽٌل النسخ الاحتٌاطً واللحظً 

(Backup & Replication)
منفذه%100رلؼ٤ِٚ

5
 & Backup)تشؽٌل سٌرفر النسخ الاحتٌاطً واللحظً 

Replication)

ٝعٞك اَُ٘ـ 

ا٫ؽز٤ب٤ٛخ
منفذه100%

1
إعداد المواصفات اللبزمة لأدوات الربط الشبكً لاستكمال 

الرحلة الأولى و الثانٌة

الرفع بها 

لمٌادة الوزارة 

لاعتمادها

منفذه100%

2

مخاطبة  مجلس المضاء لتوفٌر الدعم من صندوق دعم المضاء 

بصرؾ التكلفة المالٌة لتوفٌر وشراء متطلبات أدوات الربط 

الشبكً من أجهزة ومعدات و منظومات طالة شمسٌة و أجور 

تركٌبها لاستكمال المرحلة الأولى و الثانٌة

الرفع بها 

لمٌادة الوزارة 

لاعتمادها

منفذه100%

3

:شراء الأجهزة و معدات الربط الشبكً 

.مودم (60)ــ شراء مودمات انترنت 

.لفة  (20)ــ شراء كٌبل شبكة 

(40)ــ شراء حزم ترنكً لاصك صؽٌر ووسط وكبٌر وأرضً

.(30) ملً 1.5ــ شراء كابل كهرباء 

(500)ــ شراء سوكٌت شبكة مع علب الدٌكور

(500)ــ شراء سوكٌت كهرباء مع علب الدٌكور

 منفذ D-Link 10/100/1000 16ــ شراء موزعات شبكة 

.(50)عدد 

M5 (40)ــ هوابٌات 

(100)ــ مواصٌر بلبستٌن هنش و ربع

 (30)ــ مواصٌر حدٌد هنش و نص 

15بوصة اسمارت عدد  (43)ــ شاشات عرض 

منظومة طالة شمسٌة لمراكز المعلومات لعدد  (78)ــ شراء 

.مكتب و للم توثٌك (28)مركز معلومات و  (60)

تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة 

للشراء

مشروع اعداد 

السٌاسة العامة 

لإدارة السٌرفرات 

والأنظمة 

المعلوماتٌة وأمن 

المعلومات

100%

مشروع استكمال 

الربط الشبكً 

المرحلة و الأولى و 

الشبون )الثانٌة 

المضابٌة ،مكاتب 

وأللبم التوثٌك 

وتركٌب الأنظمة 

المعلوماتٌة فً 

المحاكم الاستبنافٌة 

والابتدابٌة 

بالمحافظات 

والتوصٌل المباشر 

والدابم والآمن 

للحصول على 

المعلومات من 

المحاكم وتوفٌرها 

للمحاكم وأجهزة 

السلطة المضابٌة

78%
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هـ1445نلإدارة انعبيت لدركس يعهىيبث انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة  

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

5
النزول المٌدانً لتركٌب منظومة الطالة و استكمال الربط 

الشبكً المرحلة الاولى و الثانٌة و تركٌب نظام التوثٌك
ؼٌر منفذه0%

عدم وجود المعدات لٌتم 

النزول

منفذه%100تكامل البٌاناتالربط مع جهات حكومٌة أخرى6

7
المحكمة العلٌا، النٌابة )مخاطبة لٌادات أجهزة السلطة المضابٌة 

 (العامة، مجلس المضاء ، التفتٌش المضابً، المعهد العالً للمضاء

.بشأن الربط الشبكً و تكامل البٌانات مع أنظمة الوزارة

تحرٌر 

المذكرات و 

تولٌعها

منفذه100%

8
المحكمة العلٌا، النٌابة العامة، )الربط مع جهات السلطة المضابٌة 

(مجلس المضاء ، التفتٌش المضابً، المعهد العالً للمضاء
ؼٌر منفذه%40تكامل البٌانات

المحكمة العلٌا  )متبمً 

- النٌابة العامة - 

 (المعهد العالً للمضاء 

متعثر لعدم تجاوب 

الجهات الاخرى

تم ربط التفتبش 

المضابً ومجلس 

المضاء الأعلى
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هـ1445نلإدارة انعبيت لدركس يعهىيبث انمضبء نهعبو  ( ري الحجت  30 - محرو 1 )انتمرير انتمييًي انسُىي نهفترة  

م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

9
إعداد كشؾ بأسماء المحاكم ومكاتب و أللبم التوثٌك ونوع 

(ADSL,MPLS,3G,4G)خدمة الربط الشبكً المعمول بها 
منفذه100%

10

الرفع بها لمٌادة الوزارة ومخاطبة  مجلس المضاء لتوفٌر 

الدعم من صندوق دعم المضاء باعتماد وصرؾ التكلفة المالٌة 

لسداد خدمة الانترنت واعتمادها مركزٌاً من الوزارة لعدد 

.مكتب و للم توثٌك (28)محكمة و (202)

منفذه100%

11
متابعة إدخال خدمة الانترنت لمكاتب وأللبم التوثٌك بالأمانة و 

صنعاء ورفع سرعة الخدمة للمحاكم الابتدابٌة التً ٌتم تركٌب 

الأنظمة المعلوماتٌة الأخرى

رَل٣ل ٝرلؼ٤َ  

اُقلٓخ
منفذه100%

12

 للمحاكم الاستبنافٌة والشعب MPLSمتابعة إدخال خدمة الـ 

الأمانة، صنعاء، )المتخصصة والابتدابٌة فً المحافظات 

الحدٌدة، عمران ، رٌمة، ذمار، إب، تعز، حجة، المحوٌت، 

الضالع، صعدة، مأرب لجمٌع المحاكم فً حال اعتمادها

منفذه%100رلؼ٤َ اُقلٓخ

.دراسة الاحتٌاجات والمتطلبات الخاصة بالربط1
تحرٌر مذكرة 

والرفع بها عبر 

نظام المعاملبت

منفذه100%

الرفع بها لمٌادة الوزارة ومخاطبة  مجلس المضاءلتوفٌر الدعم 

من صندوق دعم المضاء بصرؾ التكلفة المالٌة لتوفٌر وشراء 

.متطلبات ربط الكامٌرات وأجور تركٌبها

تحرٌر 

المذكرات و 

تولٌعها

منفذه100%

شراء الاحتٌاجات و المتطلبات2
تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

3
إعداد و وتشؽٌل كامٌرت المحاكم فً الوزارة ومكاتب الشرطة 

.المضابٌة
ؼٌر منفذه%0رْـ٤َ اٌُب٤ٓواد

ؼٌر منفذه%0رلؼ٤ِٜبإنشاء المستخدمٌن4

تدرٌب المعنٌٌن على إداستعراض الكامٌرات5
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُجوٗبٓظ
ؼٌر منفذه0%

مشروع  ربط 

كامٌرات المرالبة 

لمحاكم الامانة 

إدارة )بالوزارة 

النظام المضابً و 

  (المتابعة الرلمٌة

وربط الكامٌرات 

بمكاتب الشرطة 

المضابٌة فً المحاكم

40%

تم الرفع بالاحتٌاج إلى 

صندوق دعم المضاء 

وبإنتظار الشراء من 

.لبل الصندوق 
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

دراسة الاحتٌاجات والمتطلبات الخاصة بتشؽٌل البصمة 

الالكترونٌة فً المحاكم
منفذه100%

1

الرفع بها لمٌادة الوزارة ومخاطبة  مجلس المضاء لتوفٌر 

الدعم من صندوق دعم المضاء بصرؾ التكلفة المالٌة لتوفٌر 

جهاز كمبٌوتر مع  (82)وشراء متطلبات بمتطلبات شراء

محكمة (82)الطابعة مع أجهزة ربط البصمة  لعدد 

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها عبر 

نظام المعاملبت

منفذه100%

2
شراء أجهزة الكمبٌوتر و أجهزة  ربط  البصمة  مع المعدات 

اللبزمة

تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة

منفذه%100رْـ٤َ اُجٖٔبد.إعداد نظام البصمة وتجهٌزه لجمٌع المحاكم3

منفذه%100رلؼ٤ِٜبتركٌب وتشؽٌل نظام البصمة فً المحاكم4

منفذه%100رلؼ٤ِٜبإنشاء مستخدمٌن لنظام البصمة5

6
تدرٌب الموظفً المختصٌن على استخدام النظام و 

إدخال بٌانات موظفً المحاكم وإعداد التمارٌر اللبزمة
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ
منفذه100%

مشروع استكمال 

تنفٌذ برنامج 

البصمة الالكترونٌة 

للحضور 

والانصراؾ  فً 

استبناؾ  )المحاكم 

المحافظات 

والمحاكم الابتدابٌة 

التابعة لها الوالعة 

فً عاصمة 

(المحافظات

67%
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1
إعداد الدراسة والمواصفات الخاصة باستكمال تنفٌذ المرحلة 

.الأولى و تنفٌذ المرحلة الثانٌة من أجهزة كمبٌوتر وطابعات

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها عبر 

نظام المعاملبت

منفذه100%

الرفع بها لمٌادة الوزارة ومخاطبة  مجلس المضاء لتوفٌر 

الدعم من صندوق دعم المضاء بصرؾ التكلفة المالٌة لتوفٌر 

.طابعة (100)جهاز كمبٌوتر و (250)وشراء  بمتطلبات شراء

منفذه100%

2
جهاز كمبٌوتر  ( 250)شراء عدد 

طابعة كمبٌوتر  (100)شراء عدد 

تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر الامكانٌات 

المالٌة

3
للم الكتاب، للم ، -الشؤن المضابٌة )تشؽٌل النظام المضابً فً 

.لسم الاحصاء و المتابعة،
منفذه%100رلؼ٤ِٚ

4

ــ تجهٌز وإضافة مستخدمً النظام المضابً وعمل الصلبحٌات 

.اللبزمة وإنشاء مستخدمٌن للنظام

 (مؤشرات لٌاس الأداء )ــ إنشاء مستخدكٌن للوحة المٌادة 

.لرؤساء ومدراء عموم المحاكم و الشعب الاستبنافٌة

اٍزقلاّ اُ٘ظبّ 

ٖٓ هجَ 

أَُزقلّ

منفذه100%

.تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام النظام المضاب7ً
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ
منفذه100%

متابعة إدخال البٌانات و الرفع بالتمارٌر8
الرفع بالتمارٌر 

لمٌادة الوزارة
منفذه100%

1
الرفع بمتطلبات والمعدات اللبزمة لتنفٌذ نظام المعاملبت 

الالكترونٌة

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها عبر 

نظام المعاملبت

منفذه100%

.طابعة مع الاسكانر (12)مع  (12)شراء أجهزة كمبٌوتر 2
تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر الامكانٌات 

المالٌة للشراء

لا ٌوجد معداتؼٌر منفذه%0رْـ٤َ اُ٘ظبّإعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة3

4
تنفٌذ النظام الالكترونً وتطبٌمه وتدرٌب العاملٌن علٌه ومتابعة 

سٌر العمل
لا ٌوجد معداتؼٌر منفذه%0رلؼ٤ِٚ

تدرٌب موظفً المحاكم على استخدام النظام5
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ
لا ٌوجد معداتؼٌر منفذه0%

متابعة إدخال البٌانات و الرفع بالتمارٌر6
اُوكغ ثبُزوو٣و 

ُو٤بكح اُٞىاهح
لا ٌوجد معداتؼٌر منفذه0%

17%

مشروع استكمال 

 المرحلة الأولى 

لتنفٌذ النظام 

المضابً بفً 

مكاتب الشبون 

المضابٌة بمحاكم 

الاستبناؾ و 

لسم الاحصاء و 

المتابعة فً 

محاكم الاستبناؾ 

و أللبم الكتاب 

فً المحاكم 

الابتدابٌة 

بعواصم 

المحافظات

75%

مشروع تنفٌذ نظام  

المعاملبت 

الالكترونٌة  

بالمحاكم الاستنبافٌة
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1

تنفٌذ برامج صٌانة دورٌة وتمدٌم الدعم الفنً والنزول المٌدانً 

لصٌانة وحل المشاكل الفنٌة  للؤجهزة والمعدات بالدٌوان العام  

صنعاء،عمران، الحدٌدة، حجة، )ومحاكم الأمانة ، محافظة 

(ذمار، تعز، المحوٌت،  صعدة

اُ٘يٍٝ ا٤ُٔلا٢ٗ 

ٝ اُوكغ ثبُزوو٣و
منفذه100%

2
شراء أدوات ولطع ؼٌار لأجهزة الكمبٌوتر وملحماتها 

وصٌانتها أولاً بأول

تورٌدها 

للمخازن
منفذه100%

1
جمع بٌانات التعدٌلبت و الاضافات المكلوبة للمحاكم و التً تم 

الراراها من اللجنة
منفذه100%

2
تفرٌػ بٌانات التعدٌلبت و الاضافات و تحلٌلها فنٌاً بالرسومات 

والمخططات بعد اعتمادها من اللجنة
منفذه100%

منفذه%100تنفٌذ التعدٌلبت و الاضافات3

منفذه%100تسلٌم التحدٌث لإداة التشؽٌل لتحدٌث النظام4

1
جمع بٌانات التعدٌلبت و الاضافات المكلوبة للمحاكم و التً تم 

الراراها من لجنة النظام المضابً
منفذه100%

2
تفرٌػ بٌانات التعدٌلبت و الاضافات و تحلٌلها فنٌاً بالرسومات 

و المخططات بعد اعتمادها من اللجنة
منفذه100%

منفذه%100تنفٌذ التعدٌلبت و الاضافات3

منفذه%100تسلٌم التحدٌث لإداة التشؽٌل لتحدٌث النظام4

ؼٌر منفذه%40انشاء و تصمٌم صفحة وٌب لإدخال البٌانات المضابٌة5
عدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

خفض نسبة 

الأعطال وتولؾ 

الأجهزة عن العمل 

فً لطاعات الوزارة 

والمحاكم

100%

رؾل٣ش ٗظبّ 

ّئٕٞ أُٞظل٤ٖ
100%

رؾل٣ش اُ٘ظبّ 

اُوٚبئ٢
88%
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1
تصمٌم وبرمجة شاشة التمارٌر لكافة المدخلبت السابمة 

(احصابً-تفصٌلً-اجمالً)
منفذه%100اٍزؼواٜٙب

الرفع بمتطلبات والمعدات اللبزمة لتنفٌذ نظام الشكاوى2
تحرٌر مذكرة 

والرفع بها 

لمٌادة الوزارة

منفذه100%

.طابعة مع الاسكانر (12)مع  (12)شراء أجهزة كمبٌوتر 3
تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

ؼٌر منفذه%0رْـ٤َ اُ٘ظبّإعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة4

5
تنفٌذ النظام الالكترونً وتطبٌمه وتدرٌب العاملٌن علٌه ومتابعة 

سٌر العمل
ؼٌر منفذه%0رلؼ٤ِٚ

تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام النظام6
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ
ؼٌر منفذه0%

1
 & Asp.net mvcتحلٌل المتطلبات والتمنٌات المستخدمة 

C#

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ
منفذه100%

2
المٌام بمجموعة من الدراسات كتحلٌل السجلبت وتصنٌؾ 

الوثابك واضافة نظام الامناء الشرعٌٌن واجراءاتهم والرلابة 

علً أعمالهم

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ
منفذه100%

3

تحدٌد نوعٌة التمارٌر والمعلومات المراد توفرها وطبٌعتها، 

بالإضافة إلى الكٌفٌة التً سٌتم إظهارها بها وإشكال طباعتها، 

مع ضرورة توفر معلومات حول بناء نماذج أولٌة لمخرجات 

النظام

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ
منفذه100%

4
كتابه الشفرات البرمجٌة للئجراءات المخزنة داخل لاعدة 

البٌانات

كؾٔ اٌُٞك ٖٓ 

هجَ ٓل٣و ئكاهح 

اُجوآظ

منفذه100%

5
تصمٌم صفحات البرنامج الربٌسٌة وشاشات البٌانات الاساسٌة 

وتصنٌفها وشاشة الارشفة للوثابك والهٌكل التنظٌمً للوزارة 

واللبم التوثٌك فً المحاكم والادارات التابعة

منفذه%100اٍزؼواٜٙب

برمجة جمٌع الشاشات والصفحات أعلبه6
رْـ٤ِٜب 

ٝاٍزؼواٜٙب
منفذه100%

مشروع استكمال 

تشؽٌل  نظام 

الرلابة والشكاوى 

والتحمٌك 

المخالفات التأدٌبٌة )

وتشؽٌله فً  (

محاكم الاستبناؾ 

بالمحافظات

34%

لا ٌوجد معدات 

لعدم توفر 

الاعتمادات المالٌة

مشروع تصمٌم 

وتشؽٌل نظام 

التوثٌك 

الالكترونً

67%
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

برمجة شاشات البحث لجمٌع المكونات أعلبه7
رْـ٤ِٜب 

ٝاٍزؼواٜٙب
منفذه100%

8
تصمٌم وبرمجة شاشة التمارٌر او سحب التمارٌر السابمة 

(احصابً-تفصٌلً-اجمالً)وملببمتها مع النظام الجدٌد
منفذه%100اٍزؼواٜٙب

9
برمجة داش بورد وٌب للمٌادة ولرؤساء اللبم التوثٌك للرلابة 

على الانجاز
منفذه%100اٍزؼواٜٙب

10
الرفع بمتطلبات والمعدات اللبزمة لتنفٌذ النظام فً مكاتب و 

صنعاء، الحدٌدة، ذمار )أللبم التوثٌك بالأمانة وعواصم محافظة 

(، إب

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها 

لمٌادة الوزارة

منفذه100%

.طابعة مع الاسكانر (28)مع  (28)شراء أجهزة كمبٌوتر 11
تورٌدها 

للمخازن
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة

لا ٌوجد معداتؼٌر منفذه%0رْـ٤َ اُ٘ظبّإعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة12

13
تنفٌذ النظام الالكترونً وتطبٌمه وتدرٌب العاملٌن علٌه ومتابعة 

سٌر العمل
ؼٌر منفذه%0رلؼ٤ِٚ

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة

تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام النظام14
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة

متابعة إدخال البٌانات و الرفع بالتمارٌر15
الرفع بالتمارٌر 

لمٌادة الوزارة
ؼٌر منفذه0%

عدم توفر 

الامكانٌات المالٌة
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1
 & Asp.net mvcتحلٌل المتطلبات والتمنٌات المستخدمة 

C#

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ

2
المٌام بمجموعة من الدراسات كتحلٌل السجلبت وتصنٌؾ 

الوثابك واضافة نظام الامناء الشرعٌٌن واجراءاتهم والرلابة 

علً أعمالهم

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ

3

تحدٌد نوعٌة التمارٌر والمعلومات المراد توفرها وطبٌعتها، 

بالإضافة إلى الكٌفٌة التً سٌتم إظهارها بها وإشكال طباعتها، 

مع ضرورة توفر معلومات حول بناء نماذج أولٌة لمخرجات 

النظام

هكغ روو٣و 

ُِٔل٣و اُؼبّ

4
كتابه الشفرات البرمجٌة للئجراءات المخزنة داخل لاعدة 

البٌانات

كؾٔ اٌُٞك ٖٓ 

هجَ ٓل٣و ئكاهح 

اُجوآظ

5
تصمٌم صفحات البرنامج الربٌسٌة وشاشات البٌانات الاساسٌة 

وتصنٌفها وشاشة الارشفة للوثابك والهٌكل التنظٌمً للوزارة 

واللبم التوثٌك فً المحاكم والادارات التابعة

اٍزؼواٜٙب

برمجة جمٌع الشاشات والصفحات أعلبه6
رْـ٤ِٜب 

ٝاٍزؼواٜٙب

برمجة شاشات البحث لجمٌع المكونات أعلبه7
رْـ٤ِٜب 

ٝاٍزؼواٜٙب

8
تصمٌم وبرمجة شاشة التمارٌر او سحب التمارٌر السابمة 

(احصابً-تفصٌلً-اجمالً)وملببمتها مع النظام الجدٌد
اٍزؼواٜٙب

9
برمجة داش بورد وٌب للمٌادة ولرؤساء اللبم التوثٌك للرلابة 

على الانجاز
اٍزؼواٜٙب

10
الرفع بمتطلبات والمعدات اللبزمة لتنفٌذ النظام فً مكاتب و 

صنعاء، الحدٌدة، ذمار )أللبم التوثٌك بالأمانة وعواصم محافظة 

(، إب

تحرٌر مذكرة 

والرفع بها لمٌادة 

الوزارة

تورٌدها للمخازن.طابعة مع الاسكانر (28)مع  (28)شراء أجهزة كمبٌوتر 11

رْـ٤َ اُ٘ظبّإعداد وتجهٌز وتركٌب الأجهزة12

13
تنفٌذ النظام الالكترونً وتطبٌمه وتدرٌب العاملٌن علٌه ومتابعة 

سٌر العمل
رلؼ٤ِٚ

تدرٌب موظفً الإدارات والألسام على استخدام النظام14
ٓؼوكخ اٍزقلاّ 

اُ٘ظبّ

متابعة إدخال البٌانات و الرفع بالتمارٌر15
الرفع بالتمارٌر 

لمٌادة الوزارة

مشروع تصمٌم 

وتشؽٌل نظام 

المضابً 

الالكترونً

لا ٌدخل 

ضمن 

التمٌٌم 

تم 

تشكٌل 

لجنة 

لعمل 

نظام 

لضابً 

موحد 

فً 

مجلس 

المضاء 

.الأعلى
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1

استكمال تحدٌث تطبٌك وزارة العدل بنظام الاندروٌد ٌحتوي 

على جمٌع الخدمات الالكترونٌة التً تمدمها الوزارة 

شكاوى،البحث عن لضٌة ،البحث عن الأمناء،  الاستعلبم عن )

أو أي خدمات أخرى ، مواعٌد الجلسات، المعاملبت الالكترونٌة

.(لأي نظام

الرفع بالتمارٌر 

لمٌادة الوزارة
منفذه100%

2
تحدٌث تطبٌك وزارة العدل بنظام الاندروٌد ٌحتوي على جمٌع 

شاشات النظام المضابً لإدخال كافة البٌانات المضابٌة من خلبل 

التطبٌك

الرفع بالتمارٌر 

لمٌادة الوزارة
منفذه100%

الرفع بمتطلبات نشر التطبٌك على السوق بلبي3
تحرٌر مذكرة 

لمٌادة الوزارة
منفذه100%

ؼٌر منفذه%0اٍزؼواٙٚنشر التطبٌك على السوق بلبي4
لم ٌتم التفعٌل من 

.لبل الشركة

1
عمل آلٌة لإدخال جمٌع البٌانات المضابٌة فً النظام المضابً 

أولاً بأول وتنفٌذها فً المحاكم

اُزؾون ٖٓ 

ئكفبٍ اُج٤بٗبد
منفذه100%

2
عمل آلٌة لطباعة الأحكام فً مراكز المعلومات مع بٌانات 

.التكلفة الرسمٌة لطباعة الأحكام

اُزؾون ٖٓ 

ئكفبٍ اُغَِبد
منفذه100%

3
النزول المٌدانً للتمٌٌم والتفتٌش على مراكز المعلومات 

بالأمانة والمحافظات

اُوكغ ثبُزوبه٣و 

ُو٤بكح اُٞىاهح
منفذه100%

تطوٌر وتحدٌث 

ونشر تطبٌك 

نظام الاندروٌد 

على السوق بلبي

75%

تمٌٌم أداء 

موظفً المراكز 

وعمل آلٌات 

للتحمك من 

الإدخال أولاً بأول

100%
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م
اضؼدفػ

الإدتراتغجي
اضؼدفػ

اضتذعغضي
ودائلػاضتظغغذم

مؤشرات 
القياس

اضزطنػاضطخططػضه
ظدبظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذ

حاضظػإظجازػ
ودائلػاضتظغغذػػ

زغرػ-ػطظغذهػػػ)
(طظغذهػػ

ظدبظػالاظجازػ
اضؼدفػ

اضتذعغضي

ادبابػردمػ
اضتظغغذ

ملاحظات 
التنفيذ انربع انرابعانربع انخبنجانربع انخبَيانربع الأول

1

             

             

             

             

             

            

مكننة 

وأتمتتة 

وتمنٌة 

العمل 

المضابً

 مشروع تطوٌر 

وتحدٌث البنٌة 

التحتٌة المركزٌة 

بما ٌتوافك مع 

متطلبات العمل 

مركز )بالمحاكم 

البٌانات بالمولع 

الربٌسً 

والموالع 

(الاحتٌاطٌة

40%

1
تحلٌل المولع الرسمً الجدٌد للوزارة وإنشاء لاعدة بٌانات 

SQL SERVER

اُوكغ ثبُزوبه٣و 

ػٖ ا٩ٗغبى
منفذه100%

2
 ASP.NETبرمجة مولع الوزارة الرسمً الجدٌد بلؽة 

MVC CORE 7

اُوكغ ثبُزوبه٣و 

ػٖ ا٩ٗغبى
منفذه100%

3
العمل على تجهٌز بٌبة الاستضافة للمولع الجدٌد للوزارة 

وكذلن مولع المعهد العالً للمضاء

اُوكغ ثبُزوبه٣و 

ػٖ ا٩ٗغبى
منفذه100%

تجهٌز لاعدة بٌانات مولع الوزارة الجدٌد على الإستضافة4
اُوكغ ثبُزوبه٣و 

ػٖ ا٩ٗغبى
منفذه100%

عمل نسخ احتٌاطٌة مجدولة وبشكل دوري6
اُزؾون ٜٓ٘ب 

ٝثٌَْ كٝه١ ٖٓ 

هجَ أُقز٤ٖٖ
منفذه100%

7
النشر لأخبار الوزارة ومجلس المضاء والمحكمة العلٌا فً 

(فٌس بون، توٌتر، تٌلجرام)وسابل التواصل الاجتماعً 

اُزؾون ٖٓ مُي 

ٖٓ هجَ ٓل٣و 

ئكاهح أُٞاهغ

منفذه100%

8
تجهٌز استضافة خاصة بمولع المعهد العالً للمضاء وإنشاء 

دومٌن خاص به

ػَٔ اٍزٚبكٚ 

ٝرْـ٤َ أُٞهغ
منفذه100%

9
تجهٌز لاعدة بٌانات مولع المعهد العالً للمضاء على 

الإستضافة

رغ٤ٜي هبػلح 

ث٤بٗبد ا٫ٍزظبكٚ
منفذه100%

10
استعراض تصمٌم المولع الكترونً الخاص بالمعهد العالً 

للمضاء لإدارة المعهد وعمل التعدٌلبت إن وجدت
منفذه%100اٍزؼواٜٙب

11
العمل على إعادة جدولة الإٌمٌلبت المنشأه معرفة الخامل منها 

والفعال أٌضا
منفذه%100اُوكغ ثزوو٣و

12
 المتصلة بخدمة E-mailإنشاء عدد من البرٌد الالكترونً 

الشكاوى بحسب إحتٌاج إدارة الشكاوى
منفذه%100اُوكغ ثزوو٣و

13
إضافة صفحة خاصة بالإعلبنات المضابٌة والتوجٌهات 

.الإرشادٌة للمحاكم وأللبم التوثٌك فً المولع الحالً
منفذه%100اٍزؼواٜٙب

رفع مستوى 

الخدمات 

المعلوماتٌة 

والالكترونٌة 

التً تمدمها 

وزارة العدل

100%

%72ٛــ1445َٗجخ ر٘ل٤ن ا٩كاهح اُؼبٓخ ا١َُٞ٘ ُِؼبّ 
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