
 م1991( لسنة 19قانون رقم )
  ]*[  بشأن الخدمة المدنية

 بإسم الشعب .
 رئيس مجلس الرئاسة .

 الجمهورية اليمنية. بعد الإطلاع على إتفاق إعلان
 وعلى دستور الجمهورية اليمنية .

 وبعد موافقة مجلس النواب ومجلس الرئاسة .
 -: اصدرنا القانون الآتي نصه

 الباب الأول
 عامةتعاريف وأحكام 

 الفصل الأول
 تعاريف

 يُسمى هذا القانون )قانون الخدمة المدنية(. (1مادة)
يكووون للملمووال والابووارال التاليووة حت مووا وردل فوون هووذا القووانون المعووانن المخصصووة لهووا  (2مادة)

  ادناه مالم تدل القرينة على غتر ذلك .
 وزارةوووووووووووووووووال 

 لإداري .وزارة الخدمة المدنية والإصلاح ا  : 
 ر ووووووووووووووووووالوزي

 وزير الخدمة المدنية والإصلاح الإداري . : 
 صوووالمخت الوزير

الوزير أو من يخول سلطال الوزير فيما يختص بوزارته والوحدال  : 
 المرتبطة به .
 ةوالوحدة الإداري

الوزارة أوالمصلحة أوالهتئة العامة أوالجهاز أومايماثلها أوالمؤسسة  :  
لعامة أو المنشأة العامة أو الشركة المختلطة أو مايماثلهما وبصفة عامة كافة الوحدال ا 

 الإداريوة التابعة للحكومة.
 ةووالسلطة المختص

من خول صلاحية البت فن الموضوع أو القضية المعنية بموجب  : 
 .هذا القانون واللوائح الصادرة بموجبه أو القوانتن أو القرارال الأخرى النافذة
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 ةووووووووووووووالوظيف
مجموعة من الواجبال والمسئوليال أو الأعمال ذال الطبيعة  : 

الذهنية، أو المهنية أو الحرفية أو غترها والتن تناط بشاغلها  لأغراض المساهمة فن 
تحقتق أهداف الوحدة الإدارية التن ينتمن إلتها خدمة للصالح العام، وللوظيفة مستوى 

 يشغلها متطلبال ومؤهلال معتنة.محدد وتتطلب فيمن 
 فوووووووووووووظوموال 

طة المختصة للقيام بعمل ذهنن ل الشخص المعتن بقرار من الس : 
أو مهنن أو حرفن أو غتره تنظمه وظيفة مصنفة ومعتمدة  فن الموازنة العامة للدولة، 

ة بموجب والذي يعتبر بمجرد تعتتنه فن مركز نظامن سواء كانت الوظيفة دائمة أو مؤقت
 ه والقوانتن والقرارال الأخرى النافذة.وهذا القانون واللوائح المنفذة ل 

 بووووووووووووووووالرات
الوراتب الأساسن الشهري الذي يستحقه الموظف ويتقاضاه  : 

الوظائف والمرتبال مقابل قيامه بمهام  الوظيفة التن يشغلها ولا  -بمقتضى جدول 
 ي نوع كانت.يشمل البدلال والمخصصال من أ 

 .الراتب الأساسن الشهري بالإضافة إلى البدلال : الراتب المامووووووووول
 ةوووووووووووووووووووالسن

 إثنن عشر  شهراً حسب التقويم الشمسن . : 
 روووووووووووووووووووالشه

 الجزء من إثنن عشر جزءاً من السنة. : 
 ومووووووووووووووووووووالت

 اً من الشهر.الجزء من ثلاثتن جزء : 
 اللوائح التنفتذية 

  ) المنفووووووذة (
:  

 يقصود بها مجموع اللوائح والنظم المفصلة والمكملة لأحكام هذا القانون .
 ةوووواللجنة النقابت

هن اللجنة النقابية المنتخبة فن الوحدة الإدارية وفقاً لقانون تنظيم  : 
 النقابال .

 ةوووووالمدنت الخدمة
 ية وحدة تابعة للحكومة بموجب هذا القانون.العمل فن أ : 



 ىووووووالمجلس الأعل 
المجلس الأعلى للخدمة المدنية المنصوص عليه فن المادة  : 

 السادسة من هذا القانون .
 الفصل ال انن
 أحكام عامة

 مجال الإنطباق:
 -تسري أحكام هذا القانون على :   -(   أ 3مادة)

 دولة .موظفن وحدال الجهاز الإداري لل  -1
المنظمووووووة لهووووووذين  مووووووظفن القطوووووواعتن العووووووام والمخووووووتل  حتوووووى تصوووووودر التشووووووريعال -2

 .القطاعتن
  -لاتسري احكام هذا القانون على : -ب

العسووكريتن فوون القووووال المسوولحة والداخليوووة والأموون عوودا العووواملتن بشووروط الخدموووة  -1
 المدنية.

 سن والقنصلن.شاغلن الوظائف القضائية وشاغلن وظائف السلك الدبلوما -2

 أية كادرال تنظم أوضاعها وشروط خدمتها قوانتن خاصة بها.   -3
لوووم يوورد بشوووأنه نووص فووون الموووادرال  وتعتبوور احكوووام هووذا القوووانون الاسووا  العوووام فيمووا

 المحددة فن الفقرة )ب(من هذه المادة.
 الإشراف العام لمجلس الوزراء:

ن الخدموووة المدنيوووة والمووووظفتن ولوووه فووون يتوووولى مجلوووس الووووزراء الإشوووراف العوووام علوووى شوووئو  (4مادة)
   -سبتل ذلك القيام بمايلن:

إقرار خطة متماملة لتوصيف وترتتب الوظائف علووى مسووتوى الدولووة واقوورار البوورام   -أ 
 والمراحل الزمنية الخاصة بتنفتذ هذه الخطة.

إعووووادة النظوووور فوووون جوووودول الوظووووائف والرواتووووب والعوووولاوال وتعديلووووه كلمووووا   -ب
لوووك فووون ضووووء الدراسوووال الخاصوووة بكلفوووة المايشوووة وبموووا يوووتلائم إقتضوووت الضووورورة ذ

 والسياسال الإقتصادية للدولة .
إنشاء البدلال والتعويضال أو تعديلها بقرارال منه بناءً على عرض موون   -ج

 الوزير .
إقووووورار أنظموووووة عاموووووة أو خاصوووووة للحووووووافز والمكافووووو ل بموووووا يحقوووووق حسووووون    -د

 إسووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووتخدامها 
 اء وزيادة الإنتاج .   فن تحستن ورفع مستوى الأد



 تحديد أيام العمل وساعال الدوام .-وه
وضووع أو إقوورار أيووة مشووروعال أو خوودمال لمصلحوووة الموووظفتن وتقووووريرها بمووا يكفوول  -و

 توفتر الإطمئنان والإستقرار المادي والإجتماعن والنفسن لهم. 
 إقرار الأحكام الخاصة بشروط  شغل الوظائف.   -ز
 ح التنفتذية لهذا القانون بناءً على عرض من الوزير .إصدار اللوائ    -ح
دراسة واقرار السياسال المتعلقة بالتنمية الإدارية وتوجيووه وتنسووتق الجهووود   -ط

المبذولوووة فووون تنفتوووذها لتطووووير الجهووواز  الإداري للدولوووة ، لضووومان كفايتوووه وفاعلتتوووه 
 للإستخدام الأم ل للقوى البشرية .

ل الوووووزارة بشووووأن أسووووس وقواعوووود إنتقوووواء الموووووظفتن دراسووووة واقوووورار مقترحووووا   -ي
 للتعتتن فن الخدمة المدنية وترقتتهم وترفيعهم. 

دراسوووة واقووورار مقترحوووال الووووزارة بشوووأن أي شوووروط خدموووة خاصوووة بوووبع    -ك
الفئووال المهنيووة أو الأعمووال أو الصووناعال التوون تقتضوون طبيعتهووا وظووروف العموول 

 فتها ذلك .
معادلة وظائف المادرال الخاصة بوظائف المووادر إقرار القواعد الخاصة ب    -ل

 العام.  
 صلاحيات الوزارة :

مووع مراعوواة أحكووام هوووذا القووانون والتشووريعال الأخوورى النافوووذة تتووولى وزارة الخدمووة المدنيوووة  (5مادة)
تطبتووق هووذا القووانون ولهووا فوون سووبتل ذلووك الصوولاحيال  علووىوالإصوولاح الإداري الإشووراف 

   -التالية:
مة تطبتووق القوورارال والأواموور الإداريووة وموودى تطابقهووا مووع هووذا القووانون تراقووب سوولا   -أ 

 ولوائحه التنفتذية .
متابعوووووة تثوووووار تطبتوووووق هوووووذا القوووووانون وتجوووووري الدراسوووووال بشوووووأنها وتقتووووورح   -ب

التعوووديلال الضوووورورية التوووون توووتلائم مووووع سياسووووة الدولوووة ومتطلبووووال تحقتووووق أهووووداف 
ترحوووال المقدموووة لتعوووديل أحكوووام هوووذا التنميوووة الإقتصوووادية والإجتماديوووة وتووودر  المق

القووووانون وترفووووع توصووووياتها بشووووأنها إلووووى مجلووووس الوووووزراء لدراسووووتها والموافقووووة علتهووووا 
 وتقديمها إلى مجلس النواب لإتخاذ الإجراءال الدستورية بشأنها .

تضع الصيغ التنفتذية المناسبة وتصدر التعليمال فن كوول مووا يقووع ضوومن   -ج
 ى هذا القانون.إختصاصاتها وواجباتها بمقتض

تضع وتطور الأسالتب التنظيمية فن تخطي  وتنظيم وادارة شئون الأفووراد    -د
لرفووع كفايووة وفاعليوووة الجهوواز الإداري للدولوووة والقطوواعتن العووام والمخوووتل  بمووا يوووؤدي 



إلووووى تحقتووووق الأهووووداف والإقتصوووواد فوووون الجهوووود والوقووووت والمووووال فوووون تنفتووووذ الأعمووووال 
 مة الموواطنتن علووى أكمل وجه.والواجبال الموكلة إليه فن خد

تتووولى إصوودار الفتوواوى مسووببة فيمووا ي ووور موون اشووكالال عنوود تطبتووق هووذا القووانون  -هو
وتمون فتاواها ملزمة وتوضح اللوائح التنفتذيووة الإجووراءال اللازمووة والمتبعووة فوون هووذا 

 الشأن .
 إقتراح اللوائح التنفتذية لهذا القانون .   -و
ووووق بشووووئون تتووووولى دراسووووة مقتر    -ز حووووال الوحوووودال الإداريووووة فوووون كوووول مووووا يتعلو

 الخدمة المدنية والبت فتها وفقاً  لأحكام هذا القانون .
 تشكيل المجلس الاعلى للخدمة المدنية :

يصدر بتشكتله قرار من مجلس الوووزراء ويوونظم القوورار  المدنيةينشووأ مجلس أعلى للخدمة   (6مادة)
 .مواعتد إجتماعال المجلس ونظام عمله 

 مهام المجلس :
 -يتولى المجلس القيام بالمهام التالية : (7مادة)

 التنستق بتن الوزارال والأجهزة المعنية بتنمية واعداد الموارد البشرية . -1
تقديم المقترحووال الهادفووة إلووى تحقتووق التنسووتق والتووراب  بووتن خطوو  التنميووة الإداريووة  -2

 وخط  التنمية الشاملة إلى مجلس الوزراء .

التوصووية إلووى مجلووس الوووزراء بتطوووير الهيكوول التنظيموون لوولإدارة العامووة فوون الدولووة  -3
 بصورة تمفل التمامل والتناسق بتن وحداتها المختلفة .

دراسووة مشوواريع الخطوو  الشوواملة فوون مجووال القوووى العاملووة والتوودريب والتأهتوول ورفووع  -4
 توصياته بشأنها إلى مجلس الوزراء.

وزارة بشووووأن الرقابووووة علوووى تطبتووووق قوووووانتن ونظوووم الخدمووووة المدنيووووة دراسوووة تقووووارير الووو  -5
والتنظوووويم الإداري واتخوووواذ  مووووايلزم بصووووددها والتوصووووية إلووووى مجلووووس الوووووزراء بشووووأن 

 المخالفال الخطترة .

القيووام بمهووام المصووالحة وتسوووية المنازعووال الجماديووة التوون ترفعهووا الوووزارة أو فوون  -6
 ة من المنازعال .الحالال التن يحددها قانون الوقاي

 القيام بأي مهام يسندها إليه أو يكلفه بها مجلس الوزراء. -7

 مسئولية الوزراء ورؤساء الوحدات الإدارية :
يكون كل وزير مسئولًا عوون سوولامة تنفتووذ أحكووام هووذا القووانون وتحقتووق أغراضووه فوون    -(   أ 8مادة)

 مجال وزارته والوحدال المرتبطة به .



حووودة إداريوووة مسوووئولًا أموووام الووووزير المخوووتص عووون سووولامة تنفتوووذ يكوووون رئووويس كووول و   -ب
 أحكام هذا القانون وتحقتق أغراضه فن مجال الوحدة الإدارية التن يرأسها .

 التنظيم الإداري :
تضوووع كووول وحووودة إداريوووة اووويكلًا تنظيميووواً يعكوووس بدقوووة وبصوووورة إقتصوووادية وعمليوووة    -أ    (9مادة)

كتلال التنظيميووة اللازمووة لتنفتووذ أنشووطتها ومهامهووا بنيانهووا الإداري موون الوحوودال  والتشوو 
وتحوووودد فيوووووه بوضوووووح خطووووووط السوووولطة والمسووووئولية وعلاقوووووال الإشووووراف والتنسوووووتق  المختلفووووة 

 والإستشارة . 
يوونعكس الهيكوول التنظيموون فوون ايكوول وظيفوون يحوودد بدقووة أنووواع ومسووتويال وأعووداد   -ب

وووعُد علوووى أساسوووه الوظوووائف المطلوبوووة لتنفتوووذ مهوووام كووول تقسووويم تنظيمووون فووون اله يكووول  تو
 الموازنال الوظيفية وتؤسس طلبال تشغتل القوى العاملة بمقتضاه.

تقووووم الوحووودة الإداريوووة بعووورض مشوووروع ايكلهوووا التنظيمووون والووووظيفن علوووى الووووزارة  -ج
 بغرض مراجعته فنياً ووظيفياً قبل إعتماده من السلطة المختصة .

 تشكيل لجنة شئون الموظفين وإختصاصاتها :
تنشووأ فوون كوول وحوودة إداريووة لجنووة توووسُمى لجنووة شووئون الموووظفتن يكووون تشووكتلها موون   -(   أ 10)مادة

   -الوزير المختص أو رئيس الوحدة الإدارية على النحو التالن:
 نائوووووووووووووووووووووووووووب رئووووووووووووووووووووووووووويس الوحووووووووووووووووووووووووووودة الإداريوووووووووووووووووووووووووووة -1

 رئيساً. 

ثلاثوووة مووون كبوووار  مووووظفن الوحووودة الإداريوووة علوووى أن  -2
عال العموول الرئيسووية، يراعى فن إختيارهم تم تل قطا

 أعضاء. وعلى أن يكون من بتنهم مدير عام الشئون المالتوة

وووووووودة -3  مم وووووووول اللجنووووووووة النقابيووووووووة المنتخووووووووب فوووووووون الوحوووو
 عضواً. 

يتولى أعمال السكرتارية موودير شووئون الموووظفتن أو موون يقوووم بعملووه دون أن يكووون  -ب
 ه صول معدود.ول 

موورة واحوودة كوول شووهر، ويجوووز أن تنعقوود تجتمع اللجنة بناءً على دعوووة موون رئيسووها  -ج
فن حالة الضرورة فن غتر الموعد بدعوة من رئيسووها، وتصوودر قراراتهووا بأغلبيووة ا راء، 

 واذا تساول ا راء يرجح الجانب الذي فيه الرئيس .
تخووتص لجنووة شووئون الموووظفتن بإتخوواذ القوورارال فوون مجووال شووئون الموووظفتن وفوون حوودود  -د

ه ، وتخضووووع قوووورارال وى هووووذا القووووانون واللووووائح المنفووووذة لوووو الصووولاحيال المحووووددة بمقتضوووو 
 اللجنة لمصادقة الوزير المختص أو رئيس الوحدة الإدارية .



 تطوير الوظيفة العامة :
لأغووراض تحقتووق التنميووة الإداريووة وتطوووير الوظيفووة العامووة ينشووأ فوون كوول     -(   أ 11مادة)

  -: وحدة إدارية مايلن
مهمتهووووووا دراسووووووة وتحسووووووتن أسووووووالتب العموووووول وتبسووووووي  وحوووووودة للتنظوووووويم والأسووووووالتب  -1

الإجووووراءال بصووووورة مسووووتمرة لتحسووووتن تنفتووووذ الأعمووووال وتحقتووووق الإقتصوووواد والسوووورعة 
والمفايوووة وخاصوووة عنووودما يتعلوووق الأمووور بمعووواملال الجمهوووور بالإضوووافة إلوووى إعوووداد 

 الخرائ  والأدلة التنظيمية لعمل الوحدة .
ظيفة تخطي  القوى العاملة وفقوواً لنصوووص وحدة لتخطي  القوى العاملة ، تباشر و  -2

 الفصل الأول من الباب السابع من هذا القانون .

وحوودة للتووودريب والتأهتووول  تموووار  تحديوود الإحتياجوووال التدريبيوووة وتخطوووي  التووودريب  -3
 والتأهتل وفقاً لنصوص الفصل ال انن من الباب السابع من هذا القانون .

العامووة لشووئون الموووظفتن أو كنشوواط متخصووص تنشووأ هووذه الوحوودال ضوومن الإدارة  -ب
فوون إطووار أوسوووع وفقوواً لحجوووم النشوواط ومقتضوووى الحاجووة كموووا توصوون بوووه نظووم التطووووير 

 الإداري الصادرة عن الوزارة .
 

 الباب ال انن
 المبادئ الأساسية وواجبال الموظف

 الفصل الأول
 المبادئ الأساسية

هووا واجووب وطنوون تمليووه المصوولحة العامووة هوود فهووا  الوظيفووة العامووة تمليووف والإخوولاص فت  -(   أ 12مادة) 
خدموووة الموووواطنتن  بأمانوووة وشووورف وتغلتوووب الصوووالح العوووام علوووى الصوووالح الخووواص توووؤدى طبقووواً  
للقووووانون والوووونظم النافوووووذة .. وجميووووع الموووووظفتن مواطنوووووون تووووأتمنهم الدولووووة لتنفتوووووذ هووووذا الهووووودف  

 تمادية كل من موقعه . وتطبتق سياستها فن كافة المجالال السياسية والإقتصادية والإج 
الوظيفة العامة أسا  فن تنفتووذ التنميووة الإقتصووادية والإجتماديووة الشوواملة، وتتمفوول   -ب

 الدولة بتوفتر فرص تطوير الوظيفة العامة وفق متطلبال العلوم والتقنية الحدي ة .
يقووووم شوووغل الوظيفوووة العاموووة علوووى مبووودأ تموووافؤ الفووورص والحقووووق المتسووواوية لجميوووع   -ج

 طنتن دون أي تمتتز، وتمفل الدولة وسائل الرقابة على  تطبتق هذا المبدأ.الموا 
يقووووم تنظوويم الوظيفووة العامووة وادراة شووئون الأفووراد فتهووا علووى أسووا  موون المبووادئ العلميووة  -د

والتطبيقال الحدي ووة فوون الإدارة  والإسووتعانة بأسووالتب وطرائووق العلوووم الإنسووانية والنفسووية 



ة علمياً وفنياً وتشجيع وتنمية روح الإبداع والتفمتوور العلموون الموونظم فن تنمية أفراد الإدار 
 لديهم لحل مشكلال الإدارة والتنمية .

 الفصل ال انن
 واجبال الموظف

(   يلزم الموظووف بواجبووال الوظيفووة بصووورةعامة سووواءً تلووك التوون حووددها القووانون  أو التوون 13مادة)
لإداريوووة أو المبوووادئ العاموووة للقوووانون أو التووون حوووددتها الأنظموووة أو التعليموووال أو القووورارال ا 

جووووورى العووووورف الووووووظيفن علوووووى إعتبارهوووووا جوووووزءاً مووووون واجبوووووال الوظيفوووووة وبصوووووورة خاصوووووة 
  -مايأتن:

الحوورص علووى أداء العمووول بدقووة وبأمانوووة وبشووعور عوووال بالمسووئولية وأن يخصوووص  -1
ج وقووت العموول لإنجوواز الواجبوووال المناطووة  بووه وأداء الأعمووال التووون يكلووف بهووا خوووار 

أوقال العموول الرسوومن إذا إقتضووت مصوولحة العموول ذلووك مووع مراعوواة أحكووام المووادتتن 
 ( من هذا القانون .51،  50)

 المواظبة فن العمل واحترام  مواعتده والتعاون مع زملائه فن أداء الواجبال . -2

أن ينفووذ مووا يصوودر إليووه موون أواموور بدقووة وأمانووة وذلووك فوون حوودود القوووانتن واللوووائح  -3
 نظم المعمول بها ويتحمل  كل رئيس مسئولية الأوامر التن تصدر منه .وال 

إحتورام المواطنتن وبذل أقصى الجهود موون أجوول تسووهتل معوواملاتهم وانجازهووا علووى  -4
 أكمل وجه لتعزيز ودعم ثقة المواطن بالجهاز الإداري للدولة .

وووووى ممتلموووووال الدولوووووة التووووون بحوزتوووووه أو تحوووووت تصووووورفه و  -5 ووووورص علوو اسوووووتخدامها الحوو
 وصيانتها على الوجه الأكمل.

الحفوواع علووى كرامووة الوظيفووة والإبتعوواد عوون كوول مووا موون شووأنه التقلتوول موون قيمتهووا  -6
 والإحترام لها أثناء أوقال العمل وخارجها. 

العمل بإسووتمرار علووى تنميووة معارفووه وكفاءاتووه المهنيووة وال قافيووة وزيووادة كفوواءة أدائووه   -7
 ير مهارال الموظفتن بمعتته .كما يلزم بتدريب وتطو 

التنفتووووذ الوووووواعن للمعووووواملال والإجوووووراءال المتعلقووووة بوظيفتوووووه وعووووودم التبووووواطؤ فتهوووووا  -8
 وخاصة فن النواحن التن ترتب على الدولة خسائر أو تمالتووف أو أدباء مالية .

لايجوز للموظف أن يجمع بتن وظيفته وأي وظيفووة أخوورى، كمووا لا يجوووز     -(   أ 14مادة)
 أن يجمع بتن وظيفته وأي عمل تخر وقت الدوام الرسمن . لوه

يحظووور علوووى الموظوووف أن يفشووون الأموووور والمعلوموووال السووورية التووون يطلوووع علتهوووا   -ب
 بحكم وظيفته ويعتبر هذا الحظر قائماً حتى بعد إنتهاء خدمته ولأي سبب كان. 



لووى منووافع يحظوووور علووى الموظووف أن يقبوول أو يسووتعمل نفوووذه الوووظيفن للحصووول ع    -ج
 شخصية له أو للغتر .

 
 الباب ال الث

 نظام الوظائف والأجور
 الفصل الأول
 نظام الوظائف

 أسس تقسيم الوظائف:
تقسووم الوظووائف فوون الخدمووة المدنيووة كافووة إلووى مجموعووال رئيسووية حسووب طبيعووة الأعمووال المووؤداة   ( 15مادة) 

فيووووة حسووووب طبيعووووة  فتهووووا، ثووووم تقسووووم كوووول مجموعووووة رئيسووووية إلووووى مجموعووووال نوديووووة وفئووووال وظي 
الإختصووووواص وصوووووعوبة وتعقتووووود الواجبوووووال ومسوووووتوى المسوووووئوليال الإشووووورافية وغتووووور الإشووووورافية  
وتتضووومن هوووذه المجموعوووال والفئوووال مسوووميال موحووودة وتعووواريف نمطيوووة طبقووواً لنظوووام توصووويف  

 وترتتب الوظائف.  
 تقسيمات الوظائف:

(أعووولاه ، والمبتنوووة فووون الجووودول 15تحووودد التقسووويمال الوظيفيوووة الووووارد ذكرهوووا فووون الموووادة ) (16مادة)
 -( المرفق بهذا القانون بإعتباره جزءاً منه فن إطار المجموعال الرئيسية ا تية :1رقم)
   -مجموعة وظائف الإدارة العليا:   -أ

وتمووون مسووئوليال وظووائف هووذه المجموعووة إتخوواذ الإجووراءال والقوورارال التوون تحقووق 
فوون وضووع الأهووداف والسياسووة العامووة  الاهووداف العامووة للوحوودة الإداريووة والمشوواركة

الخاصوووة بهوووا والتنسوووتق بوووتن مهامهوووا وفعالتتهوووا بموووا يضووومن تحقتوووق تلوووك الأهوووداف 
وتنظووويم وتنسوووتق الأعموووال أومتابعتهوووا وتوجيوووه الأفوووراد وتشوووجيع إتجاهوووال التعوووواون 

 والمشاركة فتها وتنشيطها.
 -تخصصية (: -مجموعة الوظائف الإشرافية )إدارية  -ب

وظائف هووذه المجموعووة مسوواعدة وظووائف الادارة العليووا والقيووام بأعمووال وتمون مهام 
تخصصوووية  فوووون المجووووالال الصووووحية والهندسووووية والإقتصووووادية والزراديووووة والإداريووووة 
والقانونية والتربوية والمحاسووبية والماليووة وفوون العلوووم الطبيايووة أو مووا يماثوول أيوواً منهووا 

ائف التخصصوووية الإ مووون كوووان والإشوووراف علوووى هوووذه الأعموووال، ولا يعوووتن فووون الوظووو 
يحمل الشهادة الجامايووة الأولووى أو مايعادلهووا بالمؤهوول أو الخبوورة، كمووا لا يعووتن فوون 
الوظوووائف الإداريوووة الا مووون كوووان مسوووتوفياً للشوووروط الأساسوووية ووفقووواً لشوووروط شوووغل 

 الوظائف ونظام توصيف وترتتب الوظائف.  



 -مجموعة الوظائف التنفيذية :   -ج
هووذه المجموعوووة القيوووام بأعموووال فنيووة أو كتابيوووة فووون مجوووالال وتمووون مهوووام وظوووائف 

هندسية أو تعليمية أو صحية أو إدارية أو ما يماثل أياً منهووا  والإشووراف علووى هووذه 
الأعمووال وتشووترط وظووائف هووذه المجموعووة تووأهتلًا علميوواً مناسووباً إلووى جانووب توووافر 

 الخبرة فن مجال الوظيفة .
 -اعدة :مجموعة الوظائف الحرفية والمس -د

وتموووون مهوووام وظوووائف هوووذه المجموعوووة القيوووام بأعموووال محوووددة فووون المهووون المختلفوووة 
 والإشراف على تنفتذها أو القيام بتأدية خدمال أو أعمال حرفية.

 -مجموعة الوظائف الخدمية المعاونة : -هـ
وتتضوومن أعمووال وظووائف  هووذه المجموعووة  الخوودمال المعاونووة التوون يقوووم شوواغلوها 

المباشر بأعمال عادية معاونووة فوون ميووادين عموول مختلفووة لاتتطلووب  تحت الإشراف 
خبرة سابقة أو إعداداً  تعليمياً أو مهنياً خاصاً وقد تتطلب إسووتخدام بعوو  الأدوال 

 أوالمعدال البسيطة.
تعتبوور كوول مجموعووة وظيفيووة مسووتقلة بووذاتها فيمووا يتعلووق بووالتعتتن والترفيووع والنقوول والنوودب  (17مادة)

يجوووز  ترفيووع موظووف موون مجموعووة وظيفيووة إلووى أخوورى إلا إذا توووافرل فيووه والإعووارة، ولا
شووروط شووغل الوظيفووة فوون المجموعووة المرفووع إلتهووا وتحتسووب الأقدميووة فوون المجموعووة موون 

 تاريخ التعتتن فتها أو الترفيع إلتها .
 توزيع الوظائف بين المجموعات والفئات:

  توزيع الوظائف بتن مجموعال وفئال .يحدد نظام توصيف وترتتب الوظائف تفصتلاً  (18مادة)
 الفصل ال انن
 نظام الأجور

 مبادئ وأسس نظام الأجور:
 -يقوم نظام الأجور على المبادئ والأسس التالية : (19مادة)

وضووع وتطبتووق طوورق موحوودة وعادلووة ومحفووزة لتحديوود راتووب الموظووف وللتوودرج ضوومن  -أ 
 سُولَّوم الترقن والترفيع .

للوظوووائف والمرتبووال يضووومن تحقتوووق الأهوووداف الإقتصوووادية  وضووع وتطبتوووق جووودول -ب
 والإجتماديوووووة المقوووووررة مووووون قبووووول الدولوووووة ويقووووووم علوووووى ربووووو  الأجووووور بمحتووووووى العمووووول 
مووون حتوووث درجوووة صوووعوبة وتعقتووود الواجبوووال، ومسوووتوى المسوووئوليال الإشووورافية وغتووور 
الإشوووورافية، والأهميووووة الإقتصووووادية والإجتماديووووة، والمواصووووفال الضوووورورية موووون حتووووث 



المؤهلال العلمية والتدريبية وغترها، وذلك برب  الأجر بنتائ  نظام توصيف وترتتووب 
 الوظائف .

 محتوى جدول الوظائف والمرتبات:
 -يتمون جدول الوظائف والمرتبال الصادر من مجلس الوزراء من العناصر التالية: (20مادة)

نودياتهوووا وطبيعوووة المجموعوووة الوظيفيوووة: تقسووويم رئيسووون للوظوووائف التووون تتفوووق فووون   -أ 
 الأعمال المؤداة فتها وان إختلفت فن مستويال الصعوبة والمسئولية.

 الفئووووووة: مسووووووتوى وظيفوووووون بمراتووووووب ماليووووووة أفقيووووووة، تشوووووومل وظووووووائف ذال مسووووووتوى  -ب
متقووارب داخوول  مجموعووة وظيفيووة وتتطلووب مواصووفال وشووروط ومووؤهلال  متساو أو

 محددة لشغلها.
 رب   لأول مرتبة مالية من مراتب الفئة.   الحد الأدنى لأجر الفئة: هو أدنى -ج
 الحد الأعلى لأجر الفئة: هو نهاية رب  أعلى مرتبة مالية من مراتب الفئة.    -د
المرتبووووة:  ربوووو  مووووالن يم وووول شووووريحة موووون الأجوووور ضوووومن مراتووووب الفئووووة يتوووودرج فتهووووا -هو

 الموظف أفقياً بالعلاوال أو الترقية .
تها أمام كل فئة فوون جوودول الوظووائف والمرتبووال العلاوة : هن مبلغ مالن محدد قيم -و

 تضاف إلى راتب الموظف متى إستوفى شروط إستحقاقها.
 تنظيم إستحقاق العلاوات والبدلات والحوافز والمكافآت:

وووم اللووووائح التنفتذيوووة والقووورارال الصوووادرة مووون مجلوووس الووووزراء حوووالال وشوووروط  -(   أ 21مادة) تنظوو
لال والحوووافز والمكافووو ل ومقاديرهووا النقديووة ويراعوووى إسووتحقاق الموظووف للعووولاوال والبوود

فن ذلك طبيعة الأعمال وتحفتز الموظووف علووى تحسووتن مسووتوى الأداء وزيووادة  الإنتوواج 
. 

يسووتحق الموظووف العوولاوة السوونوية، ولايجوووز تأجتوول موعوود إسووتحقاقها أو الحرمووان  -ب
 منها إلا بقرار تأديبن.

 الباب الرابع
 يعالتعتتن والترقية والترف

 الفصل الأول
 التعتتن

 شروط التعيين:
 -يشترط فن المرشح للتعتتن فن الوظائف العامة مايلن:    -(   أ 22مادة)

 أن يكون يمنياً.  -1



أن لا يقل عمره عن ثمانن عشرة سوونة، ويجوووز تعتووتن موون عمووره سووت عشوورة سوونة  -2
كووز توودريب فن الوظائف والمهن التن يتطلب شغلها إعداداً خاصاً فن معاهد أو مرا 

 وفن مواقع العمل والتن تحددها الوزارة.  
وفن كافة الأحوال ينبغن إثبال العمر بشهادة المتلاد أو بشهادة من اللجنة الطبيووة 

 المختصة .

 أن يتمتع باللياقة الصحية المطلوبة للوظيفة . -3

 أن يكون سليم الموقف من الخدمة العسكرية . -4

 ى من المتطلبال والمؤهلال التن تشترطها الوظيفة.أن يكون مستوفياً للحد الأدن -5

  -يراعى عند التعتتن مايأتن: -ب
 وجود وظيفة شاغرة ومعتمدة فن الموازنة . -1
 إستيفاء المرشح لاشتراطال التعتتن المحددة فن الفقرة )أ(  من هذه المادة . -2

 تصة .إستممال إجراءال التعتتن وصدور قرار التعتتن من السلطة المخ -3

 الإبلاغ عن الوظائف الشاغرة:
تلتوووزم كووول وحووودة إداريوووة فوووور الإنتهووواء مووون إقووورار الموازنوووة الوظيفيوووة المتعلقوووة بهوووا بموافووواة  (23مادة)

الوزارة أو أحد  فروعها بكشف بالوظائف الشاغرة من واقع الموازنة المعتموودة لهووا بمووا فوون 
 المالية.ذلك الوظائف المتوقع خلوها لأي سبب كان خلال السنة 

 
 تشغيل المعوقين:

تلتزم كل وحدة إدارية بتعتتن المعوقتن لديها بمووا يتناسووب مووع قوودراتهم ضوومن نسووبة معتنووة  (24مادة)
تحووددها الوووزارة سوونوياً وذلووك بهووودف تحقتووق إدموواجهم فوون المجتمووع ومشوواركتهم فوون التنميووة 

 الإجتمادية .
 مخرجات النظام التعليمي والتدريبي:

الوحدال والجهووال التعليميووة والتدريبيووة بيانووال ومعلومووال بالأعووداد المتوقووع تخرجهووا تقودم  (25مادة)
فن مختلف التخصصال والمهن قبتل ثلاثووة أشووهر موون موعوود التخوورج إلووى الوووزارة أو أحوود 

 فروعها وفقاً للنموذج الذي تضعه الوزارة لذلك .
 الوظائف التي تشغل بالاختبار:

الوظائف التن يخضع القبول فتهووا للإختبووار وطوورق تنفتووذ الإختبووار  -بلائحة -تحددالوزارة (26مادة)
 طبقاً لنظام توصيف ترتتب الوظائف.

 الإعلان عن الوظائف:
  -يتم الإعلان عن الوظائف الشاغرة فن الحالتتن التالتتتن : -(   أ 27مادة)



 الوظائف التن يتطلب شغلها شروطاً خاصة . -1
أو فروعهووا فوون المحافظووال ضوورورة الإعوولان عنهووا أو الوظائف التن تقوورر الوووزارة  -2

 بناءً على توصية من الوحدة الإدارية .

   -أن يتضمن الإعلان عن الوظيفة العناصر التالية : -ب
 مسمى الوظيفة والمجموعة التن تقع فتها . -1
 موجز بمحتواها. -2

 شروط شغلها والمتطلبال والمؤهلال اللازمة . -3

 رتبها والمخصصال التشجياية المقررة لها .فئة الوظيفة وم -4

 موقعها الجغرافن . -5

 الجهة التن يقدم إلتها طلب التعتتن . -6

 موعد ومكان المقابلة والإختبار . -7

 أية معلومال أخرى. -8
 وتوضح اللوائح التنفتذية قواعد وشروط الإعلان عن الوظائف.

 التسجيل والترشيح:
ون وغتوورهم موون طووالبن التوظيووف فوون الخدمووة المدنيووة بعوود إتموووامهم  يتقوودم الخريجوو  -(   أ 28مادة)

إجوووراءال القتوووود والتسوووجتل فوووون مكاتوووب التسووووجتل إلوووى الوووووزارة أو أحووود فروعهووووا لغوووورض 
ترشيحهم وتوووزيعهم علووى وحوودال الجهوواز الإداري للدولووة، ويجوووز التوزيووع للقطوواع العووام 

 والمختل  فن حالة الطلب .
 توودون فيووه البيانووال الأساسووية لعمليووة التوظيووف ونتائجووه  تقوووم الوووزارة بمسووك سووجل  -ب

 فن الخدمة المدنية بهدف ضب  ومعرفة مستوى التشغتل فن الخدمة المدنية .
 توزيع القوى العاملة:

تتووولى الوووزارة فوون حوودود الوظووائف الشووواغرة المعتموودة فوون متزانيووة الوظووائف تنفتووذ سياسوووة  (29مادة)
املووة وتشووغتلها فوون الجهووواز الإداري للدولووة، وتعطووى الأولويووة توزيع واعادة توزيع القوى الع

 لخريجن المعاهد التخصصية والمهنية بالنسبة للوظائف الفنية .
 سلطال التعتتن

 التعيين في وظائف مجموعة الإدارة العليا :
يكون التعتتن فن وظائف مجموعة الإدارة العليا بصوويغة ترفيووع لموظووف موون نفووس  -(   أ 30مادة)

دة الإداريوووة أولًا، وفووون حالوووة تعوووذر ذلوووك يجووووز شوووغلها بالنقووول لموظوووف مووون وحووودة الوحووو 
إداريووووة أخوووورى ، وفوووون الحووووالتتن يلووووزم أن يكووووون المرشووووح للتعتووووتن فوووون هووووذه المجموعووووة 

 مستوفياً لشروط شغل الوظيفة المرشح لشغلها  ومتمتعاً بمواصفال القيادة الإدارية .



   -ة العليا على النحو التالن:يتم التعتتن فن وظائف مجموعة الإدار  -ب
ب( بقوورار جمهوووري بنوواءً علووى ترشوويح موون الوووزير المخووتص  -موظفووو الفئووال )أ  -1

 وموافقة مجلس الوزراء .
موظفو الفئة )ج( بقرار من رئيس مجلووس الوووزراء بعوود موافقووة مجلووس الوووزراء بنوواءً  -2

 صلاح الإداري.على ترشيح من الوزير المختص وفتوى وزارة الخدمة المدنية والإ

 
 التعيين في وظائف المجموعات الأخرى:

فيمووا عوودا مجموعووة الإدارة العليووا يكووون التعتووتن فوون وظووائف المجموعووال الوظيفيووة   -(   أ 31مادة)
 -الأخرى بإحدى الصيغ التالية :

بالترفيع لموظف موون ذال الوحوودة الإداريووة أو بالنقوول إلتهووا موون وحوودة إداريووة أخوورى  -1
 ر ذلك .فن حالة تعذ

بوووالتوظيف الجديووود مووون بوووتن المرشوووحتن المتقووودمتن للعمووول بالخدموووة المدنيوووة للمووورة  -2
 الأولى أو بإعادة التعتتن لموظف سابق .

يوووتم التعتوووتن فووون وظوووائف المجموعوووال الوظيفيوووة الموووذكورة بهوووذه الموووادة بقووورار مووون  -ب
 الوزير المختص أو من يفوضه بعد موافقة الوزارة أو أحد فروعها .

فووون جميوووع الأحووووال يلوووزم أن يكوووون المرشوووح للتعتوووتن مسوووتوفياً لشوووروط شوووغل الوظيفوووة و  
 المرشح لشغلها  ومراعاة أحكام هذا القانون واللوائح المنفذه له .

 الفترة الإختبارية:
يكووون الموظووف المعووتن للموورة الأولووى تحووت التجربووة والإعووداد لموودة سووتة أشووهر واذا   -(   أ 32مادة)

لقيووام بمهووام الوظيفووة، يجوووز تمديوودها لسووتة أشووهر أخوورى فوون نفووس ثبووت عوودم كفاءتووه ل 
 وظيفته  أو فن وظيفة أخرى فن نفس الفئة تتناسب وقابلتته .

إذا ثبت عدم صلاحية الموظف تحت التجربة فن نهاية فترة التمديد وعند إسووتنفاذ   -ب
 كافة مجالال الإستفادة منه تنتهن خدمته بسبب عدم المفاءة .

الموظووووف م بتوووواً حكمووواً فوووون الخدمووووة إذا أنهووووى فتووورة التجربووووة بنجوووواح وأثبووووت يعتبووور   -ج
 صلاحتته للوظيفة أثناء فترة التجربة والإعداد .

 تحديد الراتب عند التعيين:
يكووون راتووب الموظووف المعووتن للموورة الأولووى فوون الحوود الأدنووى لأجوور الفئووة التوون تقووع فتهووا  (33مادة)

سوونة خدمووة الزاميووة أداهووا فوون الدولووة بموجوووب وظيفتووه، مووع منحووه عوولاوة واحوودة عوون كووول 
القووووانتن والقووورارال النافوووذة،ويجوز تجووواوز الحووود الأدنوووى لأجووور الفئوووة عنووود تمتوووع الموظوووف 



بخبوووره فووون مجوووال الوظيفوووة أو فووون الحوووالال التووون تحوووددها اللووووائح التنفتذيوووة  لهوووذا القوووانون 
 وأحكام وشروط شغل الوظائف ونظام توصيف وترتتب الوظائف .

 ين المؤقت بعقود خاصة:التعي
يجووووز التعتوووتن بصوووورة مؤقتوووة بعقوووود خاصوووة عنووود الضووورورة القصووووى فووون الحوووالال التووون  (34مادة)

توافوووق علتهوووا الووووزارة، شوووريطة أن تتطوووابق حقووووق الموظوووف المتعاقووود مؤقتووواً موووع موووايمنح 
 للموظف فن الوظائف ال ابتة .

 التعاقد  مع غير اليمنيين:
غتر اليمنن إذا ثبت للوزارة بعد الإعوولان عوون الوظيفووة عوودم توووفر يمنوون يجوز التعاقد مع  (35مادة)

يتمتووع بالحوود الأدنووى موون المووؤهلال والمتطلبووال اللازمووة لشووغل الوظيفووة، علووى أن يراعووى 
 فن ذلك التشريعال النافذة .

تضووع الوووزارة نموواذج موحوودة لعقووود العموول لحووالال التعاقوود مووع غتوور اليمنتووتن والتوون ينبغوون  (36مادة)
 على الوحدال الإدارية العمل بموجبها. 

( أعوولاه وانسووجاماً مووع تطبتووق أحكووام هووذا القووانون بصووورة مؤقتووة 36إسووتناداً الووى المووادة ) (37مادة)
( الفقووورة )أ( علوووى وحووودال القطووواعتن العوووام والمخوووتل ، يجووووز لمجلوووس 3بموجوووب الموووادة )

بموجبهووا إبوورام عقووود بووأجر  الإدارة فن القطاعتن العام والمختل  تحديوود قواعوود وشووروط يووتم
أو بمكافأة  شاملة مع خبرال غتر يمنيووة لمواجهووة خوودمال إستشووارية او فنيووة مؤقتووة ذال 
أهمية إقتصادية ومالية تحتاج التها الوحدة، مووع مراعوواة مراجعووة الوووزارة للتأكوود موون سوولامة 

 شروط العقد.
 إعادة التعيين:

( يجوووز اعووادة تعتووتن موظووف سووابق فوون الخدمووة 32وووو  23مع مراعاة احكووام المووواد موون )  (38مادة)
المدنيوووة بووونفس وظيفتوووه السوووابقة أو فووون مسوووتواها وبالراتوووب المقووورر لهوووا عنووود تووووفر وظيفوووة 
شاغرة  أو فن وظيفة أعلووى إذا اسووتوفى شووروط شووغلها، كمووا يجوووز إعووادة تعتووتن المتقاعوود 

ولموودة لا تزيوود  فن حالال الضرورة وبالشروط  التوون يصوودر بهووا قوورار موون مجلووس الوووزراء
 عن خمس سنوال كحد أقصى.

 
 الفصل ال انن 

 الترقية
 التعريف:

يقصد بالترقية إنتقال الموظف من المرتبووة التوون يقووع فتهووا الووى المرتبووة التاليووة ضوومن نفووس  (39مادة)
 الفئة التن يشغلها .



 حالات الترقية:
تن الأختوورتتن بدرجووة ممتوواز يسووتحق الموظووف الترقيووة إذا كووان تقوودير كفاءتووه للسوونت -(   أ 40مادة)

 ولايستخدم ذال التقدير لهذا الغرض أك ر من مرة واحدة .
 تمووون الترقيووة بووأك رمن مرتبووة واحوودة عنوود حصووول  الموظووف علووى شووهادة علميووة  -ب

أو تدريبيووة أعلووى بمقتضووى نظووام التقتوويم الوووظيفن للشووهادال العلميووة والتدريبيووة الصووادرة 
 عن الوزارة .

 ترقية شروط وصلاحية ال
يشترط عند ترقيووة الموظووف أن لا يكووون راتبووه قوود بلووغ الحوود الأعلووى لأجوور     -(   أ 41مادة)

الفئووة التوون تقووع فتهووا وظيفتووه، وفوون هووذه الحالووة يسووتمر منحووه العوولاوال السوونوية بوونفس 
قيمووة العووولاوة السووونوية لووونفس الفئووة التووون يشوووغلها بحتوووث لا يتجوواوز نهايوووة الحووود الأعلوووى 

 المجموعة الوظيفية التن تعلو مجموعته مباشرة .لأجر أعلى فئة فن 
تمون الترقية بقرار من رئيس الوحوودة الإداريووة المخووتص أو موون يفوضووه بنوواءً علووى  -ب

 إقتراح لجنة شئون الموظفتن وبعد موافقة الوزارة.
لا تحجب الترقية حق الموظف فوون الحصووول علووى علاوتووه السوونوية متووى إسووتوفى  -ج

 ناء الترقية بموجب شهادة علمية .شروط إستحقاقها بإست 
 .لا يتمتع الموظف بالترقية أك ر من مرتتن فن الفئة الوظيفية الواحدة  -د

 الفصل ال الث
 الترفتوووع

 التعريف:
يقصووود بوووالترفيع إنتقوووال الموظوووف مووون فئتوووه الوظيفيوووة الوووى وظيفوووة فووون الفئوووة الأعلوووى منهوووا  (42مادة)

لموظووف موون المجموعووة الوظيفيووة الأدنووى الووى مباشوورة ضوومن مجموعتووه الوظيفيووة أو نقوول ا 
 وظيفة فن المجموعة الوظيفية الأعلى مباشرة .

 شروط الترفيع: 
 -يجرى ترشيح الموظف للترفيع عند توافر ماياتن: (43مادة)

توفر الحد الأدنووى موون المتطلبووال والمووؤهلال اللازمووة لشووغل الوظيفووة الأعلووى وفقوواً  -1
م تصنيف  وترتتووب الوظووائف علووى أن لا يقوول لأحكام وشروط شغل الوظائف ونظا

 تقدير كفاءته للسنتتن الأخترتتن عن درجة جتد .
أن يحووواط النقووول مووون مجموعوووة إلوووى مجموعوووة أخووورى بشوووروط خاصوووة تتفوووق ونووووع  -2

وطبيعووووة المجموعووووة الوظيفيووووة ، كمووووا يحووووددها نظووووام توصوووويف وترتتووووب الوظووووائف 
 والشروط الخاصة بكل مجموعة وظيفية .



ز الترفيع لأك ر من فئة واحوودة إلا إذا حصوول الموظووف علووى شووهادة علميووة لا يجو  -3
تؤهله للترفيع لأك وور موون فئووة وفقوواً لأحكووام وشووروط شووغل الوظووائف ونظووام توصوويف 

 وترتتب الوظائف .

 صلاحية الترفيع:
يكون الترفيع من فئووة  أدنووى إلووى فئووة أعلووى فوون مجموعووة وظووائف الإدارة العليووا أو  -(   أ 44مادة)

ترفيووع التهووا موون المجموعووة الأدنووى مباشوورة بقوورار موون السوولطة المختصووة بووالتعتتن فتهووا ال 
 بعد موافقة الوزارة بالنسبة للترفيع الى أدنى فئة بهذه المجموعة .

يكون الترفيع من فئة أدنى إلى فئة أعلى فن المجموعووال الوظيفيووة الأخوورى بقوورار  -ب
 وزارة .من السلطة المختصة بالتعتتن بعد موافقة ال 
 الباب الخامس

 أوقال العمل والراحة والإجازال
 الفصل الأول

 أوقال العمل والراحة
 ساعات العمل الأسبوعية:

( 40( سوووواعة ولا تتجوووواوز )35يجووووب ألا تقوووول سوووواعال العموووول الأسووووبودية عوووون ) -(   أ 45مادة)
 ساعة وتنظم اللائحة الحالال الإست نائية .

لأسووووبودية بضوووومنها سوووواعال العموووول الفعلوووون لا يجوووووز أن تزيوووود سوووواعال العموووول ا  -ب
( ساعة ماعدا فن الحالال الضرورية التن تقتضووتها طبيعووة أعمووال 60الإضافية عن )

 الوحدة الإدارية .
 تحديد وقت الدوام:

( من هذا القووانون ، يجوووز لوورئيس الوحوودة الإداريووة المخووتص 45مع عدم الإخلال بالمادة) (46مادة)
 وام وفق ماتقتضيه طبيعة العمل بعد موافقة الوزارة .تغتتر وقت بدء وانتهاء الد

 تحديد فترة إستراحة:
 -يجوز للسلطة المختصة : (47مادة)

 تحديد فترة إستراحة لا تزيد عن نصف ساعة فن الأعمال ذال الدوام الواحد .   -أ 
تحديوود فتوورة إسووتراحة لا تقوول عوون سوواعة ولا تزيوود عوون سوواعتتن فوون الأعمووال ذال  -ب

 .  الدوامتن
 لا تحتسب فترة الإستراحة من ساعال العمل.  -ج

 ساعات عمل المرأة عند الحمل والرضاعة:



( سوواعال فوون التوووم إذا كانووت حاملووة فوون 4يجووب أن لا تزيوود سوواعال عموول الموورأة علووى ) (48مادة)
 ( ساعال إذا كانت مرضعة حتى نهاية الشهر الساد  لولتدها .5شهرها الساد  و)

 عية:يوم الراحة الاسبو 
يوووم الجمعووة هووو يوووم الراحووة الإسووبودية، ويجوووز إبدالووه بتوووم تخوور للراحووة لموول أو بعوو   (49مادة)

موظفن الوحدة الإدارية، أو بأيام أخرى للمناوبتن، شريطة أن يكووون ذلووك جووزءاً موون نظووام 
 العمل الإعتيادي فن الوحدة المقر من الوزارة .

 تعويض العمل الإضافي:
ون الووووذين يعملووووون فوووون أيووووام الراحووووة الإسووووبودية أو فوووون أيووووام الأديوووواد أو يعوووووض الموظفوووو  (50مادة)

العطوولال الرسوومية بتوووم أو أيووام راحووة بديلووة أو بووأجور سوواعال عموول إضووافن، ويجوووز أن 
يجوووزأ التعووووي  بوووتن أيوووام للراحوووة وأجوووور سووواعال عمووول إضوووافن وفقووواً لظوووروف العمووول ، 

 حتساب العمل الإضافن .وتحدد اللوائح التنفتذية إجراءال وقواعد تنظيم وا 
 معدلات إحتساب العمل الاضافي:

يسووووتحق الموظووووف مهمووووا كانووووت وظيفتووووه أجووووراً إضووووافياً عوووون سوووواعال العموووول الإضووووافية  (51مادة)
 -بالمعدلال التالية :

 تحسب الساعة بساعة ونصف خلال الأيام العادية . -أ 
ومووون يوووؤدي  تحسوووب السووواعة بسووواعتتن خووولال أيوووام الأديووواد أو العطووولال الرسووومية -ب

 عملًا إضافياً خلال اللتل من الساعة ال امنة لتلًا حتى الساعة الخامسة صباحاً.
 طريقة العمل المتناوب:

وواوب إذا أقتضوووت  (52مادة) ووول المتنو ووق طريقووة العمو يجوووز توزيووع سووواعال العموول علووى المووووظفتن وفوو
واحووود طبيعوووة العمووول ذلوووك بحتوووث لا يسوووتمر عمووول الموظوووف فووون أيوووة نوبوووة أك ووورمن شوووهر 

( مووون راتبوووه ولا يجووووز الجموووع بوووتن %20متصووولًا، علوووى أن يمووونح تعووووي  مناوبوووة قووودره )
 تعوي  العمل اللتلن وتعوي  العمل بالنوبال .

 الفصل ال انن 
 الإجووازال

 الإجازة الإعتيادية:
يستحوووووق الموظوووف إجوووازة إعتياديوووة براتوووب كامووول عووون كووول سووونة مووون الخدموووة الفعليوووة لا تقووول عووون   ( 53مادة) 

واذا بلووغ سوون الخمسووتن جوواز لووه الحصووول علووى إجووازة إعتياديووة لموودة خمسووة وأربعووتن    يوموواً ثتن  ثلا 
 يوماً ولا تحتسب أيام الأدياد والعطلال الرسمية ضمن مدة الإجازة الإعتيادية إذا تخللتها. 

 إلزامية التمتع بالإجازة الإعتيادية:



ووووووم الإجووووووازة  يكووووووون التمتووووووع بالإجووووووازة الإعتياديووووووة إلزاميوووووواً فوووووون  (54مادة)  سوووووونة إسووووووتحقاقها ولا تتراكو

 ( يوماً كحد اقصى.90لأك ر من )
 جدولة الإجازة الإعتيادية:

تجوودول الإجووازة المسووتحقة للموووظفتن سوونوياً وفقوواً لمقتضوويال العموول، مووع مراعوواة ظووروف  (55مادة)
الموظووف علوووى أن يووتم إشوووعاره مسووبقاً بتووواريخ بوودء إجازتوووه الإعتياديووة، علوووى أن تعوود هوووذه 

جداول فن موعد أقصاه شهر فبراير من كل سنة، مع موافاة الوزارة بصورة منها أو أيووة ال 
 تعديلال ترد علتها.

 الإجازة العارضة:
يجوووز للوحوودة موونح الموظووف اجووازة عرضووية لا تزيوود عوون يووومتن فوون الشووهر إذا إقتضووتها  (56مادة)

ف فتهووا بمضوون ظروف طارئة وبما لا يتجوواوز عشوورة أيووام فوون السوونة، ويسووق  حووق الموظوو 
 السنة .
 الإجازة المرضية:

 يسوووتحق  الموظوووف إجوووازة مرضوووية براتوووب كامووول مووودتها سوووتون يومووواً فووون السووونة متقطعوووة  (57مادة)
أو متصوولة بنوواء علووى تقريوور موون الجهووة الطبيووة المختصووة، وتعووال  اللوووائح التنفتذيووة لهووذا 

 القانون الحالال  المرضية التن تزيد مدتها عن ذلك .
ستحق الموظف الذي يصاب بمرض مهنن أو إصابة أثناء تأديووة عملووه أو بسووببه إجووازة ي (58مادة)

مرضووية براتووب كاموول للموودة التوون تحووددها الجهووة الطبيووة المختصووة حتووى يبووت فوون حالتووه 
الصوووحية وتسووووري عليووووه فووون هووووذه الحالووووة احكووووام قوووانون التأمتنووووال والمعاشووووال التقاعديووووة  

 .واللوائح الصادرة بموجب هذا القانون 
 إجازة الوضع:

يحووق للموظفوووة الحامووول أن تحصووول علوووى إجووازة وضوووع براتوووب كامووول مووودتها سوووتون  -أ    (59مادة)
يوماً متصلة قبل الوضع وبعووده ، ولا تووؤثر إجووازة الوضووع علووى تمتووع الموظفووة بإجازتهووا 

 الإعتيادية .
موون  تعطى الموظفة الحامل عشرين يوماً إضافة الى الأيام المذكورة فن الفقوورة )أ( -ب

 -هذه المادة وذلك فن الحالتتن التالتتتن :
 إذا كانت الولادة متعسرة وأقتضت عملية جراحية . -1
 إذا ولدل توائم . -2

 الإجازات الخاصة:
يحوووووق للموظوووووف الحصوووووول علوووووى إجوووووازة خاصوووووة براتوووووب كامووووول لا تحتسوووووب مووووون إجازتوووووه  (60مادة)

 -الاعتيادية فن الأحوال التالية :



 ( يوماً.30ولمرة واحدة طوال خدمته مدتها )لأداء فريضة الح   -أ 
 ( يوماً كحد أقصى من تاريخ الوفاة.  40الموظفة فن حالة وفاة زوجها ولمدة) -ب
المووظف المخال  لموري  بمرض معد وخطتر وتقرر اللجنة الطبية أو السوولطال  -ج

 الطبية المختصة منعه من مزاولة وظيفته وللمدة التن تحددها اللجنة .
 وضوابط منح الإجازة:شروط  

تحوووودد اللوووووائح المنفووووذة لهووووذا القووووانون الشووووروط والضووووواب  المنظمووووة لإسووووتحقاق الإجووووازال  (61مادة)
 المذكورة أعلاه أو أية إجازة أخرى .

 الباب الساد 
 حالال الموظف
 الفصل الأول

 النقوول
 أغراض النقل:

 حوووودال الإداريووووة لسوووود الوووونقص النقوووول أسوووولوب إداري يهوووودف الووووى تعزيووووز التعوووواون بووووتن الو  (62مادة)
فووون الخبووورال لشوووغل بعووو  الوظوووائف لووودى أي منهوووا ويسووواعد علوووى وضوووع الموظوووف فووون 
الوظيفة الأك ر ملائمة لإستعداداته وقدراته ومؤهلاته ،ولا يستخدم كإجراء ردع أو عقوبووة 

. 
 النقل بطلب الموظف:

ئ وظيفوووة شووواغرة ضووومن يحووق للموظوووف أن يتقووودم عبووور وحدتوووه الإداريوووة بطلوووب للنقووول لملووو  (63مادة)
 وحدته الإدارية أو فن وحدة إدارية أخرى.

 نقل الموظف:
يجووووز نقووول الموظوووف مووون وحووودة إداريوووة إلوووى وحووودة إداريوووة أخووورى أوضووومن نفوووس الوحووودة  (64مادة)

الإدارية بفئته الوظيفية سواءً بنفس تسمية وظيفته أو بتسمية أخوورى ، وفوون نفووس المنطقووة 
يووة أخوورى فوون الجمهوريووة، ويجوووز أن يقتوورن النقوول بووالترفيع الجغرافيووة أو إلووى منطقووة جغراف

 متى إستوفى الموظف شروط الترفيع المحددة فن هذا القانون واللوائح المنفذة له.
 شروط وأحكام النقل:

 -يشترط فن النقل مايلن: (65مادة)
 وجود وظيفة شاغرة ومعتمدة فن الموازنة . -1
 وظيفة التن ستنقل إلتها .إستيفاء الموظف شروط ومواصفال ال  -2

يراعووى عنوود نقوول الموظووف موون منطقووة جغرافتوووة إلووى أخوورى حالتوووه العائليووة  ويووؤمن  -3
 الحد الإدنى من الخدمال الأساسية ، م ل السكن وغتره.



تتحمل الوحدة الإدارية المنقول إلتهووا الموظووف راتبووه وبدلاتووه المسووتحقة إعتبوواراً موون  -4
 لتاريخ النقل . أول الشهر التالن مباشرة

 موافقة الوحدتتن الإداريتتن . -5

إذا نقوول الموظووف ضوومن وحدتووه الإداريووة لشووغل وظيفووة فوون منطقووة جغرافيووة أخوورى  -6
 فن الجمهورية أستحق البدل المقرر لها .

 صلاحية النقل:
   -يكون النقل على النحو التالن: (66مادة)

تعلووق بشوواغلن وظووائف مجموعووة الإدارة بقرار من السوولطة  المختصووة بووالتعتتن فيمووا ي  -أ 
العليووووا، وبقوووورار موووون الوووووزير المخووووتص بالنسووووبة لشوووواغلن وظووووائف الفئتووووتن الأدنووووى بهووووذه 
المجموعووة عنوودما يكووون النقوول علووى صووعتد الوووزارة المعنيووة والوحوودال المرتبطووة بهووا مووع 

 إشعارالوزارة بصورة من قرار النقل .
يموووا يتعلوووق بشوواغلن المجموعوووال الوظيفيوووة  بقوورار مووون الوووزير المخوووتص أو مووون يفوضووه ف  -ب 

 الأخرى. 
 الفصل ال انن

 النووودب
 أغراض الندب:

يجووووز عنووود الضووورورة نووودب الموظوووف ضووومن فوووروع وحدتوووه الإداريوووة أو إلوووى وحووودة إداريوووة  (67مادة)
أخرى بتمليف من وحدتووه للإسووتفادة موون خبراتووه، أو لتنفتووذ مهمووة معتنووة داخوول الجمهوريووة 

 أو خارجها .
 دب:مدة الن

 يكون الندب لمدة أقصاها ستة أشهر قابلة للتمديد فن حالة الضرورة لستة أشهر أخرى. (68مادة)
 إستحقاقات الموظف عند الندب:

وواضى الموظوووف المنتووودب راتبووه ومايسوووتحقه مووون البووودلال المقووررة مووون الوحووودة الإداريوووة  (69مادة) يتقوو
ووه موون الجهووة  المنتوودب منهووا فيمووا عوودا البوودلال المرتبطووة بظووروف ومكووان العموول فتموونح لو

المنتدب التها، إلا إذا أتفق على خلاف ذلووك، وتوضووح اللوووائح المنفووذة شووروط الإسووتحقاق 
. 

 الندب جزء من الخدمة:
 تحتسب مدة الندب خدمة لأغراض الترقية والترفيع ضمن شروطهما . (70مادة)

 صلاحية الندب:



أو من يفوضه أو رئيس الوحوودة الإداريووة أو  يكون ندب الموظف بموافقة الوزير المختص (71مادة)
 من يفوضه .

 الفصل ال الث
 الإعارة 

 صلاحية الإعارة:
للسلطةالمختصووة بووالتعتتن بنوواءً علووى ترشووويح موون الوووزير المخووتص إعووارة أي مووون   -(   أ 72مادة)

مووووظفن مجموعوووة الإدارة العليوووا وبموافقوووة الموظوووف الخطيوووة إلوووى جهوووة يمنيوووة أو غتووور 
 لجمهورية أو خارجها.يمنية داخل ا 

للوووووزير المخووووتص أوموووون يفوضووووه إعووووارة أي موووون شوووواغلن المجموعووووال الوظيفيووووة  -ب
الأخرى وبموافقة الموظووف الخطيووة إلووى جهووة يمنيووة أو غتوور يمنيووة داخوول الجمهوريووة أو 

 خارجها .
 وفن جميع الأحوال يلزم موافاة الوزارة بصورة من القرار الصادر بالإعارة .

 مدة الإعارة:
تحدد مدة الإعارة فن المجالس والمنظمال والنقابال والمؤسسال والشووركال اليمنيووة -(   أ 73ة)ماد

والعربيووة والدوليووة للووذين يووتم اختيووارهم بالانتخوواب للعموول فتهووا لوودورة معتنووة بموودة الوودورة 
الرسوومية المقووررة فوون دسوواتترها أو نظمهووا، وتجوودد الإعووارة لووذال الموودة فوون حالووة إعووادة 

 ورة تالية .الإنتخاب لد
مع مراعاة احكام الفقرة )أ( من هذه المادة تمووون موودة الإعووارة الووى جهووة يمنيووة بمووا  -ب

لا يزيد عن سنة واحدة، ويست نى من ذلووك المجووالس المنتخبووة فوون النقابووال والمنظمووال 
 الجماهترية.

تمووون موودة الاعووارة الووى منظمووال عربيووة أو دوليووة مسوواوية لموودة عقوود العموول المبوورم  -ج
 ن المعار والمنظمة، وتتجدد الإعارة بنفس فترة تجديد العقد . بت

 حق الدولة في إعادة الموظف:
تحووتفا الدولووة بحقهووا فوون إعووادة الموظووف المعووار الووى الخووارج إذا إقتضووت ذلووك المصوولحة  (74مادة)

 العليا للبلاد.
 شروط الإعارة الى جهة غير يمنية:

توور يمنيووة  مووالم يكوون قوود أمضووى خمووس سوونوال فعليووة لا يجوز إعارة الموظف الى جهة غ (75مادة)
 فن الخدمة على الأقل.  

 حفظ حقوق المعار الوظيفية:



يحتفا الموظف المعار بوظيفته، ويجوز شووغلها عوون طريووق الإنابووة إذا كانووت موودة  -(   أ 76مادة)
الإعوووارة تقووول عووون سووونة واحووودة ، أموووا إذا زادل علوووى ذلوووك فيجووووز إشوووغالها عووون طريوووق 

النقووول أو التعتوووتن، علوووى أن تعطوووى الأولويوووة فووون ذلوووك  للموظوووف المسوووتوفن الترفيوووع أو 
 للشروط من داخل الوحدة الإدارية.

تلتووزم الوحوودة الإداريووة المعتوورة عنوود عووودة الموظووف بإعادتووه إلووى وظيفتووه الأصوولية  -ب
فن حالووة عوودم إشووغالها أو إلووى أي وظيفووة خاليووة موون نفووس  فئتووه الوظيفيووة أو يبقووى فوون 

ية بصووفه شخصوويه علووى أن تسوووى حالتووه علووى أي وظيفووة تخلووو موون نفووس فئتووه الأصوول 
 فئته.  

 وفن جميع الأحوال يحتفا له بكافة ممتزال الوظيفة التن كان يشغلها قبل الإعارة.
 إلتزامات الجهة المستعيرة:

تتحموول الجهووة المسووتعترة جميووع مايسووتحقه الموظووف نتيجووة عملووه لووديها موون راتووب وبوودلال  (77مادة)
خصصووال وحقوووق أخوورى، ويسووت نى موون ذلووك حووالال الإعووارة للنقابووال والمنظمووال وأيووة م

 الجماهترية .
 تسديد الإشتراك في صندوق التقاعد:

يلتووزم الموظووف المعووار بوودفع أقسوواط الإشووتراك المقووررة عليووه إلووى صووندوق التقاعوود حسووب  (78مادة)
 قاعدية.النسبة التن يحددها لهذه الحالة قانون التأمتنال والمعاشال الت

 الإعارة جزء من الخدمة:
 تحتسب مدة الإعارة خدمة لأغراض المعاش والترقية والترفيع ضمن شروطهما. (79مادة)

 الفصل الرابع
 الإنوابوووة 

 صلاحية الإنابة:
يجوز بقرار من الوزير المختص أو من يفوضه أو رئيس الوحوودة الإداريووة أو موون يفوضووه  (80مادة)

بمهام وظيفووة أخوورى إنابووة سووواء بصووورة مسووتقلة أو بالإضووافة إلووى تمليف الموظف بالقيام 
مهووام وظيفتوووه ، فووون حوودود الوظوووائف والمسوووتويال والشوووروط والموودد التووون تحوووددها اللووووائح 

 المنفذة لهذا القانون .
 الفصل الخامس

 التفووورغ
 أغراض وصلاحية التفرغ:

ووووز بقووورار مووون الووووزير المخوووتص أو رئووويس الوحووودة الإ (81مادة) داريوووة تفووورغ الموظوووف لإغوووراض يجو
البحوووث العلمووون فووون حقوووول العلووووم أو ال قافوووة أو الفنوووون أو لإنجووواز مهموووال تتعلوووق بوووأداء 



عمووول أوتطوووويره يقوووع فووون إطوووار نشووواط الوحووودة الإداريوووة ويحووودد القووورار مووودة التفووورغ بحتوووث 
  لاتتجاوزسنتتن بضمنها فترة التمديد.

 إستحقاقات المتفرغ:
 وظف راتبه كاملًا أثناء مدة التفرغ.يستحق الم -(   أ 82مادة)

إذا كوووان التفووورغ يقتضووون مووون الموظوووف وفقوووواً لمخطووو  العمووول المقووور مووون السوووولطة  -ب
المختصوووة لتنفتوووذ البحوووث أو المهموووة المحوووددة الإنتقوووال إلوووى منطقوووة أو منووواطق جغرافيوووة 

 داخل الجمهورية أو خارجها يعامل من حتث البدل معاملة حالة الندب.
 لخدمة:التفرغ جزء من ا

 تحتسب مدة التفرغ خدمة لأغراض الترقية والترفيع ضمن شروطهما.  (83مادة)
 الباب السابع

 تطوير الموظف
 الفصل الأول

 تخطي  القوى العاملة
 التعريف:

ا نيووة  -لأغووراض هووذا القووانون يقصوود بتخطووي  القوووى العاملووة تحديوود الإحتياجووال الفعليووة  (84مادة)
عاملووة لموول وحوودة إداريووة ومووايرتب  بتشووغتلها موون تموواليف فوون موون القوووى ال  -والمسووتقبلية 

مجال الأجووور وعلاقتووه بإنتاجيووة العموول، وكووذا توزيووع واعووادة توزيووع القوووى العاملووة لضوومان 
 تحستن الإنتفاع من الطاقال البشرية فن التنفتذ المفوء لخط  التنمية.

 
 التخطيط وظيفة أساسية للوحدة الادارية:

وحوودة إداريووة ممارسووة تخطووي  القوووى العاملووة كنشوواط متخصووص ومسووتمر وفقوواً تتووولى كوول  (85مادة)
للمهام المناطووة بهووا بمقتضووى خطوو  التنميووة، مووع الحوورص علووى تطبتووق مبوودأ التنسووتق فوون 
مراحل التخطي  والتنفتذ بتن الأنشطة المتخصصة فن مجال القوى العاملة داخوول الوحوودة 

 الإدارية .

 من الوحدة الإدارية:البيانات والإحصاءات المطلوبة 
تلتوووزم كووول وحووودة إداريوووة بتقوووديم البيانوووال والإحصووواءال التاليوووة إلوووى الووووزارة وفقووواً للمواعتووود  (86مادة)

 -والنماذج والأسالتب التن تضعها لذلك :
 بيانال إحصائية )كمية ونودية( للقوى الوظيفية فن الوحدة الإدارية . -أ 

 . كشف عام سنوي بموظفن الوحدة الإدارية -ب

 أي بيانال اخرى فن مجال شئون الموظفتن .  -ج



 مراحل تخطيط القوى العاملة:
تلتووووزم  كوووول وزارة بتنميووووة النشوووواط التخطيطوووون فوووون مجووووال القوووووى العاملووووة فوووون الوحوووودال   -(   أ 87مادة) 

الإداريووة المرتبطوووة بهووا وصوووياغة خطووة شووواملة فوون مجوووال القوووى العاملوووة علووى صوووعتد النشووواط  
 ه تلك الوزارة وتتقدم به إلى وزارة الخدمة المدنية والإصلاح الإداري. الإقتصادي الذي تمارس 

تقوووم الوووزارة بدراسووة وتنسووتق مشوواريع الخطوو  فوون مجووال القوووى العاملووة وصووياغتها  -ب
 فن خطة شاملة تتقدم بها الى المجلس الأعلى .

 الفصل ال انن
 التدريب والتأهتل 

 تعريف التدريب والتأهيل:
وووراض (88مادة) هوووذا القوووانون يقصووود بالتووودريب والتأهتووول عمليوووة تحديووود الإحتياجوووال التدريبيوووة  لأ غو

الفعلية ا نية والمستقبلية ووضع الخط  والبرام  اللازمووة لتنفتووذها بمووا يكفوول تحقتووق أكبوور 
قدر من الملائمة لمعارف وقدرال ومهارال الموظفتن، مع تطوووير المسووئوليال والأعمووال 

 صادية والتمنولوجية .فن النواحن الإدارية والإقت
 

 مبدأ إلزامية التدريب:
التدريب جزء مهم من خدمة الموظف وملزم لوه، يتطور مع حياته الوظيفية ويلازمها فوون  (89مادة)

 كافة مستويال الوظيفة، تفرضه طبيعة وأهداف الوظيفة العامة كأسا  للتنمية .
 تحديد الإحتياجات التدريبية:

ووووود الإحتياجوووووال التدريبيوووووة وبتخطيطهوووووا ووضوووووع البووووورام  تلتوووووزم كووووول وحووووودة إد (90مادة) اريوووووة بتحديو
والإمكانال والتمويل اللازم لتنفتذها كواجب اساسن وكنشاط متخصص ومسووتمر تمارسووه 

 وفقاً للسياسة العامة للتدريب والتأهتل .
 أنواع التدريب والتأهيل:

أو خارجهوووووا الحوووووالال  يشوووومل تووووودريب وتاهتووووول المووووووظفتن سوووووواءً كووووان داخووووول الجمهوريوووووة (91مادة)
 -التالية:

وووووة أو  -أ  وووووة النظريووو وووووة مووووون نوووووواحن المعرفو وووووة فووووون ناحتوو وووووورال الحدي وو وووووة التطوو دورة لمتابعو
 التطبيقية أو لحضور مقررال دراسية أو موسمية .

 دورة أو دراسة عليا لما بعد التخرج الجامعن .  -ب
 الندوال واللقاءال العلمية .  -ج
 عامة أو خاصة بإشراف الجهال المعنية .الجلو  لإمتحانال   -د
 الدورال النقابية .-هو



 مراحل تخطيط التدريب والتأهيل:
وووزم كووول وزارة ووحووودة إداريوووة بتطبتوووق المراحووول والخطووووال ذاتهوووا لعمليوووة تخطوووي  القووووى  (92مادة) تلتو

 ( من هذا القانون فن مجال تخطي  التدريب والتأهتل .87العاملة المحددة فن المادة )
 دور الوزارة في مجال التدريب والتأهيل:

 -لمشروع الخطة الشاملة للتدريب والتأهتل بمايلن: تقوم الوزارة بعد إقرارمجلس الوزراء (93مادة)
الإشووووراف علووووى سوووولامة تنفتووووذ السياسووووال التدريبيووووة المتعلقووووة بتنفتووووذ خطوووو  التنميووووة  -أ 

 الإدارية .
وووع خطوووة للتووودريب الإداري العوووام الوووذي يشووو  -ب مل اثوووره جميوووع الوحووودال الإداريوووة وضوو

وتنفتووذ هووذه الخطووة بواسووطة معاهوود التوودريب المرتبطووة بهووا وأيووة جهووال أخوورى قووادرة 
 بحكم طبيعة نشاطهاوامكاناتها على المساهمة فن التنفتذ .

 
 تمويل التدريب:

أكوود تلتووزم كوول وحوودة إداريووة بعوورض الوودورال المطلوووب تمويلهووا موون الدولووة علووى الوووزارة للت (94مادة)
من إمكانية الحصول علووى تمويوول لهووا موون خوولال علاقووال التعوواون مووع الوودول الأخوورى أو 

 عن طريق المصادر الأخرى المتيسرة للدولة . 
 إحالة المنح والدورات على الوزارة وتوزيعها:

علووووى كوووول وحوووودة إداريووووة احالووووة كافووووة الموووونح الدراسووووية والتدريبيووووة والوووودورال التوووون تتعلووووق  (95مادة)
ن إلووى الوووزارة أيوواً كووان مصوودرها بهوودف تنظوويم توزيعهووا وجوودولتها زمنيوواً واعلانهووا بووالموظفت

 ومتابعة وتقتيم مستوى التنفتذ.
 إستشارة الوزارة:

ينبغووون علوووى كووول وحووودة إداريوووة مراجعوووة الووووزارة فيموووا يتعلوووق ببنوووود التووودريب والتأهتووول فووون  (96مادة)
ابقهووا مووع الإحتياجووال التدريبيووة مشووروعال الإتفاقيووال والعقووود وذلووك بهوودف التأكوود موون تط

 المطلوبة ولضمان تجنتب الدولة أدباء مالية غتر ضرورية.  
 راتب الموفد أثناء التدريب والتأهيل:

يسوووتحق الموظوووف الموفووود للتووودريب أو التأهتووول فووون الوووداخل أو الخوووارج راتبوووه للمووودة  -(   أ 97مادة)
فاقتوال أو غترهووا للمسووتوى المقوورر، المقووررة  كما توحددها جهة التدريب والتأهتل أو الإت

 وتحدد اللائحة البدلال المستحقة للموفد كلياً أو جزئياً وفقاً لمل حالة على حدة. 
 وفوووون كافووووة الأحوووووال ينبغوووون علووووى الوحوووودة الإداريووووة للموفوووود التأكوووود موووون موووودة التوووودريب 

 أو التأهتل المقررة قبل إيفووواده.



الخووارج رعايووة ومتابعووة سووتر توودريب وتأهتوول  تتووولى البع ووة الدبلوماسووية للدولووة فوون -ب
الموفووودين وتقوووديم التقوووارير بشوووأن ذلوووك إلوووى وزارة الخارجيوووة والتووون بووودورها تقووووم بإرسوووال 

 صورة منها لمل من الوزراة والوحدة الإدارية المعنية .
 لا تسري أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة على الملتحقتن بالدراسة الجاماية. -ج

 وفد:إلتزامات الم
يتعهد الموظف الموفوود للتوودريب والتأهتوول بووالإلتزام بالشووروط التوون يتضوومنها نموووذج   -(   أ 98مادة)

 التعهد الذي تضعه الوزارة.
يلتزم الموظف بالعمل فن خدمة الدولة مدة تعادل ضووعف الموودة التوون قضوواها فوون   -ب

 خدمته. التدريب أو الدراسة فن نطاق تخصصه المهنن عند عدم رغبته فن مواصلة
 تنظيم التدريب والتأهيل:

تحوودد اللائحووة التنفتذيووة القواعوود والشووروط والإجووراءال الإداريووة والماليووة المتعلقووة بالتوودريب  (99مادة)
 والتأهتل.

 الفصل ال الث
 تقتيم الأداء 

 التعريف:
يقصوووود بتقتوووويم الأداء تشووووخيص القوووودرال والطاقووووال لوووودى الموووووظفتن وفقوووواً لأسووووس  (100مادة)

موضوووودية بهوودف التعووورف علوووى جوانووب القووووة لوووديهم لتنمتتهووا وتطويرهوووا ونقووواط  ومعووايتر
الضووعف لمعالجتهووا عوون طريووق التوجيووه والإرشوواد والتوودريب ، ويتووولى الر سوواء الإداريووون 

 تطبتق هذه المعايتر بشعور عال من المسئولية والصدق والأمانة.  
 قواعد التقييم:

ع الوحووووودال الإداريوووووة الأخووووورى النمووووواذج والمعوووووايتر تضوووووع الووووووزارة بالتعووووواون مووووو  -(   أ 101موووووادة)
 والإرشادال الخاصة بتقتيم اداء الموظف.

يعوود الوورئيس المباشوور التقريوور السوونوي لتقتوويم أداء الموظووف معتمووداً فوون ذلووك علووى   -ب
البيانووال والملاحظووال والوقووائع المدونووة فوون سووجل الأداء، وللوورئيس الأعلووى المصووادقة 

قشة محتوياته مع الرئيس المباشر، واذا كووان الوورئيس المباشوورهو عليه أو تعديله بعد منا
 رئيس الوحدة الإدارية فيكتفن بالتقرير الذي يعده.

تمووون الوحوودة الإداريووة المعووار أو المنتوودب إلتهووا الموظووف هوون جهووة إعووداد التقريوور   -ج
إذا أمضووى فتهوووا تسوووعة أشووهر، وتحووودد اللووووائح المنفوووذة الحووالال الأخووورى عنووود إخوووتلاف 

 المدة.



يكوووون تقريووور تقتووويم الأداء سووونويا وفووون مواعتووود محوووددة مووون السووونة لاتتجووواوز نهايوووة   -د
 شهر ديسمبر من كل عام.

 ا تن ) ممتازو جتد و متوس  و ضايف(. تمون درجال تقتيم الأداء وفقاً للتدرج -هو
ن الووذي يتوقووع أن يكوووو  -علووى الوورئيس المباشوور ان يشووعر شوووفوياً أو تحريريوواً الموظووف  -و

 -تقتيمووه السوونوي بدرجووة ضووايف قبوول سووتة أشووهر موون الموعوود النهووائن لإعووداد التقريوور 
بنووووواحن ضووووعفه وسووووبل معالجتهووووا، وأن يقوووودم لووووه المسوووواعدة اللازمووووة التوووون تمكنووووه موووون 

 تجاوزها.
تعوورض التقووارير السوونوية لتقتوويم أداء الموظووف علووى لجنووة شووئون الموووظفتن لتقوودير   -ز

اً لهوووذه الموووادة ولهوووا أن تعتمووودها أو تعووودلها بقووورار مسوووبب درجوووة المفايوووة التووون تراهوووا وفقووو 
 ويجوز للجنة إستدعاء الر ساء لمناقشتهم فن التقارير المقدمة من قبلهم .  

تمتسب قرارال اللجنة درجة القطاية بعوود التصووديق علتهووا موون قبوول رئوويس الوحوودة،   -ح
ظووف بالتقوودير الحووائز وانقضاء فترة الإعتراض المحددة بإسبوعتن موون توواريخ إبوولاغ المو 

 عليه .
 تقييم أداء شاغلي الوظائف العليا:

وووووون تقتووووويم أداء شووووواغلن مجموعوووووة وظوووووائف الإدارة العليوووووا مووووون قبووووول ر سوووووائهم  (102مادة) يكوو
المباشووورين ، وفقووواً لتووودرج المسوووتويال فووون هوووذه المجموعوووة وتحوووال الوووى الووووزير المخوووتص 

 لإتخاذ مايراه بشأنها.  
 إخطار الموظف بالتقييم:

يخطوور الموظووف كتابووة بالتقوودير الحاصوول عليووه خوولال أسووبوعتن موون توواريخ إعتموواد  (103مادة)
 رئيس الوحدة لتقدير لجنة شئون الموظفتن .

 حق الموظف بالتظلم:
للموظف الحاصل على تقدير أدنى مما يستحقه حق الإعتراض على قوورار اللجنووة  (104مادة)

 ار.كتابياً خلال أسبوعتن من تاريخ تسلمه الإخط
 البت في التظلمات:

يشكل رئيس الوحدة لجنة مكونة من ثلاثة أشخاص إثنتن منهم من كبووار موووظفن  (105مادة)
الوحدة الإدارية والشخص ال الث مم ل عن اللجنة النقابيووة موون غتوور أعضوواء لجنووة شووئون 
الموووووظفتن للبووووت فوووون الإعتراضووووال المقدمووووة موووون الموووووظفتن، ويكووووون قرارهووووا نهائيوووواً فوووون 

 ع .الموضو 
 

 الإستفادة من عملية التقييم:



تقوم الوحدة الإدارية بإتخاذ الإجراءال المناسبة لمعالجة جوانب القصووور فوون أداء  -( أ 106مادة)
الموظف عن طريق  التدريب وتوسيع مجووال الخبوورة بالإسووتفادة موون الإمكانووال المتوووفرة 

 فتها .فتها أو فن المراكز التدريبية ضمن برنامجها لتطوير الموظفتن 
كأسووولوب إداري وتربووووي علوووى الر سووواء تبصوووتر مووووظفتهم تحريريووواً  أو شوووفوياً فووون  -ب

الجوانوووب التووون تحتووواج إلوووى تحسوووتن فووون النوووواحن العمليوووة والسووولوكية ومسووواعدتهم علوووى 
 تجاوزها.

 نتائج التقييم :
 داء.تحدد اللائحة التنفتذية النتائ  المترتبة على التقارير السنوية لتقتيم الأ (107مادة)

 الباب ال امن
 الرعاية والتعويضال

 السلامة المهنية:
تطبوووق منشووو ل ووحووودال الجهووواز الإداري للدولوووة قواعووود وأحكوووام السووولامة والصوووحة  (108مادة)

 المهنية الواردة فن قانون العمل واللوائح المنفذة له .
 الرعاية الصحية والتعويضات:

المتعلقة به فن قانون التأمتنووال والمعاشووال تطبق على الموظف القواعد والأحكام  (109مادة)
 -التقاعدية فن المجالال التالية :

 الرعاية الصحية. -1
 تعوي  الإصابة أثناء العمل أو بسببه. -2

 مكافأة نهاية الخدمة. -3

 المعاش التقاعدي. -4

 لة له.أية مزايا أخرى يقررها قانون التأمتنال والمعاشال التقاعدية واللوائح المكم -5

 تنمية النشاط الثقافي:
تعموول كوول وحوودة إداريووة علووى رعايووة موظفتهووا وتنميووة النشوواط ال قووافن والإجتموواعن  (110مادة)

لووديهم وأن تتقوودم بالمقترحووال التوون تسوواعد علووى رعووايتهم واسووتقرارهم وتنميووة روح التعوواون 
 والإبداع لديهم .     

 الباب التاسع
 التحقتق والتأديب الإداري 

 ت التأديبية:العقوبا
( موون هووذا 13إذا أرتمووب الموظووف مخالفووة لواجباتووه المنصوووص علتهووا فوون المووادة) (111مادة)

القانون أو القوانتن والأنظمة والتعليمال المعمول بها فوون الخدمووة المدنيووة أو فوون تطبيقهووا 



فتوقووع عليووه إحوودى العقوبووال التأديبيووة التاليووة حسووب جسووامة المخالفووة بعوود إجووراء التحقتووق 
:- 

 التنبيه . -1
 الإنذار . -2

 (.%20الخصم من الراتب الشهري بما لا يتجاوز ) -3

 تأجتل موعد إستحقاق العلاوة السنوية لمدة لا تتجاوز ستة أشهر. -4

 الحرمان من العلاوة السنوية. -5

 تأجتل موعد إستحقاق الترفيع. -6

( موون %20بمووا لا يتجوواوز )إسترداد كل الخسائر أو بعضها الناجمة عن المخالفة  -7
 الراتب الشهري.

 تخفي  الراتب. -8

 تخفي  الفئة والراتب معاً. -9

 الفصل من الخدمة مع حفا الحق فن المعاش والمستحقال الأخرى. -10

 مبادئ وإجراءات التحقيق والتأديب:
ووووز توقيووووع أك ووور موووون عقوبوووة واحوووودة مووون العقوبووووال المنصووووص علتهووووا فوووون -أ  ( 112مادة)  لا يجو

 ( من هذا القانون عن المخالفة الواحدة التن يرتمبها الموظف .111المادة)
تتبووع فوون كافووة مراحوول التحقتووق والتأديووب الأصووول والإجووراءال الإداريووة والقانونيووة  -ب

 المتعلقة بتأديب الموظف بمقتضى اللوائح التنفتذية لهذا القانون .
 

 صلاحية توقيع العقوبات:
ووووقع العقوبووو  (113مادة) ( مووون هوووذا القوووانون 111ال التأديبيوووة المنصووووص علتهوووا فووون الموووادة )تو

على المخالفة التن يرتمبهووا الموظووف فوون مجموعووال الوظووووائف الإشرافتوووووة أو التنفتذيووة أو 
 -الحرفية أو الخدمال المعاونة وفقاً للصلاحيال التالية :

لووى إقتووراح موون الوورئيس بقوورار موون الموودير العووام لوولإدارة العامووة أو موون يماثلووه بنوواءً ع -أ 
 الأدنى مباشرة ، إذا كانت العقوبة التأديبية للمخالفة هن التنبيه أو الإنذار.

بقرار من الوكتوول أو موون يماثلووه بنوواءً علووى إقتووراح موون الموودير العووام لوولإدارة العووووامة  -ب
 .  إذا كانت العقوبة التأديبية للمخووالفة هن التنبية أو الإنوذار أو الخصم من الراتب

بقووورار مووون نائوووب الووووزير أو مووون يماثلوووه بنووواءً علوووى إقتوووراح مووون الوكتووول إذا   -ج
كانووت العقوبووة التأديبيووة للمخالفووة هوون التنبيووة أو الإنووذار أو الخصووم موون الراتووب أو 

 تأجتل موعد إستحقاق العلاوة السنوية .



إذا بقوورار موون الوووزير المخووتص او موون يفوضووه بنوواءً علووى إقتووراح موون نائووب الوووزير   -د
كانوووت العقوبوووة التأديبيوووة هووون التنبيوووة أو الإنوووذار أو الخصوووم مووون الراتوووب أو تأجتووول 
موعوود إسووتحقاق العوولاوة السوونوية أو الحرمووان منهووا، وبقوورار منووه بنوواءً علووى توصووية 

 من مجلس التأديب فن العقوبال الأخرى.
نون ( مووون هوووذا القوووا111توقوووع العقوبوووال التأديبيوووة  المنصووووص علتهوووا فووون الموووادة )-هو

على المخالفة التن يرتمبهووا الموظووف موون مجموعووة وظووائف الإدارة العليووا بقوورار موون 
السلطة المختصة بالتعتتن بناءً على إقتراح موون الوووزير المخووتص إسووتناداً إلووى قوورار 

( موون هووذا القووانون فيمووا 114مجلس التأديب الأعلووى المنصوووص عليووه فوون المووادة )
 بل الوزير المختص.( فتمون من ق7 - 1 عدا العقوبال )من

 تشكيل المجلس التأديبي الأعلى وصلاحياته:
ينشووأ مجلووس تأديووب أعلووى للنظوور فوون المخالفووال المنسوووبة إلووى موووظفن مجموعووة  -(  أ 114مادة)

 -وظائف الإدارة العليا ويتم تشكتله على النحو التالن:
 رئيساً .      وزير العدل   -1
 عضواً.    ري وزير الخدمة المدنية والإصلاح الإدا  -2
 عضواً .   رئيس الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة   -3
 عضواً .     وزير الشئون القانونية   -4
 عضواً .     وزير يختاره الموظف   -5

يوونظم بقوورار موون رئوويس مجلووس الوووزراء نظووام عموول المجلووس بنوواءً علووى إقتووراح موون  -ب
 وزير العدل .

عوووولى نافووذة بعوود مصووادقة رئوويس مجلووس الوووزراء تمووون قوورارال  مجلووس التووووأديب الأ -ج
علتهووا مووع إحتفوواع الموظووف بحقووه فوون اللجوووء إلووى القضوواء المخووتص فوون حالووة عقوبووة 

 الفصل فق .
 تشكيل المجلس التأديبي العادي وصلاحياته:

ينشوووأ مجلوووس تأديوووب فووون كووول وحووودة إداريوووة للنظووور فووون المخالفوووال المنسووووبة إلوووى  -(  أ 115مادة)
 -ل الوظيفية الأخرى ، ويتم تشكتله على النحو التالن:موظفن المجموعا

 رئيساً .   نائب الوزير أو نائب رئيس الوحدة الادارية   -1
 أعضاء .  إثنتن من موظفن مجموعة الإدارة العليا فن الوحدة -2
 عضواً.  سكرتتر النقابة أو من يختاره الموظف فن الوحدة الإدارية -3

تأديووووب فوووون الوحووودة الإداريووووة نافووووذة بعوووود مصووووادقة الوووووزير تموووون قوووورارال مجلووووس ال  -ب
المخوووتص أورئووويس الوحووودة  الإداريوووة علتهوووا علوووى أنوووه ينبغووون فووون كافوووة الأحووووال موافقوووة 



الوووزير المخوووتص علووى عقوبوووال تنزيووول الفئووة والراتوووب أو الفصووول مووع إحتفووواع الموظوووف 
 بحقه فن اللجوء إلى القضاء المختص فن حالة الفصل.

 قضاء:الإحالة إلى ال
وس التولوولإدارة أو مجلوو  (116مادة) وف إجووراءال التحقتووق واحال وأديب وقوو ووو وة الموظووف إلووى النيابووو ة ووو

والعام ة بمعرفوووة الووووزير المخوووتص إذا تبوووتن أن المخالفوووة المنسووووبة إلوووى الموظوووف تنطووووي وووو
 على جريمة جزائية.

 توقيف الموظف:
إلا إذا أقتضووت مصوولحة التحقتووق أو  لا يجوز توقيف الموظووف أثنوواء فتوورة التحقتووق -(  أ 117مادة)

 العمل ذلك ، وبموافقة الوزير المختص أو رئيس الوحدة الإدارية .
يتقاضى الموظف راتبه أثناء فترة التحقتووق إذا أسووتمر فوون عملووه أمووا إذا تووم توقيووف  -ب

( 4الموظووف فإنووه يتقاضووى نصووف راتبووه أثنوواء فتوورة التحقتووق التوون لا يجوووز أن تتعوودى )
 أشهر.

يسووتحق الموظوووف الموقووووف نصوووف الراتووب المتبقووون إذا كانوووت العقوبوووة المتخوووذة لا  -ج
بحقه هن عقوبة الفصل من الخدمة أو عقوبة قتد الحرية فن جريمة مخلووة بإلشوورف أو 

 الأمانة    ولا يكون مطالباً فن هذه الحالة بإسترداد ما صرف له أثناء فترة التحقتق .
 الباب العاشر

 إنتهواء الخودموة 
 :ت إنتهاء الخدمة حالا

تنتهن خدمال الموظف بقوورار موون السوولطة المختصووة بووالتعتتن فوون إحوودى   -1( 118مادة)
 -الحالال التالية :

 إنهاء الخدمة .   -أ 
 الإستقالة . -ب
 إلغاء الوظيفة لأسباب تنظيمية أو إقتصادية . -ج
 الفصل أو العزل. -د

تحقال الموظووف بموجووب كوول حالووة موون ينظم قانون التأمتنال والمعاشال التقاعديووة مسوو  -2
 حالال إنتهاء الخدمة .

 الفصل الاول
 إنهاء الخدمة

 :أسباب إنهاء الخدمة
 -خدمال الموظف لإحدى الأسباب ا تية : تنتهن (119مادة)



 بلوغ السن القانونية أو الخدمة القانونية لإحالة الموظف على التقاعد. -أ 
ه ذلووك وى طلبه عند إكمووال الموودة التوون تجتووز لوو إحالة الموظف على التقاعد بناءً عل  -ب

 بمقتضى قانون التأمتنال والمعاشال التقاعدية.
 عدم اللياقة الصحية للخدمة بمقتضى قرار من الجهة الطبية المختصة. -ج
 عدم صلاحية الموظف للقيام بمهام الوظيفة خلال الفترة الإختبارية. -د
واذا موووا أسوووتمر الطرفوووان فووون تنفتوووذه بعووود  إنتهووواء مووودة العقووود إذا كوووان محووودد المووودة-هو

 إنقضاء مدته أعتبر العقد مجدداً لمدة غتر محددة.
إنتهوواء الموودة المقووررة لشووغل الوظيفووة المؤقتووة مووالم يتحوودد ضوومنياً إسووتمرار علاقووال  -و

 العمل الفعلية .
وفووواة الموظوووف حقيقوووة أو حكمووواً ويكوووون تقريووور وفووواة الموظوووف حكمووواً بموجوووب حكوووم  -ز

 ائن .قضائن نه
 فقد الجنسية اليمنية المكتسبة بمقتضى قانون الجنسية اليمنية . -ح

 الفصل ال انن
 الإستقالة

 الإستقالة وإجراءاتها:
للموظف أن يستقتل من وظيفته بطلووب تحريووري يقدمووه إلووى السوولطة المختصووة مووع  -(  أ 120مادة)

 إشعار لمدة شهر واحد.
 تن من تاريخ تقديمها بطلب تحريري.للموظف العدول عن الإستقالة خلال أسبوع -ب
لايجوووز البووت فوون طلووب الإسووتقالة قبوول موورور أسووبوعتن موون توواريخ تقووديمها، وعلووى   -ج

السلطة المختصة البووت فوون الطلووب تحريريوواً بووالقبول أو الوورف  خوولال ثلاثووتن يوموواً موون 
بأمانووة  تاريخ تقديم الطلب ، وعلى الموظف الإسووتمرار بوظيفتووه والإلتووزام بتنفتووذ وأجباتووه

 واخلاص لحتن تبليغه بالقرار .
إذا لم تبت السلطة المختصووة بطلووب الإسووتقالة خوولال الموودة المنوووه عنهووا فوون الفقوورة  -د 

 )ج( من هذه المادة تعتبر الإستقالة مقبولة بإنتهاء هذه المدة .
 تأجيل موعد الإستقالة:

ا أقتضووت مصوولحة العموول يجوز للسلطة المختصووة تأجتوول موعوود قبووول الإسووتقالة إذ (121مادة)
 ذلك وبحتث لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ تقديم الطلب.

 حالة عدم النظر في الإستقالة:
لا يجوووز النظوور فوون طلووب إسووتقالة الموظووف فوون حالووة وجووود إجووووراءال تأديبتووووة أو  (122مادة)

 إلا بعد صدور الحكم واكتسابه درجة القطاية . بوظيفتهجنائية لها علاقة 



 قطاع عن العمل:الإن
الموظووف مسووتقتلًا إذا إنقطووع عوون العموول لموودة عشوورين يوموواً متصوولة بوودون  يعتبوور (123مادة)

 عذر مقبول.
 الفصل ال الث

 إلغاء الوظيفة لأسباب إقتصادية أو تنظيمية
تتعلوووق بقووودرة الوحووودة  -إذا إقتضوووت عوامووول إقتصوووادية أو تنظيميوووة مؤكووودة وحالوووه  -(  أ 124موووادة)

اء عوودد موون الوظووائف فعلووى الوحوودة الإداريووة إبوولاغ الوووزارة المختصووة أولًا إلغوو  -الإدارية 
 للتأكد من صحة هذه الوقائع قبل اللجوء إلى تخفي  الموظفتن.  

لا يجوز اللجوء إلى تخفي  الموظفتن إلا عندما لا تمون هناك إمكانية لنقلهم أو   -ب 
ة حتى يتم حصولهم على عمل  توزيعهم وفن هذه الحالة يستمر صرف رواتبهم المامل  إعادة 
 تخر. 

 يكوووون للمووووظفتن الوووذين جووورى تخفيضوووهم لأسوووباب إقتصوووادية أو تنظيميوووة الأولويوووة  -ج
 فن إعادة تعتتنهم فن الوظائف التن تتناسب مع خبراتهم السابقة .

 الفصل الرابع
 الفصل أو العزل

 -الموظف بالفصل أو العزل عند : خدمةتنتهن  (125مادة)
 ار تأديبن أو بقرار تممتلن بحكم قضائن نافذ من محكمة مختصة .الفصل بقر   -أ  

كالرشووووة والإخوووتلا     -إذا حكوووم علوووى الموظوووف فووون جنايوووة مخلوووة بالشووورف أو الأمانوووة   -ب 
والسوورقة والتزويوور والتلاعووب بالمووال العووام والشووهادة الماذبووة أو غترهووا موون محكمووة مختصووة  

 ب الحكم الدرجة القطاية. أعتبر معزولًا من وظيفته حكماً شريطة إكتسا   -
 الباب الحادي عشر

 حق التنظيم والوقاية من منازعال العمل الجمادية وتسويتها
 الفصل الأول
 حق التنظيم

 الحق في التنظيم:
يتمتووع الموظووف بحووق التنظوويم والإنضوومام الووى النقابووال والجمايووال المهنيووة التوون  (126مادة)

وفقوووواً لقووووانون تنظوووويم النقابووووال وقووووانون تسووووتهدف تعزيووووز مصووووالحه والوووودفاع عنهووووا، وذلووووك 
الجمايووال والتعاونيووال، ولا يخضووع فوون ذلووك إلا للإلتزامووال الناشووئة عوون وضووعه وطبيعووة 

 وظيفته.
 حماية الموظف:



يتمتووع الموظووف بالحمايووة المافيووة لضوومان عوودم معاقبتووه أو فصووله أو حرمانووه موون  (127مادة)
 ركته فن أنشطتها الإعتيادية .حق وظيفن له بسبب عضويته النقابية أو بسبب مشا

 مبدأ الطواعية في الإنضمام:
وووف أو  (128مادة) وووار الموظوو وووام الوووى النقابوووة علوووى مبووودأ الطواديوووة، ولا يجووووز إجبو يقووووم الانضمو

إكراهووه علوووى الإنضووومام أو التخلووون عووون عضووويته أو التمتتوووز ضوووده بسوووبب الإنضووومام أو 
 عدمه.

 الفصل ال انن
 الجمادية وتسويتها نظام الوقاية من المنازعال

يحوودد نظووام وأسووالتب واليووة الوقايووة موون المنازعووال الجماديووة وتسووويتها فوون الخدمووة  (129مادة)
 المدنية بمقتضى قانون خاص بذلك.

 الباب ال انن عشر
 أحكام ختامية وانتقالية

 :مهمة الوزارة في الرقابة والتفتيش

داريتن على سلامة تنفتووذ تشووريعال الخدمووة تتولى الوزارة مهمة الرقابة والتفتيش الإ (130مادة)
المدنيووة فوون وحوودال الجهوواز الإداري للدولووة والقطوواعتن العووام والمخووتل ، وعلووى الإدارال  
المختصووة فوون تلووك الوحوودال تسووهتل مهمووة مفتشوون الوووزارة وتقووديم المعلومووال التوون تطلووب 

 منها بما فن ذلك تمكتنهم من الإطلاع على السجلال .
يكووووون جميووووع ر سوووواء وحوووودال شووووئون الموووووظفتن بمختلووووف مسووووتوياتها التنظيميووووة  -(  أ 131مادة)

ونوابهم فن كافة وحدال الجهاز الإداري للدولة تابعتن للوووزارة وتجووري مرتبوواتهم الماملووة 
 منها وتعتمد فن متزانتتها.

إذا كانت وحدة شئون الموظفتن فن أيووة وحوودة موون وحوودال الجهوواز الإداري للدولووة  -ب
ة أو قسووم فيعووتن مووديرها أو رئوويس القسووم بقوورار موون الوووزير  أمووا إذا كانووت بمسووتوى إدار 

بمسوووتوى إدارة عاموووة فووون أيوووة وحووودة إداريوووة مووون وحووودال الجهووواز الإداري للدولوووة فيعوووتن 
 مديرها بقرار من  مجلس الوزراء بناءً على ترشيح من الوزير.

 جهات إستلام الأوامر الإدارية:
أن توافن الجهال التالية بصورة موون كافووة القوورارال والأواموور على كل وحدة إدارية  (132مادة)

 -الإدارية المتعلقة بشئون الموظفتن فن كافة المجالال فور صدورها:
 وزارة الخدمة المدنية والإصلاح الإداري. -1
 وزارة المالية . -2

 الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة . -3



 جواز تفويض بعض الصلاحيات:
حقتووق المرونووة والتمتتووز المفووؤ والفعووال فوون إنجوواز الأعمووال والإقتصوواد فوون الجهوود لت (133مادة)

 -والوقت والمال يتعتن التالن:
قيوووام الووووزارة بتفووووي  الوحووودال الإداريوووة وفوووروع الووووزارال فووون المحافظوووال بعووو   -أ 

 الصلاحيال المخولة لها بموجب هذا القانون والتشريعال الأخرى النافذة.
المخوووتص بتفووووي  بعووو  الصووولاحيال المخولوووة لوووه بموجوووب هوووذا قيوووام الووووزير   -ب

ووص أو ر سوواء  القووانون والتشووريعال الأخوورى النافووذة الووى نائبووه ووكتوول الوووزارة المختو
الوحدال الإدارية التابعة لووه أو ر سوواء فووروع وزارتووه فوون المحافظووال أو المحووافظتن 

. 
التابعووة أو وكتوول الوووزارة  قيووام نائووب الوووزير أو موون يماثلووه ورئوويس الوحوودة الإداريووة  -ج

بتفوي  مر وسووتهم فوون ديووووان الوحووودة الإداريوووة وفروعهووا فوون المحافظووال أو وكتوول 
المحافظة بع  الصوولاحيال المخولووة لموول موونهم بموجووب هووذا القووانون والتشووريعال 

 الأخرى النافذة .
 -وفن جميع الأحوال يراعى عند التفوي  مايلن:

لقدرال والمفاءال اللازمووة لممارسووة المفوووض توفر الشروط والإمكانيال وا  -1
 إلتهم الصلاحيال المفوض بها .

 مبدأ التوازن بتن السلطة والمسئولية . -2
ن يكوووووون التفووووووي  كتابيووووواً وصوووووادراً بقووووورار مووووون المفووووووض محووووودد فيوووووه أ   -3

 الصلاحيال المفوضة ونطاقهاومدتها.
 أن تمون الصلاحيال المفوضة أصتلة للمفوض. -4
للمفوووض إليووه تفوووي  غتووره فيمووا فوووض فيووه إلا بموافقووة صوواحب لا يجوز  -5

 السلطة الأصتلة .
لا يعفوون التفوووي  موون فوووض أيوواً موون صوولاحياته موون المسووئولية الناجمووة   -6

عن ممارستها من قبل المفوض اليه ، كما ينشووئ إلتزاموواً مقووابلاً يرتووب مسووؤولية 
 المفوض إليه فن ممارسة ماعهد إليه من صلاحيال.

لا يترتووب علووى نفوواذ هووذا القووانون سووقوط مسووتحقال الموظووف القانونيووة عوون خدمتووه  (134)مادة
السووابقة علووى نفوواذ هووذا القووانون ، كمووا لا يترتووب علووى نفوواذه أي مسووا  بووالحقوق والمزايووا 
القانونيووة المكتسووبة للعوواملتن فوون القطوواعتن العووام والمخووتل  قبوول صوودور هووذا القووانون إذا 

 ذا القانون .كانت تتجاوز ماورد فن ه
 إلغاء التشريعات السابقة:



إعتباراً من تاريخ نفوواذ هووذا  القووانون يُلغووى كوول قووانون أو نووص يتعووارض مووع أحكووام  (135مادة)
 هذا القانون .

 تصدر اللوائح التنفتذية لهذا القانون بقرار من رئيس مجلس الوزراء . (136مادة)
 وينشر فن الجريدة الرسمية .يُووعمل بهذا القانون من تاريخ صدوره  (137مادة)

 صدر برئاسة الجمهوريــة ــ بصنعـاء
 هـ1411ان / ـــــــــــــرمض /  5 بتاريخ 
 م1991 /  ارســــــــــــم / 21   قــالمواف

 الفريق/ على عبد الله صالح
 ة ـــــــرئيس مجلس الرئاس


